KOLEKTIiVNA ZMLUVA 2025

Stredna 3portova Skola, Kozusnicka 2, Trencin

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2025

Zmluvné strany:

Stredna Sportova Skola, Kozusnicka 2, Trencin, ICO 00515159
zastupené riaditelom
PaedDr. PhDr. Iveta Petrikova Rosinova, PhD., MHA

zékladnou organiziciou odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri SSS Trenéin,
zastupenou predsedom
Mgr. Beata Michalcova,
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie KZ na zdklade
splnomocnenia ¢lenov vyboru.

UZATVARAJU

podla zakona €.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

Kolektivnu zmluvu na rok 2025
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Prvd cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit
tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z¢&lanku 2 stanov odborovej organizicie a zo
splnomocnenia, ktorym je vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, ktory dfia
17.12.2024 splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Beatu
Michalcovi, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dfia 17.12.2024 tvori
prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou.

Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela $koly, Statutdrneho organu zamestnavatela.

Na tgely tejto kolektivnej zmluvy sa mozZe pouZivat’ na spoloéné oznacenie odborovej
organizicie a zamestndvatela oznaCenie "zmluvné strany"”, namiesto oznaCenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizujl, ze nebudu v budicnosti pocas tcinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat  ako zmluvnd strana tejto KZ.

Cldnok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

Téato KZ je zaviznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel'a

v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori

u neho pracujt na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov
a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

3) Této KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami.
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4) Utinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom G¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia

1y

2)

1)

2)

v registri zmlav. Zamestnavatel’ sa zavidzuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani
oboma zmluvnym i stranami.
Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6ézu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa
oznactia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré
bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a po jednej z kopii KZ
dorugit’ vedlicim zamestnancom jednotlivych organizaénych utvarov, ¢im zabezpeci
j€j pristupnost’ zamestnancom na vsetkych svojich pracoviskach. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze képia KZ bude k dispozicii aj na nastennom paneli pri vratnici v budove SI
dostupnom pre vietkych a tiez na internetovej stranke Skoly na linku:
https://sportgymtn.edupage.org/text2/ a tiez v centrdlnom registri zmluv
https://www.crz.gov.sk/.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s
touto KZ v rameci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP
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Druha cast
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky a odmeny

1. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu:

a) v dvojzmennej prevadzke 63,50 € — tsek Skolského stravovania

b) v dvojzmennej prevadzke 13,50 € - technicky usek

¢) v nepretrzitej prevadzke 20 € - technicky usek

d) v jednozmenne prevadzke s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom
13,50€ - technicky tsek

e) v jednozmennej prevadzke s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom
13,50 € - usek vychovy mimo vyu¢ovania.

2. Priplatok za préacu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funk&éného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods.1ZP (§ 16 OVZ).

Postudenie zdravotnej sposobilosti zamestnanca na vykon nocnej prace sa bude
uskutoétiovat’ jeden krat do roka v mesiaci september.

3. Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

4. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest'desiat rokov veku

Zamestnavatel méZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku
a 60 rokov veku za pracovné zasluhy v zavislosti od realnej finan¢nej situdcie Skoly do
vysky:
- 30% jeho funk&ného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizicii do 5 rokov (pod
podmienkou, Ze uZ je zamestnanec v trvalom pracovnom pomere),
- 50% jeho funk&ného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizacii nad 5 rokov,
- 100% jeho funké&ného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizicii nad 15 rokov.

Pri dosiahnuti 60 rokov veku zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi sumu vo vyske:

- 30% jeho funké&ného platu, ak zamestnanec odpracoval do 5 rokov v organizacii,

- 50% jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizacii nad 5 rokov,

- 100% jeho funk&ného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizacii nad 15 rokov
(§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).
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Cldnok 8
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj§iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét rokov,
b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako péat’ rokov,
¢) trojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) $tvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkov &innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume jedného jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonleni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
jedného jeho funké&ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Pedagogickému zamestnancovi o odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zékona &. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri
skon&eni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. b)
ZP.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestndvatel' nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon€il podla § 68
ods. 1.
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Cldnok 9
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zuCastneny na DDS mesacne
~ platit a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestndvatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume, ktord je najmenej 1,5%
funkéného platu zamestnanca.

1)

D

2)

3)

Cldnok 10
Pracovny Cas zamestnancov

V zdujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny Cas na 37 a
¥ hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny Cas 36 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmendach v
trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny C¢as 35 hodin
tyzdenne.

Konkretizacia pracovného Casu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatel'a (§ 84
ZP), po predchadzajucom suhlase odborového organu.

Clinok 11
Dovolenka zamestnancov

Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrSi najmenej 33 rokov
veku, azamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdnov v kalenddrnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 11
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
moZzu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajtcich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho
nespochybiiovat’. -
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Clinok 12
Zabezpeclenie Cinnosti odborovych orgdanov

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie a plnenie povinnosti vyplyvajtcej z § 240 ZP

2) Zmluvné strany sa dohodli (§ 230b ods. 1 ZP), ze zastupca odborovej organizacie ma
pravo kedykol'vek ustne oslovit' zamestnanca na pracovisku za tcelom pontknutia
mu ¢lenstva v odborovej organizacii.

3) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie, alebo inej osobe poverene;
predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informdcii o ¢innosti odborovej organizécie a taktieZ umozni primeranym
spésobom odborovej organizacii zverejtiovat oznamy o jej ¢innosti (§ 230b ods. 2
ZP) na nastennom paneli pri vratnici, ktory je verejne pristupny pre vSetkych
zamestnancov.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno sndhradou mzdy
funkciondrom, ktor{ st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej OZPSaV) na
zabezpelenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu najviac vSak 10
pracovnych dni.

5) Zamestnavatel poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as a nevyhnutnom
rozsahu najviac v8ak 10 pracovnych dni s ndhradou platu na vzdelavanie, odborné
Skolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov kolektivneho Vyjednavama a
socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR.

Cldnok 13
Zdvizky odborovej organizdcie

1) Odborovéa organizacia sa zavizuje po dobu uginnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborové organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zédstupcu zamestndvatel'a za i8elom hodnotenia plnenia zdvidzkov z KZ.

4) Odborova organizécia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).
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Cldnok 14
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavizuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
ststavne utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych tGrazov, zacastiiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho
vedomim,

upozornit'® zamestnavatela na pracu nadfas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clinok 15
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zésaddam spravnej vyzivy
priamo na pracovisku. Tuto povinnost nemd vo¢i zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny a voci
zamestnancom, ktorym poskytne finanény prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon
prace roz8ireny nad réamec zédkona (§ 152 ods. 9 pism. ¢) ZP) o zamestnancov, ktori
pracuju na dohodu, aj zamestnancov ktori nevykondvaji pracu v pracovnej zmene
viac ako 4 hodiny, alebo ktori vykonavaju pracu v pracovnej zmene napr. presne 4
hodiny. PriCom v pripade uzatvorenia vlastného stravovacieho zariadenia takymto
zamestnancom nevznika narok na ndhradu poskytnutim finanéného prispevku na
stravovanie.

V zmysle ustanovenia §152 ods. 9 pism. c¢) ZP zamestnavatel' rozSiruje okruh
fyzickych o0s6b, ktorym poskytne d’alSie stravovanie (ak sa poddva v  naSom
stravovacom zariadeni aj vefera) o osoby (zamestnancov), ktori vykondvaju pracu
v pracovnej zmene 10 a viac ako 10 hodin.
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Pri¢om v pripade wuzatvorenia vlastného stravovacieho zariadenia takymto
zamestnancom nevznikd narok na nahradu (za d’alSie stravovanie) poskytnutim
finanéného prispevku na stravovanie.

Zamestnanec, ktory je z akéhokol'vek dévodu nepritomny v praci, nemd narok na
odobratie stravy, ani na prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a vo vySke podla
vnutorného predpisu o stravovani min. 55% ceny jedla.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancom aj zo socidlneho
fondu, v zmysle zdkona 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde, v zneni neskorsich
predpisov, sumou 0,80 € na jedno hlavné jedlo.

Cldnok 16
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel' sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvy3ovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

U zamestnancov, ktori si zvyS$uju kvalifikdciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom bude zamestnavatel’ postupovat’ v zmysle § 153-155 ZP.

Profesijny rozvoj PZ a OZ sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja, ktory vychadza
zo zamerania Skoly a Skolského internatu.

Cldnok 17
Zisady pre tvorbu a poulitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

povinnym pridelom je vo vySke 1% a

d’al$im pridelom vo vyske 0,05%

Zakladom na urdenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené
v prilohe.



KOLEKTIVNA ZMLUVA 2025

Stredn4 Sportova $kola, Kozusnicka 2, Trencin

Stvrtd Cast’

Clinok 18
Zdverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavézkov tejto KZ vykondvat’ polro¢ne
a to do 15. septembra prislusného roka za I. polrok a do 15. februara nasledujiceho
roka za cely rok.

2) Téato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych strdan dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

3) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tato KZ si preéitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.
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Priloha KZ ¢.1
Splnomocnenie

Zékladné organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej $portovej $kole, Stani¢nd 6, na
zéklade uznesenia vyboru ZO OZ, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto
Mgr. Beatu Michalcovt - predseda ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia
nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok
2025, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene naSej
zakladnej organizécie.

V Trenéine dila 17.12.2024

Clenovia vyboru:

Ing. Henrieta Nem&ovi¢ova Renéta Kopecka

Maria Skrovankova Jana Rusnikova

Splnomocnenie prijimam.

Mgr. Beata Michalcova

V Trencine 17.12.2024






Priloha KZ ¢.2

Priloha ¢.2

ku Kolektivhej zmluve pre rok 2025
v zmysle Z.z2.152/1994 a Z.z.591/2007 o socialnom fonde

e TVORBA SF
Vyska socidlneho fondu pre rok 2025 bude tvorena podla Kolektivnej zmluvy zo diia

17.01.2025 povinnym pridelom vo vyske 1% a d’al§im pridelom vo vySke 0,05% zobjemu

skuto¢ne vyplatenych mzdovych prostriedkov a zostatkom z roka 2024.

e CERPANIE SF

1/ Z fondu bude organizécia s u¢innostou od 01.02.2025 prispievat’ na jedno hlavné jedlo

¢iastkou 0,80 € /1 hl. jedlo

2/ Z fondu moZno poskytnit jednorazovu socidlnu vypomoc :
- vtazkej socidlnej situdcii zamestnanca, ktord vznikla nie vlastnym priCinenim
zamestnanca do vySky 165,- €
- socidlnu vypomoc pri umrti ¢lena rodiny vo vyske 165,- € ( predloZit' fotokopiu
umrtného listu manzela, manzelky, deti, druha, druzky)
- socidlnu vypomoc pri Zivelnej pohrome vo vyske do 165,- € (predloZenie fotokopie
LV nehnutelnosti, alebo potvrdenie poistovne —znalca o vyske vzniknutej Skody)
- na preklenutie tazkej rodinnej situdcie z dovodu dlhodobej PN pracovnika
e dlh3ej ako 2 mesiace vo vyske 40,-€ - raz za 12 mesiacov
o dlh3ej ako 3 mesiace vo vyske 50,-€ - raz za 12 mesiacov
e dlh3ej ako 4 mesiace vo vyske 60,-€ - raz za 12 mesiacov
Za dlhodobu PN sa povazuje doba dlhsia ako 2 mesiace, zarovefi sa musi preukazat
vys$ka straty na zarobku a odmena mézZe byt maximalne do vySky tejto straty.
- socidlna vypomoc sa neposkytne pri kradeZziach v neuzamknutych kancelaridch,
rodinnych domoch, v bytoch, kradeZiach dut a pod.
Socialna nendvratna vypomoc sa poskytuje a zdariuje 19% datiou + odvody do poist'ovni cez

vyplatny bezhotovostny bankovy prevod na et zamestnanca.
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3/ 7 fondu mozno poskytnit zamestnancom odmeny a dary :

- pri pracovnych jubileach 20 rokov a kazdych d’alsich 5 rokov prace nasledovne

e 20. rokov pracovného jubilea 40,- €
e 25. rokov pracovného jubilea 45,- €
e 30. rokov pracovného jubilea 50,- €
e 35.rokov a viac pracovného jubilea 60,- €

e pri odpracovani menej ako 5 rokov v organizacii sa odmena krati o 10,- €.
Odvody za SSS do zdravotnej a socialnej poistovne bude znésat’ $kola z prevadzkovych uétov,

odvod do zdravotnej a socialne poistovne za zamestnanca a dai z prijmu znaSa zamestnanec.

4/ 7 fondu bude SSS organizovat’ dobrovolné kultirne a $portové podujatie pre zamestnancov
Skoly. V pripade, ak sa zamestnanec nez&astni uvedeného podujatia, prinalezi mu alikvotna
Ciastka z disponibilnych prostriedkov na regeneraciu pracovnej sily formou pefiazného plnenia,

vyplateného ku koncu kalendarneho roka.

\ PoloZky tvorby a &erpania socialneho fondu  [tvorba Cerpanie
p - 1 | Pociatoény stav (zostatok) k 1.1.2025 2 377,72
p - 2 | povinny pridel do socialneho fondu 1,05 % 17 500,00
p - 3 | splatky navratnych socidlnych poZiciek
p-4 | néhodiléprimy ol _______.
v - 1 |- prispevok na stravu 14 045,00
v - 2 |- socidlna vypomoc
\/ - 3 |- jubiled pracovné
v -4 |- kulturne a Sportové podujatie 4 330,00
- prispevok na regeneraciu pracovnej sily formou
v —5 | peniazného plnenia
CELKOM 19 877,72] 18 375,00

[Predpokladany zostatok FP k 31.12.2025 l | 1502,72€ |

—
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