Kolektivna zmluva
na obdobie 01.01.2025 — 31.12.2025

uzatvorend dita 01.01.2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna odborova organizicia OZ PSaV na Slovensku Spojena $kola Trendianska Tepla,
zastipend,, Olgou Kluskovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivne] zmluvy podla &lanku 2, ods. b/ stanov zakladnej organizicie a na zdklade
splnomocnenia zo difa 09.12:2024 (d’algj len ,,odborova organizacia“)

Spojenou ¥kolou, M. R. §t(vefénika 323/1 Tren¢ianska Tepl4, so sidlom M. R. Stefanika 323/1,
914 01 Trentianska Tepld, TCO : 00493562, zastipenou Mgr. Evou Sev¢ikovou, riaditel’kou Skoly
(dalej len ,,zamestnavatel™) .

nasledovne:
Clinok 1
Uvodné ustanovenia

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborov4 organizacia mé pravnu subjektivitu na zéklade registracie Stanov ZO OZ na
Ministerstve vnutra SR Bratislava, zo dita 28.11.2014, pod jedn. &islom VVS/ 1-2200/90-1538,
Dodatku &. 1 k stanovém, zo diia 27.09.2017, poed jedn. &islom VVS/1-2200/90-1538-2, a v zmysle
zikona & 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v znenf neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovaf’ auzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 2 Stanov odborove;
organizacie a spinomocnenia zo diia 09.12.2024, ktorym vybor odborovej organizéacie spinomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani OFgu Kluskovi, predsedni¢ku  odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dila 09.12.2024 tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestndvatel mé prdvnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo diia 03.01.1997.
Opréavnenie zéstupcu zamestndvatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkeie riaditela ¥koly, ako $tatutarneho zdstupcu zamestnévatela.

(3) Na tugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat na spolo&né oznalenie odborove;j
organizicie a zamestndvatel'a oznadenie ,,zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka . K7, namiesto oznagenia zakona o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, namiesto zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ*
a namiesto kolektivnej dohody na obdobie 01.01.2025 — 31.12.2025 skratka ,KD®.

(4) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovi organiziciu.




(5) KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania zamestnancov zamestnivatel’s,

ich naroky vyplyvajtce z pracovného pomeru, medzi zamestnivatelom a zamestnancom a medzi A

zmluvnymi stranami.

(6) Ciel'om KZ je zabezpedit’ oprévnené zaujmy, prava potreby, Zivotné a pracovné podmienky
&lenov odborovej organizacie a zamestnancov Spojenej 8koly, M. R. Stefénika 323/1 Tren¢ianska
Tepla.

(7) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods.1 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizécia uznéva zamestndvatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v
budiicnosti podas Giéinnosti tejto KZ spochybiiovat’ vzéjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy. :

(8) K7 a jej obsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran, Dohodnuté zmeny sa oznadia ako doplnok ku KZ a &fsluji
sa v takom poradi ako si uzatvorene.

(9) Zmluvné strany sa zavizuju doplnok ku KZ zmenit a ustanovenia KZ ak to ustanovi vieobecne
zévizny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné néroky a to v zavislosti od
prideleného rozpoétu. Zmluvné strany mdZu po vzdjomnej dohode dopinkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
‘tejto KZ odborovii organiziciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudd v budicnosti podas udinnosti tejto KZ spochybiiovat
vz4jomné opravnenie vystupovat ako zmluvn4 strana tejto KZ.

Cldnok 3
Pdsobnost, platnost’ a d¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnivatelom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti zmluvnych stran.

2) Této KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost’ tejto KZ sa zadina dilom
01. januéra 2025 a skondi 31. decembra 2025. '

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mé%u menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného ndvrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,, dodatok ku KZ* a
¢isluji sa v poradi v akom su uzatvorene.




(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaji finanéné ndroky, t.j. &lanky 7,9, 10 a25 a to v zavislosti od schvaleného rozpottu
zamestndvatefa. Zmluvné strany mdZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

o

Zmluvné strany uschovaja tito KZ po dobu 5 rokov od skongenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sp zavézuje zabezpetit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova organizacia,
ked’2e sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov.

(2) Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotov1 zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina
oboznémenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit svojmu Elenovi na
zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v
ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP. :

Druha cast’
Vzt’ahy medzt zamestndvatePom a odbormi, individudine vzt'ahy, pravhe ndroky a priva
Zamestnancoy kolekttvnej zmiuvy

(1) Spolocné zavizky ,

a) Zamestndvatel bude reSpektovat’ postavenie a pravomoci odborov  (pravo
spolurozhodovania, kontroly, prdvo prerokovania, pravo na informicie) vyplyvajiice zo ZP a
savisiacich pravnych predpisov. TaktieZ odborova organizacia bude plne reSpektovat’ postavenic a
pravomoci zamestnavatel’a vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov.

b) Vzdjomne sa informovat o pripravovanych opatreniach, zdmeroch, ktoré sa dotykaju
druhého ucastnika tohto vzt'ahu, vritane informdcii o stanoviskdch k pr1pravovanym vieobecne
platnym pravnym predpisom.

c) Rozvijat vzdjomné vztahy a spoluprdcu zmluvnych stran na zdklade kultiurnych
medzilfudskych vztahov. "

d) Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu u&innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny zmier so
zamestnivatel'om v zmysle ¢lanku 3 tejto KZ.

€) Odborova orgamzac:la sa zaviizuje informovat’ zamestnévatel'a o situdcii vedicej k porusemu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

) Odborovd organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutie svojich orgénov zastupcu
zamestndvatel'a za u€elom hodnotenia plnenia zavézkov.




(2) Spolurozhodovanie

Zamestnavatel' v rAmci spolurozhodovania vopred prerokuje a dohodne s odbormi a vyZiada si jej
suhlas tykajuici sa nasledujicich skuto¢nosti:
- hromadna vprava pracovného Casu,
- vydanie a zmena pracovného poriadku, bez stthlasu OZ je tento neplatny
- vynimka pri vyplate platu, ak je to z prevadzkovych ddévodov nevyhnutne potrebné

{ uréenie miesta a ¢asu vyplaty miezd),
- prerozdelenie objemu mzdovych prostriedkov na mimo tarifné zlozky platu
- stanovenie podmienok a zdsad hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu,
- uréenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrhu pracovnych smien,
- vydanie pravidiel o ochrane prace (BOZPP),
- vypoved ako okamZité zrufenie pracovného pomeru odborovym funkcionirom, na ktorych
sa vzt'ahuje zvy$end ochrana,
- neospravedlnené zmeskanie prace,
- prijatie planu dovoleniek na prislu$ny kalendarny rok,
- nariadenie ¢erpanig dovolenky zamestnancovi, ktorému sa prendsa dovolenka z minulého
kalendarneho roku do konca oktdbra 2025. Ak sa prendSa pocet dni pedagogickému zamestnancovi
(PZ), mbZe mu zamestnavatel’ nariadit’ Serpanie dovolenky pocas $kolského roku, ak zabezpedi
plnohodnotny vychovno-vzdeldvaci proces pocas Cerpania dovolenky PZ,
- skratenie doby 14 dni, v ktorej je zamestnévatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi uréend
dobu &erpania dovoleniek na zotavenie,
- okruh pracovnych Cinnosti — nepedagogicki zamestnanci — upratovacka, Skolnicka, udrzbér,
pomocnd kucharka, kuchédrka a pomocni vychovavatelia, zamestnavatel’ ich zaradi bez zavislosti od
dizky zapotitanej praxe do najvysgicho platového stupila (zékon & 318/2018 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov, § 7 ods. 4 a 5 tohto zékona ).

(3) Prerokovanie
- vopred prerokovat’ s odbormi opatrenie zamestndvatela zamerané na organizané a
racionalizaéné opatrenia na ulelovych stretnutiach najmi v tych pripadoch, kde by 2z ddvodu
nadbytoc¢nosti dochadzalo k uvolfiovaniu pracovnikov tak, aby mohlo byt zohfadnené stanovisko
odborov :
- upustenie od vymahania zvy3nej sumy nahrady $kody od zamestnanca po uhradeni dvoch
tretin kody
- opatrenie na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu prace
- prevedenie zamestnancov na int pracu pri ich nestthlase
- vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom
- opatrenie tykajuce sa rozvrhnutia pracovného ¢asu
- vydanie viuitorného mzdového predpisu
- vykonévanie periodickych previerok BOZPP
- Ziadosti Zien a mladistvych na Uipravu pracovného asu
- rozhodnutia o vyske poZadovanej ndhrady §kody od zamestnanca a spdsobe jej uhrady
nad 33,-€
spdsob a rozsah ndhrady $kody pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania
- zamestnavatel’ vopred prerokuje s odbormi zasady odmetiovania, vietky zasadné zmeny v
oblasti odmeniovania, pravidiel a poskytovanie platu a to spravidla 2 tyZdne pred ich uplatnenim,
odbory sa budu spolupodielat’ pri rozdel'ovani odmien zamestnancom
- zatiatok a koniec prestavok v praci / 30 min. prestavka na obed/
- vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v kalend4rnom roku.
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(4) Informovanie

Zmluvné strany sa zavizuji navzajom si poskytovat’ potrebné socidlno-ekonomické informécie
najmaé:

- zamestndvatel bude poskytovat odborom koncepéné materidly, ekonomické rozbory
hospodarenie a d’algie informaéné materialy,

- pozyvat na gremiélne porady riadite]’ zamestnavatel'a zdstupcov odborov a to podl’a potreby
a zavaZnoéti prerokuvanych materidlov,

- odbory budu poskytovat’ zamestnavatelovi vypisy z uzneseni zo svojich zasadnuti, prijaté
zasadné programové a koncepéné dokumenty,

- pozyvat’ na zasadnutie Vyboru ZO OZ zastupcu zamestnavatel’a a to podl’a potreby a
zavaznosti prerokivanych materidlov,

- zamestnavatel bude predkladat’ odborom spravy o dojednanych novych pracovnych
pomeroch a inych pripadoch rozviazanie pracovného pomeru, ktoré nepodlichaju povinnosti
predchadzajiceho rokovania alebo sthlasu odborov,

- . zmluvné strany si bud navzijom vymicfiat’ aktualne poznatky suvisiace s hospodarsko-
ekonomickou, organizadnou ¢&innostou, socidlnou starostlivostou o pracovnikov a bezpeénosti
ochrany zdravia pri préci,

- o0 zameroch personalnych zmien,

- socialnej politike zamestnavatel'a v prislu$nom roku,

- rozpisovom liste rozpo&tovych limitov a ukazovatelov,

- o chystanych opatreniach, ktoré maju za nasledok prechod prav a povinnosti z pracovno-
pravnych vzt'ahoch.

| " Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentuslny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’ovatel’ v ramci rozpétia uvedeného

v prilohe OVZ &. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rdmeci rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na ndro&nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizatného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti nepretrZite
dlhsie ako tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je suast'ou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je si¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dila zastupovania a
zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie uréeného zastupujucemn vedicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za
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riadenie mu pofas zastupovania nepatri.

3. Priplatolé za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) vdvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesaéne v sume 4% tarify prvého platového
stuptia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe & 3 OVZ
(§ 13 0VZ),

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty mesacne v sume 1,3%
platovej tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe & 3 OVZ (§ 13 OVZ).!

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vikon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

* a) pedagogickému zathestnancovi za &innost’ triedneho uditel’a, ak tito &innost’ vykonava v
]Cdl’le_] triede, prlplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej trledy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v

dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j

triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 14% ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava innost’
supervizora, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platove;j
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadza_]uceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
$pecializovanej Cinnosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tato innost' vykonava u dvoch alebo u viacerych
za¢inajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zaéinajticich odbornych zamestnancov.

5. Priplatok za nad¢as, priplatok za nadcas (sobota a nedel’a), priplatok za nadcas vo sviatok

Zamestnavatel’ poas pracovného tyzdiia (pondelok- piatok) vyplatf zamestnancovi za hodinu price
nadéas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvy§end o 30 %.

Priplatok za naddas ak ide o defi nepretrzitého odpoCinku v tyzdni (sobota, nedel’a) zamestndvatel’
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvy$eni o
60 %.

Priplatok za pricu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 100 % jeho priemermého zarobku na hodinu.

I Priplatok za zmennost sa méze dohodnif v ramci rozpétia 1,3% aZz 10 % platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe .3 OVZ (§ 13 OVZ). To plati
aj ked pracovny éas je rozvrhnuty nerovnomerne.

! V ramci rozpétia 5,9 % az 13,6 % (811 ods. 5 OVZ)




Zamestnavatel mbze so zamestnancom dohodnut’ &erpanie nihradného vol'na za pracu nadcas.

Zamestnancovi patri ndhradné volno v rozsahu, v ktorom prica nad€as trvala; v tom pripade
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie nepatri.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na gerpani nahradného vol'na za pracu vo sviatok,
patri zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok hodina ndhradného vol'na. V tom pripade mu mzdové
zvyhodnenie nepatri. '

As

Nahradné volno zamestndvatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnt na termine erpania ndhradného volna za pracu nadas,
zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi ndhradné vol’no najneskér do uplynutia
$tyroch kalenddrnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

6. Osobny priplatok

(1). V stlade s § 10 Z4kona.&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone

(2)

€©)

)

()
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price vo verejnom z4ujme-a o zmene a doplneni niektorych zikonov sa zamestnavatel zavizuje
vyuzivat u¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom
nad rAmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade

pisomného névrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ). Pristusny vedici -

zamestnanec pisomne navrhne riaditePovi kazdu zmenu osobného priplatku, ktord je v solade s
§ 10 ods. 5 potrebné vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov a nésledne podpisané
riaditelom predloZit’ tomu, kto vypraciva ozndmenie o vyske a zloZeni funké&ného platu.

Za tdelom objektivneho urdovania osobného priplatku zamestnévatel’ bude zohl'adfiovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré st obsiahnuté v mzdovom predpise Skoly.

Zamestnavatel sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajtcich odsekov urgit
pevnou sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zadiatku kalendérneho roka na cely
kalendérny rok.

Osobny priplatok je mo¥né zvydir, zniZit' alebo odobraf na zaklade (rovne kvality plnenia
pracovnych loh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z d6évodu vykondvania prace nad ramec
pracovnych povimnostf, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na
zéklade ktorého mu bol priznany. Po skondeni vykonévania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na troveii, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z ddvodu vykonavania
prace nad rAmec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zstupcami zamestnancov ndvrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj

Vv sume
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a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeSn§
absolvovanie rozsirujuceho $tidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispeSné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspeiné
absolvovanie $pecializaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel’ priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnancc alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dria kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi 8koly a riaditel'ovi Skolského zariadenia priznd priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatdk za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania. :

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplita kvalifikatné predpoklady pa vykon pracovnej &innosti podfa
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajicemu odbornému zamestnancovi, -+ 7

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri prizndvani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohladiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutii u predchadzajiceho zamestnévatel'a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov udinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026.

8. Priplatok za&inajiceho pedagogického zamestnanca azadinajiiceho odborného
zamestnanca

(1)  Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca a za€inajuccho odborného zamestnanca.
(2)  Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyike 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3)  Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zadinajici pedagogicky zamestnanec a zadinajici odborny
zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

9. Odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze poskytne zamestnancovi podla §20 pism. ¢} zdkona €. 553/2003
Z.z. o odmefiovani nicktorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme za pracovné zasluhy




pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho funkéného platu, ak bol v pracovnom pomere dlhie ako
jeden rok. Odmena sa v percentich' zaokrihl'uje na 50 eurocentov nahor.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje, e poskytne zamestnancovi podla §20 pism. c) zdkona &. 553/2003
Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zdujme za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu, ak bol v pracovnom pomere dlhsie ako
dva roky. Odmena sa v percentach zaokriihl'uje na 50 eurocentov nahor.

(3) Zamestnavatel moéZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prileZitosti viano&nych sviatkov,
Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prisluiného kalendarneho roka a odmena
podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka ( § 20 OVZ).

Clinok 8
Viplata platu, zralky 7 platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutodnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnostl platu je
Strnasty defl po ukonCeni predchadza;uceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili v
pefiaZnych tistavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Get zamestnanca
najneskdr v defi splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo pa zéklade dohody 0 zrazkach
z platu, Sasti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac U&tov, ktoré si zamestnanec
sam ur€il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajdiu
pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobok jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny




stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spbsobilost’ vykondvat doterajdiu pracu, odstupn:

najmenej v sume

a) dVOJnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer Zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako part’ rokov,

¢) §tvrtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pif
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi _patﬁ pri skoneni pracovného
pomeru podl'a § 82 ods. 7 zdk. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika préce.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
dbchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovt &innost je viac
ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok na zdklade Ziadosti podanej
pred skoncemm pracovného pomeru alebo do desiatich dni po ]eho skoncem

(6) Odchodne zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel’ nie je povinny
poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods. 1.

Cldnok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavéizuje po cely ¢as u€innosti KZ mat’ uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou. '

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesaéne platit’ a
odvadzat’ prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve, najmenej viak v sume predstavujicej 2% jeho funk&ného platu. Zamestnanec mé pravny
narok na prispevok podla predchadzajucej vety. Zamestnavatel sa zavizuje poas ulinnosti
kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ski zmluvu nezrudit’.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit' zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolonostou, s ktorou mé uzatvoren( G¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dnia, v
ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Clinok 11 ]
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, vykondva pracovné &¢innosti remeselné, manudine
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@

alebo manipulatné s prevahou fyzickej prace v najvy3lej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dlZzky zapotitanej praxe. Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt
niz3f, ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do platového stupfia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clénok 12
Pracovny &as zamestnancov

V zauyme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
vzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' uréuje pracovny Cas na 37 a % hodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva précu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 36 a V4 hodiny tyzdenne;

. Zamestnavatel’ sa zavizuje umozZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti stivisiace
s priamou vyu€ovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou &innostou a d’alsim vzdelavanim mimo
pracoviska (vedenie $koly uréuje vZdy na zaliatku Zkolského roka, zakotvené aj v pracovnom
poriadku).

Clénok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladn4 vymera dovolenky je najmenej $tyri tyZdne. Vymera dovolenky nepedagogickych
zamestnancov $koly sa predlZuje o jeden tyZdefi nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 aZ 3 ZP, to
znamenad, Ze zakladné vymera dovolenky je podl'a KZ 5 tyZdfiov za kalenddrny rok. Zamestnancovi,
ktory do konca prisluiného roka dovfi najmenej 33 rokov veku patri podFa KZ dovolenka vo vymere

6 tyZdiiov. Dovolenka pedagogickych zamestnancov je najmenej osem tyZdiiov v kalenddarnom roku. . »ve. .

Podl'a KZ sa predlZzuje na devit’ tyZdiov v kalendarnom roku.

(2) Plan ¢erpania dovolenky — § 111 ods. 1 ZP. Zamestnavatel’ vypracuje spolo¢ne so zamestnancom
plén dovoleniek do konca januara 2025. Zakladnym pravidlom je, Ze Eerpanie dovolenky urduje
zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla plénu dovoleniek uréeného s
predchadzajucim sihlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vyCerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka. Aby sa zamedzilo viazanosti finanénych
prostriedkov na nevyCerpané dovolenky, zamestnanec si mdZe preniest’ do d’alsieho kalendarneho
roka najviac 10 dnf dovolenky stanovenej v § 103 ZP a v KZ najneskdr do konca méja 2025.

(3)  Pedagogicki pracovnici &erpajd hlavni ¢ast’ dovolenky v &ase jesennych, jarnych a letnych
(8kolskych) prazdnin. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit’ zamestnancovi aspoii
14 dni vopred. Toto obdobie mbzZe byt vynimo¢ne skratené so sihlasom zamestnanca, ¢o ustanovuje
§ 111 ods. 5 ZP.

(4) Dovolenka za odpracované dni. Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za
kalendarny rok ani na jej pomerna ast,, pretoZe nevykonaval v kalenddrnom roku u toho istého
zamestnévatel'a précu aspoii 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v diZke jednej dvanéstiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislu§nom kalendarnom roku.

(5)Kratenie dovolenky. Za kazd(i neospravedinene zame$kan(i zmenu (pracovny defl) moZe
zamestndvatel’ kratit’ zamestnancovi dovolenku o jeden aZ dva dni. Neospravedlnené zameskania
kratSich Casti jednotlivych zmien sa séitaju.
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(6) Zamestnavatel' po dohode so zdstupcami zamestnancov urguje Serpanie hromadnej dovolenky
od 14.jula 2025 do 25.jula 2025, Hromadné &erpanie dovolenky je desat’ pracovnych dni. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze zamestnéavatel uréi a zosuladi termin Eerpania hromadnej dovolenky s terminom
najmi zimnych ¥kolskych prazdnin na zékladnych a strednych Skolach. Cerpanic hromadnej
dovolenky v dni: 22.,23., 29.,30.,31.12.2025. Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych &astiach,
musi byt’ aspoil jedna ast’ najmenej dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne
inak. Cerpanie dovolenky je zamestnévatel povinny oznémit zamestnancovi 14 dnf vopred. Toto
obdobieimdZe byt’ vynimo&ne skratené so suhlasom zamestnanca (§ 111 ZP).

(7)Ak si zamestnankyfia (zamestnancc) neméZe vy&erpat’ dovolenku pre erpanie materskej
dovolenky alebo rodiovskej dovolenky ani do konca nasledujiuceho kalendarmneho roka,
mnevycCerpani dovolenku jej (mu) zamestndvatel' poskytne po skondeni materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky.

(8) Ak si zamestnanec nemdZe vyCerpat’ dovolenku, pretoZe bol uznany za dolasne pracovne
neschopného pre chorobu,alebo traz, ani do konca nasledujiceho kalendérneho roka, nevy&erpani
dovolenku mu zamestnévatel' poskytne po skon&eni dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

(9)Ak si zamestnanec nemdze vylerpat’ dovolenku, pretoZe bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie, nevy&erpant dovolenku mu zamestnavatel’ poskytne po
skonceni vykonu verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.

(10)Néhrady mzdy za vy€erpanu dovolenku - § 116 ods. 1 Zékonnika price
Zamestnancovi patri za vy&erpant dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zdrobku.

Tretia Cast’
Kolektivne vit’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1)  Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podPa ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2)  V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri
splneni zékonnych podmienok stanovenych v zdk. & 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

(3)  Pravo zamestnancov na strajk zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej repubhky a
Listinou z4kladnych prév a slobdd nie je ustanoveniami predchédzajicich odsekov, ani ni&im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuj(i ho nespochybiiovat’.
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Cldnok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmiuvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizkn zKZ (ak nevznikd zneho nédrok priamo
zamestnancovi) v dobe i¢innosti K7, alebo v dobe udinnosti jednotlivych zdvizkov z nej.
Zmluvné strany sa zavizujh, ak kolektiviy spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od predloZenia
névrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie z4vizku z KZ,
vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla predchddzajiceho
odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby

rozhodol ich kolektivny spor.

Cldnok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st afnosti
LR

Zmluvné strany sa zavazuju re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednfctvom in¥pekcie préce alebo na stide, bez jeho
obmedzenia v pavach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne z&viznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Rie3enie inych st'aznosti zamestnancov:

a) staznosti;-pripomienky alebo spory zamestnanca v pracovno-pravnej-oblasti sa riefia za
G¢asti zamestnanca, zamestnévatel'a a ak to zamestnanec vyZaduje aj zastupcu odborovej
organizacie, _

b) staZnosti musia byt prefetrené do 30 dni a vysledok sa oznamuje pisomne. -

¢) voti staZovatel'ovi sa nesmi robit’ priame ani nepriame zékroky, nesmie byt postihovany
za kopanie, ktoré je predmetom st'aZnosti aZ do jeho vyrieSenia. StaZovatel je i po podani
staZnosti povinny plnit’ pracovné povinnosti.

Clanok 17
Zabezpelenie &innosti odborovych orgdnov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieit’ zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkove;
Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamesindvatel zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnit’ jej v pripade potreby:
a) miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutdrny orgén,
b) telefonnu linku na ekonomickom useku ¥koly za udelom telefonického spojenia alebo
potitaového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,
¢) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) vietky prevadzkové ndklady (energie, internetové pripojenie, telefén a pod.) na svoj naklad,
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ngelom vzdeldvacich &innosti odborovych
funkciondrov a veddcich zamestnancov zamestnivatela v oblasti pracovnoprivnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia stivisiace s ocenenim price zamestnancov.
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f) priestory na zverejiiovanie informdicii o ochrane préce, kolektivnom vyjedndva
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpedenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnivatel poskytne
novému zamestnancovi prihlaku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej
organizécie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizicie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizicie &asovy priestor na pracovnych poradich za uéelom
poskytnutia informécii o &innosti odborovej organizacie. Za tymto udelom umoZni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuZit elektronicky informaény systém pouZivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizécie podla jeho potreby a tieZ umoZni iipravu rozvrhu priame;j
vyudovacej alebo’ vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(5) Zamestnavatel sa zaviizuje poskytovat’ pracovné voPno s ndhradou platu funkciondrom, ktori
si zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej OZPSaV) na zabezpedenic ich innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu. Zamestndvatel  poskytne zamestnancom pracovné
volno na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na
profesijny rozve; (vid’. pracovny poriadok), zastupcom zamestnancov na vedelivanie,
odbormné kolenia, (vid'. socidlny fond) $kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov (vid'.
socialny fond), kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO
OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- &lenovia vyboru ZO 5 dni v roku,

- &lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 5 dni v roku.

Clinok 18 )
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania, prerokovania
' uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmé.:

a) Vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnit' po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie pruZzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),
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urdenie zadiatku a konca pracovného asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

uréenie &asu potrebného na osobnu odistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi

zapocﬂa do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinek a jedenie vratane jej

predlzema (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné urdenie nepretr#itého odpodinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad&as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrpzeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislu¥ny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urlenie hromadného éerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavédzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvate]! nemodzZe

zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§

142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zrufenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urdenie pridelu do sotidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi:

- ak ma déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt ’ahov najneskor jeden

mesiac predtym
a) o ddtume alebo navrhovanom détume prechodu,
b) o dévodoch prechodu, -

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a soc1alnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'araz za......... (§ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurgity &as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moZnostiach pracovnych miest na krat${ pracovny as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepastani o
a) dbvodoch hromadného prepistania,
b) poite a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat),
¢) celkovom pocte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,
d) dobe, potas ktorej sa hromadné preptitanie bude uskutodtiovat,
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods. 2 ZP),
. 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods. 2 a)
ods 4 7P),
- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgén (§ 98 ods.
7 ZP),
- zrozumitePnym spésobom na zaiatku roka, po prijati rozpo&tu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan&nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
&innosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok, ktoré mu il
zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske
rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP); ,

b) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmii:
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- opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 3
ods. 2 ZP), ‘ _

- opatrenia, ktoré mdZu predist’ hromadnému prepi§taniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruZného pracovného €asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia price v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienck, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152
ods. 8, pism. a) ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za roviakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- roz8irenie okruhu osob, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- oOpatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP), .

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanu ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

~ =-~zisadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na-glepdenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP), ‘

- rozhodnutia, ktoré mbZu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢} ZP), '

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZzujl obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho dCasti, zltCenie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP), .

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpedenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30¢ ods.6 zdkona
.355/2007 Z. z.)

- urenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti (§7 ods. 3 zdk. ¢&.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. &. 138/2019 Z. z.)

b) umoZnit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej <innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zdvizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).
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(D

2)

a)
b)

d
e)

g)
h)

i)

k)

Cldnok 19
Zdvizky odborovej organizicie

Odborova ‘organizicia sa zavizuje po dobu uéimmosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veddcej k porufeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizécia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za Gelom hodnotenia plnenia zaviizkov z KZ.

Odborové organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kaZdej zmene v odborovom
orgéane zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskordich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten iel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného -systému na
riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel' v zdujme toho sa zavizuje:

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prisluinému odborovému orginu
(§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

zabezpelit' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vzt'ahu k préaci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. ¢/ zdkona
0 BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade postdenia rizika ahodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism.
a) zakona o0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOQOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha znelisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),
zabezpefovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny;
zabezpetovanie pitného reZimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vnttornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zédkona o BOZP),

zabezpelit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie, a umoznit’
im vykonavat’ funkciu v rdmei ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné
volno sndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240
Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP), '

umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému inspektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
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pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu a po skondeX
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zakona 355/2007
Z.z2.) ‘ :

) Zamestriavatel je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ z(¢astiiovat’ sa na
rieSeni problematiky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokivat’ otazky,
ktoré méZu podstatne ovplyviiovat’ bezpetnost a ochranu zdravia pri praci. (§ 10 zékona
o BOZP)

m) Zamestnavatel’ zabezpeti posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom préace a pracovného
prosiredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kaZdej zmene pracovnych
podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z
hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s kategorizdciou prac z hl'adiska
zdravotného rizika odborove] organizicii( §30 ods.1 zdkona 355/3007 Z.z.)

n) Zamestnavatel zabezpell na zdklade navrhu odborovej organizicic menovanie zastupcov

(1
@)

zamestnancov pre bezpecnost’ stym, Ze sich menami budi obozndmeni vSetci zamestnanci
dotknutych pracovisk.

Clinok 21
v " - Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavizuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatel’a.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnévatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &i ststavne
utvara podmienky bezpe€nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

- b) kontrolovat’ ¢ zamestnavatel riadne vy$etruje pri¢iny-pracovnych urazov, zidastiiovat’ sa na
< P ¥

zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

c) pozadovat od zamestndvatela odsirinenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vdZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajicich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatela na pracu nad€as a noénd pracu, ktord by ohrozovala bezpeénost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zidastiiovat sa rokovant o otdzkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnéavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z),

b) vybavit' pracoviskd prisludnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnitiek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organiziciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na
kapel'nu, lietebni a rehabilitaéna starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v
obdobi

- od prvého dila pracovnej neschopnosti 25% denného vymetiavacieho zédkladu
zamestnanca,
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- od Stvrtého dita do desiateho dila dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %

denného vymeriavacicho zdkladu (§ 8 zakona &. 462/2003 Z. z.).

¢)  zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmene;

jedenkrat rone v pracovnom &ase preveniivne psychologické poradenstvo a umoZnit.
absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a
rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. &. 138/2019 Z.z.).

Clinok 23
Stravovanie zamestnancov

a) Zamesindvatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat' zamestnancom vo vetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZivy priamo na pracovisku,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu. :

. b) Zamestnévatel’ bude zabezpedovat’ stravovanie :

- podanim jedné¢ho tepléhd hlavného jedla, vrétane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom zariadeni SJ, M. R. Stefénika 323/1 Trentianska Tepla alebo v stravovacom zariadeni
Zékladnej Skoly, J. Braneckého 130/15, Trendianska Tepl4. Za pracovni zmenu sa na tento udel
povaZzuje vykon préace viac ako $tyri hodiny. V jedalni sa mdzu stravovat aj tf zamestnanci, ktorych
pracovna zmena je kratia ako 4 hodiny, trva v¥ak v ase vyddvania obeda. Na nihradné plnenie
formou finanéného prispevku na stravovanie, alebo prostrednictvom stravovacej poukazky
v elektronickej forme, viak takyto zamestnanec nema narok,

- - prostrednictvom-stravovacej poukdzky v elektronickej forme, alebo poskyinutim finanéného
prispevku na stravovanie v pripade ak sa zamestnanec preuké¥e lekérskym potvrdenim od
Specializovaného lekdra, %e vzhPadom na svoj zdravotny stav musi dodrZiavat’ diétne stravovanie,
ktoré mu zamestnavatel’ nevie zabezpeit' vo vlastnom stravovacom zariadeni ,

- prostrednictvom stravovacej ‘poukaZky v elektronickej forme, alebo poskytnutim finanéného
prispevku na stravovanie v pripade, ak nie je moZné poskytniit' stravu vo vlastnom stravovacom
zariadeni, alebo v stravovacom zariadeni Z4kladnej koly, J. Braneckého 130/15, Trendianska Tepla
(vetky Skolské prazdniny ),

- prostrednictvom stravovacej poukdzky v elektronickej forme, alebo poskytnutim finantného
prispevku na stravovanie v pripade, ak ide o zamestnanca vykondvajticeho domacku pracu alebo
telepracu a zamestndvatel’ mu nezabezpeti stravovanie vo vlastnom stravovacom zariaden.

¢) Prestavka na jedlo aoddych sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut. T4to doba sa
nezapoditava do pracovného &asu.

d) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatela sumou vo vyske 55%
hodnoty jedla, zamestnanec 45%, najviac do vy¥ky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste virvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni
neskor§ich predpisov.

¢) Zamestnanci m6Zu so sthlasom riaditel’a pri svojich vyznamnych Zivotnych jubile4ch alebo pri

jubiledch rodinnych prisluinikov na Ziadost' vyuZivat' bezodplatne jedélesi a kuchyiiu -zariadenie
Skoly v mimo prevadzkovom ¢ase. O zapoZidani bude vystavend zmluva o zapoZi€ani.
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Clinok 24
' Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestndvatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boh zamestnavani prdcami
zodpovedajicimi dosmhnutej kvalifikAcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatel’om bude poskytovat’ pracovné tl'avy a ekonomické zabezpedenie podra platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou funk&ného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalenddrnom roku na Ggast’ na profesunom rozvoji,

b) daldich pat’ pracovnych dnf na pripravu a vykoname prvej atestacie alebo druhej atestécie,

¢) daBich pét’ pracovnych dni na u&ast’ na rozsirujicom module funk&ného vzdeldvania, ak ide
o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

(4) - Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyuovania, vzniké
mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovneho volna
podl'a odseku 3 pism. a).

(5)  Pracovné voI'no podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzend alebo prerusend prevadzka pracoviska.

Clinok 25
Zdsady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy¥ka socidlneho fondu sa urduje nasledovne:

‘Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
- a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
" b) dal§im pridelom vo vyske 0,05%

(2) Zakladom na urlenie roéného pridelu do fondu je sthm hrubych platov zutovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urdenic mesa&ného pridelu do fondu
je sthn hrubych platov za&tovanych zamestnancom na vyplatu za prislugny kalendamy mesiac..

(3) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prlspevok z fondu na thradu jej ndkladov pri -
realizacif kolektivneho vyjednévania v sume rovnajticej sa 0,05% zo stthrnu hrubych miezd alebo
platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4)  PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vydka, pouZitie aposkytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sudastou tejto KZ.

Stvrtd East’
Clinok 26

(1} Zmluvné strany sa dohodli vykondvat  hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto KZ polro¥ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér do 15. augusta a
za cely rok do 15. februdra v nasledujicom roku.

(2)  Zamestnavatel' sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.&. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskér nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ v Centrdlnom registri zmliv.
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(3)  Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strdn dostane po jednom

podpisanom rovnopise.
(4)  Zmluyné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si pretitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.

V Trenéianskej Teplej 15.01.2025

za Spojend §kola
Trentianska Tepla
Mgr. Eva Sevéikova, riaditel’ka Skoly

.........................................

za 70 OZ Spojena skola
Trenéianska Tepla
predseda Ol'ga Kluskova

2]




§ Spojena $kola
ML.R. Stefanika 323/1, 914 01 Trenéianska Tepla

P Vnitorna smernica spojenej $koly o socialnom fonde

(Dodatok ku kolektivnej zmluve)
priloha ¢&. 1

Zékon &, 77/2008 Z.z. v zneni neskorgich predpisov upravuje tvorbu a &erpanie socialneho
fondu na financovanie podnikovej socidlnej politiky.

. Tvorba sociidlneho fondu.

Fond sa tvorf ako stthrn povinného pridelu vo vyske 1,05 % zo sthrnu hrubych platov.
Ziklad urcenia pridelu

Zgkladom na urCenie pridelu je dhrn hrubych miezd alebo platov zaétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalenddrny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zdrobok na pracovno-pravne
ucely. ‘

Prostriedky fondu

Opatrenim MF SR €. 65/396/1994 sa prostriedky vedi na osobitnom téte zamestnévatela, &islo
¢ty SK35 8180 0000 0070 0009 7959. Na osobitny uget fondu sa prostriedky prevadzajt vo
vyske 1/12-inu do 15 dni po zacati ka?dého kalendérneho mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladanej vysky zékladu na uréenie povinného zakladu. Zostatok fondu sa prevédza do
nasledujiiceho roka. Ziétovanie prostriedkov predstavuje povinny pridel do fondu.
Zamestnavatel je povinny zi¢tovanie vykonat’ do konca druhého mesiaca po uplynuti bezného
roka. Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizéciou.
V priebehu roka sa mdZe rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat' podla potrich
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a Odborovou organiziciou. Za dodr#iavanie
pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestndvatela — ekoném
Skoly.

Cerpanie socidlneho fondu.

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov, prispevok na cestu do zamestnania, ostatné
vydavky (darfeky na Den uiitelov, Vianodny prispevok) budi riefené jednorazovou
pauialnou nahradou vyplatenou v mesiaci november ako prispevok na regenerdciu
pracovnych sil.

‘2. Zabezpedi pitny reZim pre zamestnancov v $kolskej kuchyni 1 liter mineralnej vody na
osobu a detl v mesiaci méj a jin pripadne september (podl'a poveterostnych podmienok).




Predpokladany prijem do socidlneho fondu za rok 2025 :

a) povinny pridel vo vygke .....ccoovvvrinene 7.000,00 €
b) zostatok k 31.12.2024........ouevcreunnce, 3.157,88 €
SPOLU : 10.157,88 €

Predpokladané vydavky socidlneho fondu v roku 2025

a) prispevok na regenerdciu pracovnych sil ........ 6.000,00 € (100,- €/osoba)

d) Pitny reZim pre kuchyiu ......ccoecvvevvevreevnrernnns 60,00 € :
¢) vzdelavacie KUrzy......occeveeviiccnicececesvesnnan 500,00 €
d) spoloCenské posedenie........o.corvvveviivrinenieriennns 2.000,00 €

SPOLU : 8.560,00 €

o

Tento plén je sucastou KZ aSmernice o socidlnom fonde. Nadobtida u¢innost diiom
01.01.2025, jeho u&innost’ kon¢i 31.12.2025. Vietky pisomné Ziadosti o preplatenie o ktoré
budil mat’ zamestnanci spojenej $koly zdujem, budi individudlne posudzované vedenim gkoly
a odborovou organiziciou. MdZe sa stat’, Ze nie vietky Ziadosti budi v prislu§nom kalendarnom
roku vyplatené, podl'a stavu uétu a vysky Ziadaného prispevku. Ak by to situdcia umoZiiovala,
mbzZu byt limity jednotlivych poloZiek socidlneho fondu prekrogené.

Zdanovanie prostriedkov zo socidlneho fondu--

Prispevky z prostriedkov socidlneho fondu petiaZné aj nepetiazné s povaZzované za prijmy zo
zavislej Cinnosti podPa § 5 ods.1 pism. f) zdkona &. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov st vlastne
preddavky na daii z prijmu a zdafiuju sa spologne z prijmom v prisluinom mesiaci 19% datiou

‘zprijmu. VSetky prispevky poskytované zo SF vstupuju do vymeriavacieho zakladu pre
platenie poistného do socidlnej poistovne a zdravotne] poistovne.

V Trentianskej Teplej dita 15.01.2025

Orga Kluskova Megr. Eva Sevéikova
predseda ZO OZ riaditel’ka Skoly




Priloha ¢.2 KZ

Plnomocenstvo
Zikladnd odborova organizicia OZ PSaV na Slovensku Spojend- $kola Trendianska Tepls,
splnomociiuje tymto pani Olgu Kluskovi, predsedkyiiu OZ, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nafu  organiziciu vrokovani so zamestnivatefom o uzatvorenie,

podpisanie kolektivnej zmluvy na obdobie 01.01.2025 — 31.12.2025 v mene nalej zdkladnej
organizAcie.

1Y

Tren€ianska Tepla diia 09.12.2024

........................................................................

Splnomocnenie prijimam:

Ol'ga Kluskova predseda ZO OZ

Trencianska Tepld 09.12.2024
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