KOLEKTIVNA ZMLUVA

wzatvorend dia 15.01.2025 medyi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia OZPS a v pri Spojenej skole internatnej, Levodska 24, 064 0| Sitzu'z& Euboviia,
zastupena Mgr. Klaudiusom Schmbgnerom, predsedom 20O O7F,
a i
S5pojenou skolou internatnou, Levotska 24, Stard Luboviia, zastipenou
Mgr. Janom Senkom, riaditelom Skoly (dalej zamestnavate Py |
nasledovne:

Prva dast
Uvodué ustanovenia
Clanok 1
5pbsobilost’ zmiuvnyeh strdn na uzatvorenie kolektivaej zmluvy

( ) Odborova organizacia ma pravau subjektivitu od 29.06.2017. podla zékona gislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisoy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravou subjektivitu od 1.1.2010 zalofent zriad'ovacou listinou zo diia 09.11.2009.
Oprdvnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tito kolektivau zmluvu vvpl§va z jeho funkcie
riaditel’a Skoly, §tatutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na uéely tejto ko]ek‘ri\'mj zmluvy sa mbZe pouzivat na spolotné oznatenie odbom\«c; organizacie a
zamestnavatela ozna¢enie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektfvna zmluva skratka "KZ", namiesto
oznacenia Zakonnik préce skratka .ZP“ zdkona o odmetovani nicktorych zamestnancoy pri \«\}\onc prace
vo verejnom zaujme skratka "OVZ". zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,, ZOVZ*,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestndvatel uzndva v zmysle § 231 ods. | ZP. ako svojho zmluvného partnera na uzétvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. v

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudd v budticnosti potas U&innosti tejto ko!cktwnej zmluvy
spochybfiovat vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvné strana tejto kolektivne;j /mluvv

Clanok 3
Pésobnost, platnost’ a Géinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tdto KKZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne

vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych 9tran

(2) Tato KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. ‘

Utinnost tejto K7 sa 7acm<1 dnnm podpisu a skondi 31. decembra 2025, okrem &lankov l\tore s viazané na
rozpocet, t. j. &lankov 7. 9,10, ktorych G&innost sa skonéi diiom 31.decembra 2025.

Cldnok 4
Zmena kolektivne] zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méZzu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade plsomncho navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako | ~doplnok l\u KZ* a Cisluji sa
v poradi v akom st uzatvorené, |

(2) Zmluvné strany sa zavizuja doplnkom ku KZ zmenit' do budtcna (teda nie zeho’xktlvm) ustanovenia K2,
ktor¢ zakladajn financné ndroky, t. j. Elanky 7, 9,10 a to v zavislosti od prideleného  rozpocty
zamestnavatelovi. Zmluvaé strany mozu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné

ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



v

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 3 rokov od skonéenia jej G¢innosti.
Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju dorudit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dnf od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto
KZ do 15 dni od jej uzatvorenia na web stranke $koly. Odborova organizicia sa zavézuje poskytnat svojmu
clenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto K7, v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravie naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clinok 7
Pracovny pomer, priplatky, odmeny a néhrady za pohotovost

Pracovny pomer na dobu urdita

(1) Pracovny pomer na ur¢itt dobu mozno dohodndt v zmysle § 48 ZP najdlh8ie na dva roky.

Pracovny pomer na urditi dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnit’ v rdmei dvoch rokov najviac
dvakrat.

(2) Opitovne dohodnuty pracovny pomer na uriti dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat’ pred
uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajticeho pracovného pomeru na uréiti dobu medzi tymi
istymi Gcastnikmi.

(3) Dalsic predizenie alebo opédtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréit dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovske] dovolenky, dovolenky bezprostredne
nadvizujicej na matersk(i dovolenku alebo rodi¢ovska dovolenku, doCasnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

alebo vykondvania nasledujtcich ¢innosti :
- préca asistentov ucitela podl'a potrieb $koly na gkolsky rok.

(4) Dévod na predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie v pracovnej zmluve.
(5) Zamestnanca v pracovnom pomere na ur¢iti dobu nemozno zvyhodnit alebo obmedzit, ak ide o pracovné.
podmienky a podmienky zamestnavania podla tohto zikona a o pracovné podmienky sivisiace s
bezpetnostou a ochranou zdravia pri praci podla osobitného predpisu. v porovnani s porovnate!nym
zamestnancom.

(6) Zamestnavatel' informuje vhodnym sposobom zamestnancov v pracovnom pomere na uréitd dobu a
zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neurgity &as, ktoré sa u neho uvolnili.

Priplatok za riadenie

(1) Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

(2) Priplatok za riadenie ur¢i zamestnavatel’ v ramci rozpitia percentudineho podielu z platovej tarify
najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veddcemu PZ a vedticemu OZ,
v rdmei rozpitia percentudlneho podielu z platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvyseny o 14 %. Rozpitie percentualneho podielu podla stupiia riadenia a pdsobnosti je uvedené
v prilohe ¢.6 OVZ.

(3) Priplatok za riadenie ur¢i zamestndvatel' s prihliadnutim na naroénost riadiacej prace pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.



Priplatok za zastupovanie .

(_l'>.Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti nebretriﬁite dlhsie ako
Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicastou jeho pracoviych povinnosti vyplyvajtcich 7 pracovnej
zmluvy, patef od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume p_rl'piatku za riadenic
zastupovaného vediceho zamestnanca.

(_;3') Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto zastupovanie
nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie,
Priplatok za zastupovanie patri od prvého dita zastupovania a zamestnavatel ho urdi vV sume priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca
vyhodnejsie. najmenej viak v sume priplatku za riadenie uréendho zastupujacemu veducemu zamestnancovi;
pévadne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri. ‘

Priplatok 2a vykon Specializovanej Sinnosti :

(1) Pedagogickému a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogicke] &innosti alebo odbornej ginnosti

vykonava $pecializované ¢innosti, patri priplatok za vykon Specializovanej &innosti.

Specializovanou Sinnostou podla odseky 1 Jje ¢innost’
a) triedneho uéitel’a ‘
b) uvadzajiceho pedagogického zamestnanca a uvadzajiceho odborného zamestnanca,

(3) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva ¢innost’ triedneho ucitela, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyiene;
0 14 %, ak tito ¢innost’ vykondva v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito &innost vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych
triedach.

(4) PZ aOZ, ktory vykonava &innost uvadzajiceho PZ a uvadzajiceho OZ, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platove; triedy a pracovnej triedy, do ktorej je raradeny, zvyiene;
0 14 %. ak wito ¢innost’ vykondva u jedného zaéinajoceho PZ alebo jedného OZ, alebo v sume 8 %
platovej tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvydenej o 14 %, ak tito cinnost vykonava
u dvoch alebo u viacerych za¢inajucich PZ alebo zadinajicich QZ. ‘

(5) Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti podfa odsekov 3 a4 sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou
na 50 eurocentov nahor. (§13b OVZ) 5

(2)

Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho
funkéného platu (§ 16 OVZ). :

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedeln :
Zamestndvatel” vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ). “

Priplatok za pracu vo sviatok _

(1) Zamesmévatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ). “

(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Gerpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri
mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna; v tomto pripade priplatok podla ods. zamestnancovi
nepatrf, Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no podas troch kalenddrnych mesiacov
alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani prace vo sviatok, patrf zamestnancovi priplatok podla ods. 1.
Za Cas Cerpania ndhradného volna patri zamestnancovi funkény plat.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly dei, patri funkény plat:
sviatok sa povazuje za odpracovany deit.

(4) Funkeény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinenc zameskal
zmenu bezprostredne predchddzajicu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujicu, alebo zmenu
nariadenti zamestnévatefom na sviatok, pripadne ¢ast' niektorej z tychto zmien. (§18 OVZ)
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Plat za pracu naddas

(1) Zahodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinové sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30%, a ak
ide oden nepretrzitého odpocCinku v tyzdni, zvySend 060 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu nadéas, patri mu za kazdd
hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna. Za Cas Cerpania ndhradného volna patri zamestnancovi
v plat, ktory sa zuétuje za Cas Cerpania nahradného volna za pracu nadcas; zvysenie podla prvej vety za
cas Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocCas dvoch mesiacov alebo v inom dohodnutom Case po vykonani préce nadcas, patri
zamestnancovi zvysenie podla prvej vety.

(2) Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § /6 aZ 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadéas poskytlo ndhradné
volno.

(3) Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, ma funkény plat urceny s prihliadnutim na pracu
nadcas. (§ 19 OVZ)

Osobny priplatok

(1) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit alebo odobrat’ na zdklade Urovne kvality plnenia pracovnych
uloh. Ak sa poskytne osobny priplatok z dévodu vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti,
poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu na zaklade ktorého mu bol priznany. Po
skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestndvatel zamestnancovi osobny
priplatok odoberie alebo znizi na Groven, ktord zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim
alebo zvysenim z dovodu vykondvania prace nad rdmec pracovaych povinnosti.

(2) O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje.

zamestnavatel na zaklade pisomného ndvrhu pristusného vediceho zamestnanca.

(3) Limit osobného priplatku na Géely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssieho platového stupiia platove;j
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

(4) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku. (§10 OVZ)

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 12% z platovej tarify a triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné absolvovanie roz§irujiceho Stidia podla
osobttneho predpisu.

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né absolvovanie
Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né absolvovanie
$pecializacného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za lspe$né absohovamc
inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 %
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel’ priznd od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuccho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢{ pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi $koly a riaditeFovi 3kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujaceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory
nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zainajicemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajlicemu
odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny rozvoj
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku | a zohl'adituje dobu podla
odseku 2 uplynutl u predchadzajiceho zamestnavatela. (§14e)
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{9) Klzcdlth? priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
predpisov utinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31,
augusta 2026.". (§32 ¢ OVZ) '

Priplatok zaéinajiiceho pedagogického zamestnanea a zaéinajiiceho odborného zamestnanca

Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi patri priplatok
zacinajliceho pedagogického zamestnanca a zaCinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje
mesalne vo vySke 6 % z platove) tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicl‘(y
zamesinanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca do karierového stuptia  zadinajuci pedagogicf\:y zamestnanee a
za¢inajici odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevinou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
(§140)

Odmena pri Zivotnom jubileu a pri dosiahnuti 55 rokov veku a odchode do déchodku

(1) Zamestnavate! sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku
vo vyske jeho jedného funk&ného plate (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ). f

(2) Pri dosiahnuti 35 rokov veku, vyplati zamestnavatel zamestnancovi odmenu vo vyike 160,80 € zo
socidlneho fondu. 5

(3) Pri prvom skonenf pracovného pomeru s odchodom do predCasného, invalidného déchodku alebo
starobného dochodku vyplati zamestnavatel zamestnancovi odmenu vo vyike 106,80 €, zo socialneho fondu.

Clanok 8
Yyplata platu, preddavke na mzdu a zraiky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutotnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 10.  defi po ukondeni
predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnévatel sa zaviizuje plat zasielat na osobné USty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
astavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na (et zamestnanca najneskor v deii vyplaty
podla predchadzajiiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy.
casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac G&tov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods.
ods.§ ZP ). j

Clanok 9
Skonéenie pracovného pomeru. Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym  skonéi pracovay pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’” vykonavat’ doteraj8iu pracu, pri skonéenf
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a menej
ako desat’ rokov,
¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat rokov,
d) pétndsobku jeho funkeného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uveden‘ych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajSiu pracu, odstupné najnienej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,



b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a mencej
ako pdt rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

¢) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Priskonceni pracovného pomeru zamestnanca vypovedou podla § 63 ods. | pism. b) Zakonnika préce

z dovodu nadbytodnosti sa zohladnia tieto kritéria:

- dizka pedagogickej praxe PZ v organizacii alebo poéet odpracovanych rokov u nepedagogickych
zamestnancov v organizacii,

- dosiahnuté vzdelanie (v pripade, 7e dvaja alebo viaceri PZ maji rovnaké dosiahnuté vzdelanie, o vybere

rozhodne riaditel’ $koly s postidenim ostatnych skutodnosti uvedenych v nasledujicich bodov),

praca v metodickych organoch a predmetovych komisiach, vychovinom poradenstve, §kolsky koordinator

vramei  Struktiry kariérovych pozicii v gkole,

- priprava ziakov na sitaZe, priprava sGtaZi, Gspechy so ziakmi na réznych sttaziach,

urover prace so Ziakmi vo vychovno-vzdeldvacom procese na vyuCovacich hodinach a priprava PZ na

spoluprdca s rodiémi a zdkonnymi zastupcami Ziakov, starostlivost o jemu zvereny triedu alebo vychovnil

skupinu,

vztah k ostatnym zamestnancom $koly a vedeniu $koly,

ochota zo strany zamestnanca pracovat so ziakmi na aktivitach aj mimo pracovnej doby ~ vylety, exkurzie,

vystavy, koncerty, §portové podujatia a pod. :

flexibilita, asertivita, zdujem o rozvoj $koly.

vyuovacie hodiny, odborny vycvik a vychovnii éinnost’ podla zistenej hospitacnej a kontrolnej ¢innosti,

vedenie kabinetov, skladov, §kolskej kroniky, web sidla Skoly, praca na skolskom Casopise,

vzdeldvanie sa zamestnanca v stlade s potrebami $koly,

vEasné plnenie si tloh, pristup k praci,

mimoskolskeé aktivity so ziakmi, vedenie zaujmovych Gtvarov,

- aktudlne zapojenie sa do projektoy.

prezentacia a propagacia $koly na verejnosti.

1
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(3) Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny ddchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zédrobkovii ¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dnf po jeho skondeni.

(4) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrf pri skondeni pracovného pomeru podla
§ 82 ods. 7 zak. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skongeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce.

(5) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predgasny starobny dochodok na zaklade Fiadosti podanej pred-..
skontenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel'a. Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnat’
zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68 ods. 1.

Cianok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po cely ¢as (¢innosti KZ mat’ uzatvoren(i zamestnavatel'sk( zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spalo¢nostou.
Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS a Zivothom poisteni mesaéne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, uréenych v zamestndvatel'skej zmluve
vsume 1 €. Vyska prispevku zamestndvatela na DDS je najmenej 2% z objemu zictovanych platov
ramestnancov  zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Zamestnanec ma pravny nérok na
prispevok.
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Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s dopinkovou déchodkovou spolo¢nostou
s ktorou mé uzatvorent Gastnicku zmluvy Jeho zamestnanec do 30 dni odo dia, v ktorom sa |
zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel A |

Clinok 11

Pracovay £4a8 zamestnancoy

(1) V zédujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85
ods.8 ZP zamestndvatel uréuje pracovny Cas na 37 a /4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca. ktory mé pmc&vn y
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevédzke sa
ustanovuje pracovny Cas 36 a ¥ hodiny tyzdenne. |0

(2) Zamestndvatel' sa zaviizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat innosti sGvisiace
s priamou vyu€ovacou &innostou, priamou vychovnou éinnostou a d’aldim vzdelavanim aj mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladnd vymera dovolenky je pit" tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov p,htri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka riaditela Skoly, riaditel’a
skolského vychovno-vzdelavacieho zaradenia, riaditela Specialneho vychovného zariadenia a ich zastupcov.
ucitela, pedagogického asistenta, odborného zamestnanca, majstra odbornej vychovy a vychovavatela je
devit tyzditov v kalendarnom roku.

Tretia fast’
Kolektivne vzahy, priva a povinnosti zmluvnyeh stran
Clanok 13
Obdobie socidineho mieru a jeho prerudenie

(1) Zmluvne strany reSpektuji obdobie platnosti tejto K7, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak
ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) 'V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluyné strany
pouZzit’ aj krajn¢ prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, t. j. 3trajk a vyluku, pri splneni zdkonnych
podmienok stanovenych v zak.£.2/1991 o kolektivinom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
(3) Pravo zamestnancov na &trajk, zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy slovenskej republiky a Listinou
zakladnyceh prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchéadzajicich odsekov, ani nigim inym obmedzené a
zmluvaé strany sa zavdzuji ho nespochybriovar’,

Clanok 14
KieSenie kolektivaych sporoy

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku 2KZ /ak nevznikd zneho narok priamo ramestnancovi / v dobe
acinnosti KZ. alebo v dobe ¢innosti jednotlivych zavizkoy z nej. ‘

(2) Zmluvné strany sa zaviizuji. ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od predioZenia ndvrhu

na uzatvorenie KZ, jej doplnku. alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ. vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla predchéadzajiceho

odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektiviy spor.




Clanok 15
RieSenie individuilnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich sta¥nosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych narokov
z pracovnopravaych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo na stide.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat’ objektivne, v stlade so
vseobecne zaviznymi predpismi. Za tym ulelom sa zavizuju upravit' podrobnej$ie postup rieSenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrend a vysledok oznameny

o)

zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

v

Clanok 16
Zabezpedenie ¢innosti odborovyeh organov

(1) Zmluvne strany sa dohodli, Ze budt racionalne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkove] &innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkeie v orgénoch
odborovej organizdcie podla jeho potreby atiez umozni Gpravu pracovného Easu pedagogickym
zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej &innosti odborovych
organov.

(3) Zamestndvatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou mzdy
vsume jeho funkéného platu  zastupcom zamestnancov na odborné §kolenia,  Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym .
zviizom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:
- predseda vyboru ZO 3 dni v kalendarnom roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v kalenddrnom roku.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolma €innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmé:

a) vyZiadat’ si predehadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fou
v nasledovnych pripadoch:

» vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

e vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240 0ds.9 ZP),

= vyydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

® nerovinomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),

e zavedenie pruzného pracoviného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

e urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

e urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predfienia (§ 91 ods.2 ZP),

o odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

e urcenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

e nahradu za stratu casu (§ 96b ZP),

e rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

= prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

e naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

e zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

b) pisomne informovat’ odborovi organizdciu najméi .
e ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskdr | mesiac predtym
- o détume alebo navrhovanom datume prechodu,
- o dbvodoch prechodu
- pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
- planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),



- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatela raz za. (§ 47 ods. 4 ZP}

-0 pl‘aC@xfn)"/cl] miestach na neusdity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),. e

-0 moZnosEzach pracovnych miest na kratg{ pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§
49 ods. 6 ZP), | t

»  pri hromadnom prepistani o:

a) dovodoch hromadného prepustania

b) poéte a Struktiire Zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom podte a $truktire zamestnancoy. ktorych zamestndva

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutodnovat .

¢) kritéridch na vyber zamestnancoy, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP)
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),
- 0 pravidelnom zamestndvani zamestnancoy v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP).
- zrozumitelnym sposobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom §tvrtroéne a na konci roka

”

za cely rok, o svojej hospodarske a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Sinnosti: v
ramei toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny  rok, ktoré mu  urdil
zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovyeh proswriedkov a poskytovat rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP); j

¢} vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:
- roynomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP), ;
- opatrenia zamestnévatela pri prechode prav a povinnostf z pracovnopravnych vzt’bhov (§ 29 ods.2
ZpP), w
- opatrenia, ktoré mézu predist” hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP), |

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.| ZP),

nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizdciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasn¢ prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a 2P),

rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZF, ‘

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie potas dovolenky |
prekdzok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a/
ZF7), j

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktorf pracujt mimo ramea rozvrhu pracoviych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. § pism. b/ ZP,

- roz8frenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§

153 2P), f

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom Graze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiry a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi. ak je ohrozena
zamestnanost' (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP), _

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moZu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ), ;

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazujli obmedzenie alebo zastavenie Einnosti zamestnavatela
algbo_ieho casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2
pism. d/ ZP), :

- opatrenia na predchddzanie vzniku (razov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods.2 plsm. ¢/ ZP);

- plan profesijného rozvoja (§40 pism.4 — zdkona ¢.138/2019 7. z.)
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d) umoinit’ odborove] organizicii vykonavanie kontrolnej ¢innosti: 1
- v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov tykajicich sa ¢l 7
10 kolektivnej zmluvy a za tym ulelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 2Py, ‘
@
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Clanok 18
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodr¥iavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. | tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zaviizuje informovat’ zamestnavatela o situcii veducej Kk poruseniu socidlneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov,

(3) Odborové organizéacia sa zaviizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zdstupcu
zamestnavatela za ic¢elom hodnotenia pinenia zévizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zaviizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clanok 19 ;
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri praci
prig

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10 zdkona NR
SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje stistavne zaistovat bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten G8el vykondvat' potrebné opatrenia vrdtane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery. ktoré sa majt dosiahnut’
v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma postup, prostriedky
a sposob jej vykonania (§ 6 ods. | pism. k/ zakona o BOZP),

b/ zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism.
o/ zékona o BOZP),

¢/ bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislunému odborovému orgdnu (§ 17 ods.5
zakona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeénej prace, zdsadami bezpedného spravania na
pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

¢/ odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiey
vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),

g/ kontrolovat’ &i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. I pism. b/ zdkona
0 BOZP),

h/kontrolovat  urleny zékaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.] pism. b/ zakona o BOZP),

i/ umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ KRontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a & sustavne utvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nelkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
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zamestnavatela pre zamestnancov g kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s oso'bm"mi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami, o )
b/ kontrolovat' & zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych trazov, zucasmomt’ sa na zist'ovanf
pri¢in pracovnych Grazov a chordb z z povolania, pripadne ich sami vySetrovat, |
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstrdnenie nedostatkoy v prevadzke, na sho;od 1az JlilddCHIdLh alebo pri
pracovaych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo fdxa\ ia
zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku z zamestnavatela s jeho
vedomin, ‘ .

e dd 3y A e | - ~h ey AT A A 5 *
d/ upozornit’ zamestndvatela na pracu nadCas a noént pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost a ochrany
zdravia zamestnancov, ‘3
e/ zucastfiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 21
Zdravoing starostlivost

Lamestnavatel sa mvi&nﬂe :

a/ umoznit’ preventivae lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca v case nahmdneho volna

b/ vybavit pracoviska p isluSnymi hygienickymi poméckami a stay lekdrniciek udx/mvatf v zmysle platnych
noriem. !

¢/ po dohode s odborovou organizéciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ ne
rehab maum starostlivost’ zamestnancov, l

H
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d/ potas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vygka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovne; neschopnosti 25 % denného vymeriavacicho zakladu zamestnanca,
- od $tvrtého dia do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (& 8 zak. ¢.462/2003 7. z.).

Clinok 22
Stravovanie

(1) Zamestndvatel' sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo vsml\ych pracovnych

zmenach stravovanie zodpovedajiice zdsadam spraviej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu, ktori na svojom pravide hlom pracowsku

odpracovali viae ako §tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpelovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavmho jedla, vratane

vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo viasmom zariadeni, v %ﬂa\'ovacmn zariadeni iného

zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnd zmenu sa pre lento acel povazuje

vykon prace dlh$i ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva najviac na kaxdé jedlo do sumy 55 % stravného pos!\stovmeho pri pracovnej

ceste virvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach & 283/2002 Z.z. v zneni neskorich

predpisov, v pnpade stravovacej poukaZky prispieva najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej

ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. \

(4 ) Zamestndvatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanic aj zo socidlneho fondu v /mwlc zakona

152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 6,50 € na jedno hlavné jedlo,

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifiksdcin

(1) Zamestnévatel' sa zavdzuje staral sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziaval § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnivani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktorf si zvysuju kvalifikéciu a maji uzavreté pristudné cohody 80 7ame<tn<zvatcl<‘nn bud
poskytovat’ pracovné (ilavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamesinamovt pracovné volno s

nahradou funkéného platu v rozsahu
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s naluddou funkéného platu

v rozsahu
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a) pét pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b),

b) daldich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie,

¢) dalsich pdt pracovnych dni na ucast’ na roz§irujicom module funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela,
vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie ako jeden

kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol diia

pracovného volna podfla odseku 1 pism. a).

Pracovne vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so

zamestnavate{'om.

(4) Pracovay pomer na ur¢ith dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnit’ najkratSie na jeden

Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na uriti dobu z ddvodu zastupovania

zamestnanca podla (§ 48 ods. 4 pism. a) ZP). Na pracovny pomer na uréitd dobu sa vzt'ahuje Zakonnik prace.

(5) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel’ povoli prerusenie vykonu

pracovnej Cinnosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

vykonaval pracovni cinnost' nepretrzite najmenej desat’ rokov. Pedagogickému zamestnancovi alebo

odbornému zamestnancovi za ¢as preruSenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.

(6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mdze pocas preruSenia vykonu pracovnej ¢innosti z

dovodu materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky alebo pri preruseni pracovnej éinnosti podla odseku 5 po

dohode s riaditelom

a) absolvovat’ vzdeldvanie alebo

b) vykenat atestaciu.

Clanok 24
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii na kolektivie vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Stvrta fast’
Clanok 25
Zaveredné ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po

jednom podpisanom exemplari.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tto kolektivau zmluvu si precitali, siihlasia s jej obsahom a preto ju na

znak toho podpisuja.

V' Starej Lubovni diia 15.01.2025
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