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Cislo zéznamu: 2024/613198

DOHODA
_ Cislo: 24/37/054/2821
0 zabezpecent podmienok vykon4dvania aktivadnej éinnosti formon mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevkn na aktivaéni Sinnost formon mengich
obecnych shuZieb obci

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism, ¢) zikona & 5/2004 Z. z. o shi¥bach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
v ramci projektu

N »Podpora udrZania pracovnych nivykov — PUPN 3¢
(dalej len ,,dohoda*)

medzi Castnikmi dohody:

Utad préce, socidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prelov

Zastipeny riaditeTom: Mgr. Slavomira Figurova, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780 _
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Stitna pokladnica

* (dalej len ,,trad*) ' '

Obec: Obec Medzany

Sidlo: Medzany 152, 082 21 Medzany

Zastipena Statutarnym zéstupcom: Maria Miktuova

1C0: 17149002

DIC: 2020545076 -

IBAN*: SK40 0200 0000 0009 3472 8572

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecns verejna sprava
(dalej len ,,0bec*) - '

*IBAN tcty, na ktory budii poukazovand plathy zo strany viradu. Ak uvedeny IBAN nie Je totoiny s IBAN Wictu, z klorého/fch bude obeclraf
uskutocfiovat bankové prevody na thradu uplatiovanych oprévsenych ndkladov, wvedie/i sa aj tentoftielo inp/é IBANy. Za oprdvnend budi

v povazované af plathy z iného bankového tdtulov preulkdzatelne patriace obcifforaju.
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1,

2.

3.

Clénok 1.
Ukel a predmet dohody

_ Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti Géastnikoy dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatnt Sinnost formou men¥ich obecnych shuZieb pre obec (dalej len ,finantny
prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona &. 5/2004 Z. z. o shu¥bach Zamestnanosti

- a0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,zékon

o sluzbéach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov &tatneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku vzmysle zdkona & 5/2004 Z. z.
o sluZbich zamestnanosti, ' '

Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti ddastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivadnej Sinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finantného prispevku prijemcovi prispevku, na Whradu asti nékladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie, tirazové poistenie wchiddzadov o
zamestnanie, ktori s poberatel'mi pomoci v hmotnej midzi, alebo st Slenmi domécnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (d'alej len ,UoZ*) a dasti d'aldich nékiadov,

- ktoré svisia s vykondvanim aktivalnej dinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec

(dalej len ,aktivadna Cinnost™) v silade s platngmi a uinnymi vieobecne zéviznymi
pravoymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal. '

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR. -

Clénok II.
Prava a povinnosti itradu

Urad sa zavizuje:

1.

2.

Pri vjbere UoZ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

Zabezpedit’ vyber vhodri}’zch UoZ na vykon aktivadnej &innosti v zmysle tejto dohody.

- Poskytntf obci v zmysle projektu ,Podpora udriania pracovnych navykov - PUPN 3«

prispevok na hradu &asti nikladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivalnej Sinnosti,
najviac vo vyske 113,04 €, ak o prispevok poZiadala. '

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevin podla bodu 3 zohladnit dohodnuty
tyZdenny rozsah vykon4vania aktivaénej &innosti, termin zadatia vykondvania aktivaénej
¢innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &L 111, bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, kiori
vykonavajd, resp. vykondvali aktivadnt ¢innost’ a taktieZ skutofnost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykon4vanie aktivaCnej &innosti Po zohl'adneni tychto skutosnostd poskytnit’
obci mesa¥ne prispevek za 1 UoZ vykondvajiiceho aktivaduit innost’ v Struktiire:

~ prispevok na thradu &asti ndkladov, ktoré sGvisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti,

najviac 1 % celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
[IL Stvrtrok 2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.

Poskytnit’ obei, prispevok v pinej vyske podFPa body 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zaCatia aktivadnej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci, ak

- 0 prispevok poZiadala.
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Poskytnif’ obei, prispevok v polovitnej vy¥ke zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivalnej Sinnosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala. : : ‘

6. Poskytmit' obci prispevok v plnej vyike podFa bodu 4 tohto Clanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac - ako dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného dasu. _ :
Poskytnit’ obei prispevok v polovidnej vy¥ke podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
pozZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrncho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZdenného pracovného Sasu, resp. menej ako dvojnisobok t¥¥denného pracovneho Casu.

7. Poskytmit’ obei, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivaln Ginnost’ v prisludnom kalend4mom mesiaci vo v{¥ke zodpovedajice;
skutotnostiam podl'a bodu 4, 3, 6 tohto &lanku a skutoCne vynaloZenym a preukizanym

~ vydavkom.

8. Poukazovat obci podas doby organizovania aktiva&nej $innosti mesadne prispevok na ficet,
ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalendérnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZengych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchaddzajlicej vety neplynie, a to a% do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit obci poslednt &ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevkn po kompletnom predioZeni a skontrolovani dohodmutych dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou menfich obecnych
slufieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zadatim* (dalej len sprava“) v sulade so
. Zdmerom organizovania aktivacnej Einmosti formou mensich obecnych shizieb pre obec v
rdmci projektu Podpora udriania pracovnych navykov — PUPN 3 a'v stilade s bodom 8
tohto ¢lanku, '

10. Vratit’ obci originaly dokladov predloZenych podra &1 111, bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa GSastnici dohody nedohodnt inak.

11. Oznamit' obei, ak dodasna pracovna neschopnost UoZ podas. vykondvania aktivadnej
- Cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie tiradu od dohody s UoZ,

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodéarnost, efektivnost a t&imost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &, 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazn nelegilneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zékona o sluZbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poru¥enie zikazu nelegilneho zamestnavania je po 1.1.2023.
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14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulo¥eni pokuty za porusenie
zikazu nelegilneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vratenie tej Easti poskytnutého prispevku, ktors bola vyplatend po .
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulo¥eni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deti
jeho vyplatenia firadom, v porovnani s dtiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Cléanok IIL
Priva a povinnosti obce

“Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpetit' aktivaéni ¢innost’ formou mengich obecnych shuieb pre obec

1.1 Zabezpedit’ aktivadnt &innost pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli urené najmé
na tvorbu, ochranu, udr¥iavanie a zlepovanie Zivotného prostredia v obci.

2. Zabezpegif po dobu od 07.01.2025 do 30.06.2025 vykonavanie aktivadnej ¢mnosti pre 1
UoZ v §truktire:

Druh vykonavanych Termin Rozsah P(l);::ahgiin
pric podl'z ods. 1.1 | Polet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyZdenny (minim. 64
tohte &lankun* ' od/de rozvrh hodin) hod )
Tvorba, ochrana, '
udrziavanie : 07.01.2025-
a Zlepovanie Zivotného 1 9613001 30.06.2025 20 80
prostredia v obdi ]

3. Zabezpetit dodrZiavanic demného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivalnej
¢innosti UoZ v $truktire:

deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

| ukazovateP od -do od-dojod-do|od-do|od-do|od-do|od-dojod-doied-do _ od - do
¢asové rozpiitie | 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- | -

(v hodinich) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00

potet UoZ 1 1 1 1| 1

Po odpracovani maximélneho dohodnutého mesagného potu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy3§ie uvedeny denny rozvrh vykonivania aktivagnej ¢mnosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny &as pripadne na defi pracovného pokoja (§tatny sviatok), tento dedi
sa povaZuje za odpracovany.

4. Viest’ dennfi evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zOSastiiujli na vykondvani aktivadnej
Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast’ na vykondvani aktivatnej
¢innosti. Obec uvedenti evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Gradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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5.

Predkladat’ na' ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 origindl a1 képiu
vyhotovenia na virad prvy pracovny defi po skondeni kalend4rneho mesiaca, v ktorom
sa vykondvala aktivana Einmost ato , Evidenciu dochddzky UoZ, ktovi vwkondvaji
aktivadnii &innost formou mensich obecnych stuFieb pre obec alebo Jormou mensich slufieb

. pre samospravny kraj v rdmci projektu Podpora udriania pracovaych néavykov - PUPN 3

vamysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zékona o slusbdch zamestnanosti”, potvrdent podpisom
Statutdrneho zastupcu. '

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivadnej &innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivainej &nnosti UoZ, je pre obec ZAvazny
8 vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deni
pracovncho pokoja. Dai pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak

~ na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem v oddvodnenych pripadoch

organizovat aktivadné price inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
veCemych hodinach alebo nocnych hodinach, tito skutoénost oznami obec iradu. Urad o
uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ UoZ mbze vykonavat - aktivatni ¢innost’
aj vo veCernych a noénych hodinich, resp. v dioch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch virad vyZaduje pisomny sihlas UoZ,

Pfedkladat’ Uradu najneskér do posledného diia kalendédrneho mesiaca nasledujiceho

po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikh, v 1 vyhotoveni Ziadost

spolu s dokladmi preukazujtcimi skutoéne vynaloZené naklady: :

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplaten drazového poistenia, nékupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dal§ich stavisiacich opravinenych

vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového ity prijemcu alebo 1 original a 1

_ képiu potvrdenia banky o uskutodneni pristusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniny doklad i doklad z registrainej pokladne, :
by, Vkaz k vpoctu prispeviu na aktivadng cinnost v rémci projektu Podpora udrzania
. pracovnych ndvykov — PUPN 3 Jormou mensich obecnych slutieb pre obec alebo
Jormou menstch shitieb pre samosprivny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
. osluZbich zamestnanosti= :
¢) zoznam vydavkov na realiziciy aktivaénej &innosti,

- d) pri predkladani poslednej Ziadosti o fihradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinna v sprave uvidzat mnformécie, & boli vynaloZené finan&né prostriedky
vyuZité hospodarne, efektivne, Gielne a primerane vo vztahu k cieluy, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentacion pred a po vykonani Jednotlivych préc,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri précach, pri ktorych je to mozné,

¢) obec je povinni predkladat’ GEtovns doklady v rozsahu podra § 10, ods. 1 zékona &.
431/2002 Z. z. o i&tovnictve v zneni neskor8ich predpisov,

D poslednii FHadost o Ghrady platby obec predloi Gradu najneskdr do 31.07.2025.

7.1 Vpripade predloZenia adosti o thradu platby spolu s vys§ie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost mus{ byt podpisani
kvalifikovanym elektronickym podpisom vzmysle zékona & 272/2016 Z. 2.
o déveryhodnych sluzbach pre elektronické - transakcie na vafitornom trhu
2 0 zmene a dophneni niektorych zdkonov a musi byt podan4 z clektronicke;j
schranky zamestngvatel's, aktivovanej na portali Slovensko.sk.
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3.

10.

Na zéklade poZiadavky tradu je obec povinnd predloZit origindly vydgie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

-+ 72 Lehota na predloZenie %iadosti o Ghradu platby sa povaiuje za splnent, ak je
o doruCend na Yirad najneskdr v posledny deti lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
~odseku tohto Slanku a v pripade poslednej Ziadosti o tthradu platby v posledny

deti lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto &lnkuy. '

Oznédmit’ Gradu pisomme kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendérnych dnf odo difa, kedy skutodnost’ nastala,

Oznamit’ tradu netidast, nedodr¥anic rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmictnutic
vykonavania aktivainej Sinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dnf
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nost. '

V pripade predéasného ukongenia vykonévania aktivaénej §innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivan &innost nepreobsadzuje inym UoZ, V pripade docasnej pracovngj
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonAvanie aktivadnej Sinnosti nemdZe obeg prijat
na vykonévanie aktivatnej &innosti indho UoZ, UoZ po ukonleni doasnej pracovnej
neschopnosti mé¥e vo vykonavani aktivagnej éinnosti pokradovat v zmysle platnej dohody

s Gradom, priSom doba vykondvania aktivacnej Ginnosti sa mu o doby dodasnej pracovnej

neschopnosti nepredlifuje. Vykondvanie aktivaénej Sinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohednutej doby, ak dodasn4 pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhiie ako je dohodnutd

- doba vykondvania aktivalnej &innosti. Za ospravedinenii netéast UoZ na vykonévani

mengich obecnych shuZieb pre obec sa povaZuje préceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanic rodinného pristusnika na zaklade pisomného potvrdenia oetrujficeho lekéra

- andviteva lekéra na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra a iné vi¥ne oscbnd

dévody. V pripade vzniku ospravedinenej neicasti UoZ na vykondvant aktivacnej Sinnosti,
mbze obec poskytniit UoZ na zéklade Jeho zduimu priestor dohodnit sa na odpracovani

“hodin ospravedinenej nepritomnosti v néhradnom termine tak, aby mesacny pocet

odpracovanych hodin bol minimaine 64 hodin v konkrétnom mesiaci.
Nahradny termin urf zodpovedny Statutdrny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizicie aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu

uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci

11.

12,

13,

nasledujiicom).

PredloZit’ sprava v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v rdmei projektu

Podpora udriania pracovaych navykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti“ a v silade s &L IT. bod 9.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivalnej &innosti o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o poudeni, Zabezpelit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonévanie aktivadnej Sinnosti a predloZit’ képiu zmluvy o firazovom
poistend Gradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich
predpisov pInit’ povinnosti a opatrenia ustanovens tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachédzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestoro.
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14. Na vyziadanie (radu preukdzat dodr¥iavanic podmienok tejto dohody, umo¥nit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stinnost’ priebene po celd dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondent platnosti tejlo dohody a% do 31.12.2028,

15. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, dradu a daliim kontrolnym
orgénom a orgénom auditu nahliadmut do. svojich Gctovagch vikazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov aumo¥nit vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania

- zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania a% do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumo¥ni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost’ vratit
poskytnuté finan&né prostriedky v plnej viike. :

- 16. Vytvorit poverenym zamestnancom Mmisterstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a dalgich kontrolnych
a auditorskych orgénov vykonévajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a viasné
vykonanie kontroly a poskytntt’ im pri jej vykone potrebnt stdinnost’ a vietky vyZiadané
mnformécie a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

17. Uchovévat tito dohodu, vratane jei priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajlcich sa
poskyinutého finan&ného prispevku a¥ do 31.12.2028. '

18. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poru¥enie zékazu nelegdlneho zamestnévania povinna
oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokaty za porulenie zikaza
nelegélneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodmtia o
wloZenf pokuty,

19. Obec, ktorej bola uloZens pokuta za porusenie zékazu nelegalneho zamestnévania $t4tneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zikona & 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a
nelegilnom zamestnivani je povinna do 30 dni odo dBa nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o uloZen{ pokuty za porulenie zikazu nelegdlneho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podPa zdkona o shi¥bach zamestnanosti  poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchéddzajicich dfin nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vritenie
- fmanénych prostriedkov je zarovett povinny oznémit’ Gradu,

Clinok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené niklady sa povazuja len tie néklady, ktoré vznikli obei v stivislosti s touto
~ dohodou, najskor vdefi jej &innosti aboli skutodne vynaloZené obcou a st riadne
oddvodnené a preukazané, : '
V. pripade platieb v hotovosti si néklady oprévnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v defi platby nebude minusovy. :

2. Vydavky v stvislosti g finanénym prispevkom sii opravnené len v tom pripade, ak:
- vzuikli v opravnenom obdobi, teda v rémci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivadnej &innosti, _ '
- sivsalade so schvalenou $pecifikéciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d'aliich nakladov savisiacich s vykondvanim aktivainej Sinnosti,
- st primerané, t. j. zodpovedaji censm beZznym (obvyklym) na trhu v Sase ich vzniky,
- navzéjom sa neprekryvaj,
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- sl podloZené i¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v
zneni neskorich predpisov, ktoré st riadne evidované v Uctovnictve obce a s v stlade
s platnymi vSeobecne zaviznymi prévaymi predpismi, ' ) -

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, -

- s vynaloZené hospodarne, Géelne a efektivne pre Gdely vikonu aktiva¥nej &nnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukondenim vykonu aktivatnej Cinnosti,

Oprévnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizéciu projektu
a vylutne stvisi s realizdciou akiivit projektu. .

. Prispevok poskytovany tiradom podla &l II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a §truktiire, ktord stvisi s organizovanfm a priamym vykon4vanim aktivacnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZif na Ghradu asti nikladov na osobné ochranné pracovné -
prostriedky, pracovné néradie a {irazové poistenie UoZ a na Ghradu asti daldich nikladov,
ktoré stivisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich shutieb pre
samospravny kraj.

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vidavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' poustije prispevok v silade s kalkulsciou nakladov, ktors je
stcast'ou ,, Zamerom organizovania aktivacnej éinnosti v ramci projektu Podpora udriania
pracovnych ndvykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o shubéch
zamestnanosti™  avsilade so zisadou preukdzatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Pri nékﬁpe nového zatiadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budt v§davky na ndkup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahf#ajiice v§davky na obstaranie dlhodobého hmotného a nechmotného
majetku vratane vydavkov savisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy$uje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytujo verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenic s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
& 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, 7e finantny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ticel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje refim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zédkona o sluXbich zamestnanosti, zékon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorjch zdkonov,
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zikon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. '

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v rdmci

- plnenia  podmienck dohody nepreukdZe okrem oprédvnenosti nskladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodamost, efektivnost, ti¢enost’ a G&innost’.
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.V pripade medodizania zévizku podfa oL TIT, bod 12 obec znia nésledky pripadnjch
poistnych udalosti.

. I'Jrad-xzmﬁyi)l'aﬁiprispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &l II1. bod 5
a v &L IIL. bod 7, ak sa Wiastnici dohody nedohodnf fnak. ' :

. Zavazné porufenic podmienok isjio dohedy je povaZované za porulenic financnej
discipliny podla zdkona & 523/2004 7. z. o rozpettovych pravidlach verejnej sprévy
a0 zmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov. Podozrenie
z porusenia finantnej discipliny zo-strany prijemcu finan&ného prispevku je dovedom pre
vykon néslednej finanénej kontroly dradu. Ak sa preukdZe porusenic finantnej discipliny a
prijemea finanéného prispevin neuhradi d¥nd sumu do skondenia kontroly, Grad postiipi
pristulnd.spisovit dokumenticiu na sprévne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory je
oprévneny ukladat a vymshat odvod, pendle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
“nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zékona
C. 523/2004 Z. z. orozpoltovich pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplheni
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov povinn§ vratit finandné prostriedky
v stanovenej vidke.

- Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZent pokuty za poruSenie zdkazu nelegilnsho zamestndvania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zdkona o stu¥bach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zikazu nelegdlneho zamestndvania je po
1.1.2023.

- Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zikazu nelegilneho zamestnavania $tatneho
- prisluSnika tretej krajiny, podPa § 2 ods. 3 zikona & 82/2005 Z.2. je povinna do 30 dni odo
difa nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o wlo¥eni pokuty za poru¥enic zdkazu
nelegilneho zamestndvania vratit finanéné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
~ obdobi 12 mesiacov predchadzajiicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clénok VI.
Skoncenie dohody

. Riadne skonenie tejto dohody nastane splnenim zévdzkov Gdastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena,

. Uinky tejto doho dy zanikajt splnenim zaviizku téastnikov tejto dohody, odstipenim obee
od tejto dohody, odstépenim fradu od tefto dohody, ukondenfm dohody na zéklade
vzéjomnej pisomnej dohody, zénikom obce, bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny
néstupca neprevezme zvizky vyplyvajce z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa
trad zaviizuje bezodkladne upovedomit obec.

. Thto dohodu moZno skonéit na ziklade pisomnej dohody tlastnikov dohody, pri¢om

opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obei, do diia t¢innosti ukondenia dohody zostavajii tymto nedotknuté.
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4. Kaidy z Glastnikov dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesadnd a zadina plymit od prvéhe dila kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
- dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit’
na Glet Gradu vietky poskytnuté finaniné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dita
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na trade.

5. Kazdy z tSastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej z4va¥ného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisonmé ozndmenic o odstipeni dorudens -
drubému GCastnikovi tejto dohody, Odstiipenie je 0Sinné diiom dorutemia oznimenia
o odstipeni druhému G8astnikovi tejto dohody. Odstipentm od dohody je obec, povinna

- vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni od nadobudnutia -
G¢innosti odstipenia na idet tradu.

6. Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:
a) porusenie &L I bodov 1, 2,3,42 184 19 tejto dohody,
b) vykondvanie aktivadnej Sinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadnej

Cinnosti, -
¢) ak sa UoZ neziSastimje() vykondvania aktivatnej Cinnosti, pritom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, kiord pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zaklipené v rdmci realizacie
aktivatnej ¢innosti na iné acely, ' '

¢) ak sa nevykonala préca podFa dohody, : :

f} porulenie inych povimmosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nic je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) poruSenic rozpodiovej discipliny. -~

7. Za vaZno porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi poruSenie ustanoveni
¢L Il'bodov 3 a% 8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zavéizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Zast v pripade platby poskytnutej omylon.
9. "Odstiipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu §kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok V11,
VSeobecné a zdvereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym |
oboma téastnikmi dohody na zéklade pisomného ngvrhu jedného z tcastnikov dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku si astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu¥nymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkomnika v zneni neskorfich predpisov a vieobecne
zgviznymi privnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom astnikov dohody. Predpisy kommmitarneho prava Eurdpskych spolodenstiev
maji prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov
nirodného projektu, vyska finanéného prispevku.
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5. Této dohoda nadobida platnost diiom mpoapisammmawm i dohody atSinmnoss

-dfiom nasledujficim po dnj Jej zverejnenia,

6. Ukinnost tejto dohody zaniks Spinenim zévizku (astnikov tejto dohody, pokia? neddjde

k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v &lankn VI.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohody podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne pretitali, Jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorilj Ju v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom dohody ju podpisujy.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektrbnicky:

~(détum v elektronickom podpise)* _ »{datum v elektronickom podpise)*
Za pravnick/fyzickt osoby: Za {rad;
»(podpisané elektronicky podf'a zakona &, »(podpisané elektronicky podla zikona &,
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)
Méria Miklugov4 Mgr. Slavomira I igurovd, MBA
Statutdrny zéstupca riaditel’ Girady

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Presov dia 4 7.DEC 2004 Presov .odia  17-12- W%

519; "?}
Za tirad &)
s
_ - -
_ Mg Sy g

h \‘\..—" :
. Ing. Daniely
poverend zi -
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