Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v stilade s § 8 ods. 2 zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdel4vani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov

Zmluvné strany

C
o

P

Zamestnavatel: ¥ A7 ERLC 5 7D AA
Sidlo: J4u i Leiwd by £3G, MALAety @ AL
zastipend : MALTING NOVOTOU 4 wORS YHENILYI
tel. 8. : 09> JFEs 482

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

Skola: Stredna odborna $kola pedagogicka
sidlo: Sokolska 6, 900 01 Modra

zastupenad: Mgr. Maros Jakim, riaditel’ $koly

tel. €. +421 33 647 25 77

(d’alej v texte len ,, Skola “

Preambula
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze Gidaje uvedené v zahlavi tejto zmluvy si pravdivé a aktualne
a zavizuju sa vzdjomne bez meskania oznadmit’ druhej zmluvnej strane kazdu zmenu, ktord
by mohla mat’ vplyv na plnenie zmluvnych zévizkov. Su si vedomé, Ze pri neozndmeni
takejto skutocnosti budi znasat’ nasledky, ktoré mézu druhej zmluvnej strane z neznalosti
tychto tidajov vzniknut'.

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyuGovania (dalej v texte
»zmluva™) je zdvizok zamestnavatela poskytovat’ v Skolskom roku 2024/2025 a Ziakom
Skoly praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatel'a podla  § 8 zakona &. 61/2015
z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave (d’alej v texte ,,zékon*) a zabezpe&it’ materidlno—
technicke podmienky na vykonévanie praktického vyuovania a zavizok $koly zabezpeéit
vyber a pripravu Zziakov aaktivnu spoluprdcu so zamestnavatelom pri poskytovani
praktického vyu€ovania (informdcie o organizécii §kolského roka a rozvrhu hodin, ugebné
osnovy atematické vychovno-vzdelavacie plany vyulovacieho predmetu praktického
vyucovania a pod.).



Clanok IT. 1
Identifikaéné ddaje pracoviska zamestnivatel’a

1. Praktické vyucovanie bude vykonévat' Ziak na pracovisku za_mestnavatel’a podla 8kolského

vzdelévacieho programu Vydaneho Skolou. :
2. Adresa pracowska....ﬁ...@.ﬁ?.éﬁ.@.% .........................................................................

Clénok IIL.
Forma praktického vyudovania

I. Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat vjednotlivich odboroch
vzdeldvania formou odbornej praxe v §tudijnom odbore 7649 M utitel’stvo pre materské
$koly a vychovavatel’stvo

Clénok IV. ,
éasovy harmonogram praktického vyudovania

1. Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podla dohodnutého &asového
harmonogramu praktického vyudovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy
a vzdeldvania v strednych $koldch a v stilade s § 21 ods. 3 zdkona.

2. Casovy harmono gram praktického vyudovania:
Vyuéovaci deil praktického vyudovania trvd 6 hodin v MS a zadna podla dohody so
zamestnavatel'om. Plesta,vky Ziakov st rovnaké ako prestdvky zamestnancov na tychto
pracowskach Do dizky jedného vyuovacieho diia praktického vyu€ovania za zapo&itava aj
dlZka prestévok uréenych u zamestnévatela.

Clanok V.
Deii zacatia a deii ukondenia praktického vyudovania

1. Deil zatatia poskytovania a defl ukond&enia praktického vyudovania:
1. roénik: 26.05.2025 — 06.06.2025 -

Clanok VL
Pocet Ziakov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyuovani

1. Poéet Ziakov: 1 ‘
2. MeD10 HAGKY: ol G Sl

Clénok VIL.
Pocet ukitel’ov odbornej praxe

1. Podet uditel'ov odbornej praxe: 1



1.

Clénok VIIL
Sposob uasti ucitel’a odbornej praxe na hodnoteni a klasifikacii ¥iaka

Ucitel' odbornej praxe eviduje pritomnost” Ziaka na praktickom vyu&ovani a kontroluje
pedagogicky dennik Ziaka.

Clanok IX.
Hmotné zabezpecenie a finanéné zabezpedenie ziaka

1. Zamestndvatel' nebude poskytovat’ hmotné ani finan&né zabezpeéenie Ziaka.

Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Ziak mé pocas praktického vyuCovania prdva a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpednosti a ochrany zdravia pri préci. Uraz Ziaka na praktickom vyu€ovani sa posudzuje
ako pracovny uraz.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' vykon praktického vyuovania v stilade s platnou
legislativou upravujicou bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci.

Clanok XI.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Pred uplynutim doby, na ktort bola této zmluva uzatvorena, mono ju ukonéit’:
a) vzajomnou dohodou 8koly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypovedou zo strany $koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac

Clanok XII.
Ochrana osobnych udajov

Pri spracivani osobnych tdajov zamestndvatel a Zkola postupujii podla Nariadenia
Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych o0sdb pri
spraciivani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruduje
smernica 95/46/ES (d’alej len ,, GDPR) a zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gidajov
a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

Zamestnavatel’ ma préavo spracovat’ osobné udaje elektronickymi prostriedkami spésobom
umoziujucim uloZenie osobnych Gdajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto
tdajov pocitatovymi programami pouZivanymi zamestnévatelom alebo osobami, ktoré pre
zamestnavatel'a vykondvaju vnitorni spravu jeho podniku len za G&elom plnenia povinnosti
vyplyvajucich ztejto zmluvy. Zamestnavatel je povinny zachovévat mléanlivost
o vietkych skutofnostiach o ktorych sa dozvedel v suvislosti s realizdciou &innosti
vyplyvajuicich z tejto zmluvy.



Clanok XITT.
Zaveretné ustanovenia

. Této zmluva sa uzatvara na dobu ur&itt a to v terminoch 26.05.2025 — 06.06.2025.

. Zmluvné strany zhodne vyhlasujui, Ze sa s obsahom zmluvy obomamlh rozumeju jej a na
znak stihlasu ju vlastnorudne podplsuju

. Zmluvu je moZné menit’ a dopiiiat’ len pfsomne formou oc1slovanych dodatkov, ktoré
nadobudnu platnost’ aZ ich podpisom opravnenymi zéstupcami zmluvnych stran a
ucinnost’ dilom nasledujicim po dni zverejnenia v Centrédlnom registri zmlGv Uradu vlady
Slovenskej republiky. !

. Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania opravnenymi z:éstupcami zmluvnych stran
a ulinnost difom nasledujucim po dni zvergjnenia v Centralnom registri zmlav Uradu
vlady Slovenskej republiky. i

. Zmluvnég strany sthlasia so zverejnenfm plného znenia tejto zmluvy v Centrélnom registri
zmliv Uradu viady Slovenskej republiky.

. Zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch s platnostou originélu, p pnconl zamestnavatel’ ziska
1 vyhotovenie a $kola 1 vyhotovenie zmluvy.
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Mgr. Maro§ Jakim
riaditel’ Skoly



