Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej Skole Oslobodenia 941, 028 01 Trstena

zastapena Danielou Laurincovou, predsednickou ZO OZ
a
Materska Skola, Oslobodenia 941 Trstena

zastupena Mgr. Luciou Vrabcekovou, riaditel’kou materskej Skoly
(dalej len zamestnavatel’)

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2025



Kolektivna zmluva
uzatvorend medzi zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri MS Oslobodenia 941, 028 01 Trstena s elokovanymi pracoviskami Puskinova 589 a
Zapad 1146 v Trstenej, ICO 36146897, zastipena Danielou Laurincovou,
predsedni¢kou ZO OZ

na jednej strane
a

zamestnavatelom : Materska $kola, Oslobodenia 941, 028 01 Trstens, ICO 42349150
zastupena Mgr. Luciou Vrab¢ekovou, riadite’kou materskej Skoly,

na druhej strane

nasledovne : )
PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb.
0 zdruZovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov. ICO Rady ZO OZ PSaV je 36146897.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni Zriad’ovacou listinou ¢. 2013/15 225
zo dna 26. novembra 2013 v zneni zmien a dodatkov. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a
rokovat' auzatvorit' tito kolektivhu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly,
Statutarneho orgdnu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznaéenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zdkona o vykone price vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®, zakona

0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka
IIOVZII.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat” ako zmluvna strana tejto KZ.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku.

4. Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cCinnost' zakladnej organizacie bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s jej tidrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
vV pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ
sa za¢ina ditom 1. janudra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavédzuji dodatkom ku KZ zmenit” do budicna ustanovenia KZ,
ktoré zakladajii finan¢né naroky a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela.
Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

1. Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na ktoré
bola KZ uzavreta.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v piatich exemplaroch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy,
aby jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST

Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovnopravne vzt’ahy

1. Zamestnavatel vykond zmeny v platnom organiza¢nom poriadku, alebo vyda novy
organiza¢ny poriadok po prerokovani s ZO OZ.

2. Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom ZO OZ, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 8
Platové podmienky

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona OVZ.

Clanok 9
Odmeny

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
zivotného jubilea 50 rokov veku, ktory odpracoval uzamestndvatela minimalne:
5 rokov - odmenu vo vyske polovice funkéného platu,

nad 5 rokov - odmenu vo vyske funkéného platu.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
zivotného jubilea 60 rokov veku, ktory odpracoval uzamestnavatela minimalne:
5 rokov - odmenu vo vyske polovice funkéného platu,

pri odpracovani minimalne 10 rokov odmenu vo vyske jedného funkéného platu,

pri odpracovani minimalne 15 rokov odmenu vo vyske 1,5 nasobku funkéného platu.



3. Zamestnavatel’ najmenej dva krat v roku vyhodnoti pracovné vysledky zamestnancov
a hospodarenie s finanénymi prostriedkami na osobnych vydavkov materskej Skoly a na
zéklade tohto hodnotenia méze vyplatit zamestnancom dovolenkovy prispevok a vianocné
odmeny do vysky schvaleného rozpoétu na osobné vydavky. Dovolenkovy prispevok
a vianoéné odmeny pre zamestnancov MS schval'uje riaditel’ka MS, riaditel’ke MS schvaluje
odmeny zriad’ovatel’.

Clanok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne V termine podla
pracovného poriadku MS.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zdklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizéacie, v prospech uétu Rady ZO OZ PSaV v Tvrdosine 0320983085/0900, vo vyske
0,50 % z ¢istého mesa¢ného prijmu ¢lena, vzdy do 20. dita v mesiaci.

Clanok 11
Odstupné

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skonci pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pismeno a) az c) ZP odstupné zvysené o jeden funkény plat nad
rozsah uvedeny v § 76 ods. 1 alebo ods. 2 ZP.

Clanok 12
Odchodné

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70%, zamestnavatel’ poskytne zamestancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
ZP v sume jedného funkcéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po
priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

2. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

3. Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1.



Clanok 13
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
vo vyske 2 % zobjemu zactovanych platov zamestnancov zacastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit aodvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a spésobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zadujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyZdenne,
pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥ hodiny tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

3. Zamestnancom, ktori nemdzu vykondvat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
poskytne zamestnavatel’ nahradu mzdy vo vyske 70% ich priemerného zarobku.

Clanok 15
Dovolenka a pracovné vol’'no

1. Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku

a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

2. Dovolenka ucitel'ov materskych $kol vratane riaditel'ov tychto $kél a ich zastupcov,
je devét’ tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
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2. V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani nic¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi v dobe uc¢innosti KZ.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plne-
nie zavizku z KZ, mozu vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany sa zavdzuja, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podl'a predchadzajiiceho odseku, mdézu vyuzit na zaklade spolocnej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 18
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stilade so v§eobecne zavaznymi predpismi.

Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budli raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.

2. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ c¢lenov a  funkciondrov  prislusnej
odborovej organizacie.



Clanok 20
Zaviazky odborovej organizacie

1. Odborova organizéicia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢l. 16 ods. 1 tejto KZ.

2. Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4. Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ v prvom rade zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela.

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ bude :

a) vykonavat technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpi-
sov na zabezpecenie BOZP,

b) ststavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zabezpecenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’
ich dodrziavanie,

c) kontrolovat trover starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch a havarii v stanovenych terminoch.

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP priebezne kontrolovat
rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a) zabezpelit’ vstupné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady,

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

C) zamestnavatel umozni UCast zamestnancov na kupelnej liecbe, podla ich
zdravotného stavu, pocas celého roka,



d) zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri praceneschopnosti nahradu prijmu vo
vyske 60% denného vymeriavacicho zakladu od prvého  dna docasnej pracovnej
neschopnosti, teda za prvych 10 kalendarnych dni PN (nahrada prijmu).

Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom vo
vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo jeho v blizkosti. Tuto povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z.
V zneni neskor$ich predpisov.

4. Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,40 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel' sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude zamestndvatel poskytovat pracovné ulavy a ekonomickeé
zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

3. Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funk¢ného platu v rozsahu:

- 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

- dalSich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie, alebo druhej
atestacie,

- dalSich 5 pracovnych dni na ucast na rozSirujicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.



Clanok 26
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

- povinnym pridelom vo vyske 1,3% zo stthrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Stvrta &ast’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2025 s G¢innostou od 1.1.2025 do 31.12.2025
a nadobuda platnost’ dilom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’alSieho kalenddrneho roka, ak pred ukonfenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych strdn nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato KZ straca
platnost’ diiom uzavretia novej KZ opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zavdznad pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

2. Kazda zo zmluvnych strdn mdze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania navrhu.

3. Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom exemplari.

4. Neoddelitel'nou sucastou KZ st Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
(priloha €. 1).

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuji

V Trstenej, dna 20.12.2024

Daniela Laurincova Mgr. Lucia Vrabcekova
zékladné organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



PRILOHA KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

2025
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Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Cl 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994
O socidlnom fonde (d’alej len ,,SF*) v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.
Prispevok zo SF mo6zu Cerpat’ len ti, ktori ho tvoria. Odborova organizédcia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

(3) Nevycerpané financ¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na ucte zamestnavatela ¢. 0. : 3238839053/0200 Na tento ucet sa
prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 20 dni kalenddrneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného roéného zakladu na uréenie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel najneskor do konca druhého
mesiaca Vv nasledujicom kalendarnom roku.

(5) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a: uctovnicka.

CL2
Rozpocet socialneho fondu
Tvorba SF:
(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok:
Pridel VO VYSKE 1,30 %0 weovieiieiieiieieeeee et 6 200,00 €
VYDAVKY SF:
(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok predpokladané:
) doprava do ZAMESTNANIA. .........eiuiieiiiieieie ettt nes 100,00 €
b) SOCIAING POIILIKA. ....cueiiiiiiiiiieieee et et 350,00 €
vstupna zdravotna prehliadka............coooiiieiiiiiiiii 100,00 €
TEEENETACIA PIAC. SILY Leeriiieiiiiiieie e e 950,00 €
C) ZIVOLNE JUDIICA. ... .eiiiiiiiieeee et et e e st e e s neeeenree e e 500,00 €
) SETAVIIE. ...ttt e e e e et e e et a e e eabe e e tseeeetseeeaseeensaeesaraeennnes 1 200,00 €
e) kultirno spolocenské a Sportové akcie (posedenia a teambuildingy so stravou, poukazky,
daréeky pri odchode Zo ZamesStnania....... ....ccceevveeriieriiienieeieeie et 3 000,00 €
CelKOM e nee 6 200,00 €
1
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CL3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

a) Doprava do zamestnania

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ tym zamestnancom, ktori dochddzaju do zamestnania verejnou dopravou (autobusova
a zelezni¢na doprava) aktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nomindlnej
mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (v zmysle § 7, ods. 5 zdkona NR SR
¢. 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov).

Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spdt je zamestnanec povinny
preukazovat mesane a zamestnavatel je povinny sledovat funk¢ny plat zamestnanca
uplatiiujiiceho prispevok na dopravu do zamestnania a spét’.

Zamestnavatel' vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu
dokladov preukazujtcich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat’.

Prispevok na dopravu bude priznany na zaklade predlozenych cestovnych listkov
od 6,00 € - 10,00 € mesacne, podl'a odpracovanych rokov v organizacii.
do 5rokov- 6€
nad 5 rokov—10€
b) Socialna politika

1. Pri umrti rod. prislusnika (manzel, manzelka, dieta) na zdklade potvrdenia

Z MALITKY ...ttt st ae sttt et et et e b aeeneas 150 €
Pri dlhodobej PN trvajicej najmenej 3 po sebe idliice mesiace sa raz ro¢ne poskytne prispevok
O VY 8K Y et ettt eneens 50€
2. Vstupna zdravotnd lekarska prehliadka............cooeriiiniiiiiiniiniccce 20,00 €
3. Nékup vitaminov, liekov, vyZivovych doplnkov, ocna optika, alebo rekondicia, imerne
podla odpracovanych mesiacov v roku 1x za
(0] GRS TRRP 20,00 € rok

c) Odmeny k Zivotnému jubileu
Zo socialneho fondu moZno poukazovat’ odmeny po preukazani naroku:

1. Pri prilezitosti pracovného jubilea 25 odpracovanych rokov, sa podla po¢tu odpracovanych
rokov v organizacii poskytne odmena:

=00 5d0 10 FOKOV ..o 80,00 €

=10 I O 0] (0 1Y RSOOSR 100,00 €

2.Pri prilezitosti zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku, sa podl'a po¢tu odpracovanych rokov
V organizacii poskytne odmena:

=00 5 00 10 FOKOV ..ottt bbbt 80,00 €

= NAA 10 FOKOV.....oiiiiii ettt 100,00 €
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3. Pri odchode do pred¢asného starobného déchodku, starobného déchodku a inv. déchodku
(70 %) sa podl'a poc¢tu odpracovanych rokov v organizacii poskytne odmena:

o [T (0] (0 )V 2 40,00 €

oo BN [0 T (O (0] 0 Y RSP 100,00 €

1 (0 I O (0] (0 1Y 2R 150,00 €
2

Finanén¢ prostriedky zo soc. fondu podla bodov a), b), ¢) vyplacan¢ zamestnancom na
zaklade ziadosti schvaluje riaditel’ka MS, riaditel’ke schval'uje zastupkyiia pre MS.

Cl4
Zaverecné ustanovenie
Zuctu SF sa moze prispievat’ iba na Cinnost' a akcie organizované alebo odsuhlasené
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
Na poskytnutie prispevku zo SF nie je pravny narok.
NevycerpateI'né finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho roka.

Tieto zasady su sucast'ou KZ a nadobtidaju uc¢innost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

V Trstenej, 20.12.2024

Daniela Laurincova Mg. Lucia Vrabéekova
predsednicka ZO OZ riaditel’ka materskej Skoly
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