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KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov Regionalnej veterinarnej a potravinovej spravy Lucenec

na rok 2025

Lucéenec, december 2024



Regionilna veterinarna a potravinova sprava Lucenec, Ulica mieru 2,
984 42 Lucenec v zastipeni: MVDr. Ondrejom MartiSom,
riadite’om RVPS Lucenec a generalnym tajomnikom

sluzobného uradu RVPS Lucenec, na jednej strane
/d’alej len "zamestnavatel"'/

Zakladnej odborovej organizacie pri Regionalnej veterinarnej
a potravinovej sprave Lucenec v zastapeni: Ing. Slavomirou Fridrichovou
predsedkynou Zavodného vyboru ZO OZ PP

na Slovensku na druhej strane
/d’alej len "ZO OZ"/

uzatvaraju tiato

KOLEKTIVNUZMLUVU
na rok 2025

pre zamestnancov RVPS Lucenec Vv §tatnej sluzbe a
pre zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme



2.

3.

4.

5.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva (d’alej ,,KZ*) upravuje opravnené zaujmy a podmienky zamestndvania
Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Regionalnej
veterinarnej a potravinovej spravy Lucenec (d’alej len ,,zamestnanci* a ,,RVPS Lucenec*), ich
naroky vyplyvajuce zo Stitnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru a niektoré
vzt'ahy medzi zamestnavatelom a zamestnancom, RVPS Lucenec a Zakladnou organizaciou
odborového zdruzenia PP na Slovensku pri RVPS Luéenec (d’alej len ,,Z0 OZ%).

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

Ak sa neuzatvori kolektivna zmluva vysSieho stupnia pre Statnu alebo verejnu sluzbu na
prislusny kalendarny rok, uc¢innost’ tejto KZ sa predlzuje do nadobudnutia pravoplatnosti
kolektivnych zmluv vyssieho stupia alebo podnikovej kolektivnej zmluvy.

Cielom kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany budi
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Vztahy medzi zamestnavatel’'om a ZO OZ

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zdkon o Statnej sluzbe®) a zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v
zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP“) RVPS Luéenec vopred prerokuje s vyborom ZO
0oz:

— zasadné organizatné zmeny (zmeny organizacnej Struktiry), najméd vznik, zlucenie,
rozdelenie alebo zruSenie vnutornych organizaénych utvarov (odbor, oddelenie, referat) a
iné opatrenia tykajuce sa va¢siecho poctu zamestnancov,

— opatrenia tykajice sa ekonomickych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych zaujmov
zamestnancov,

— navrhy sluzobnych predpisov a internych predpisov, ktoré ovplyviiuji pracovné,
ekonomickeé a socidlne podmienky zamestnancov,

— opatrenia na vytvorenie podmienok pre riadny vykon S$titnozamestnaneckého pomeru a
pracovného pomeru zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.

RVPS Lucenec nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za ich ¢lenstvo, namety,

kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajticu z vykonu odborovej funkcie.

RVPS Lucenec umozni v nevyhnutnom rozsahu uvolnenie zamestnancov zo zamestnania na

vykon funkcie v ZO OZ PP na Slovensku pri RVPS Lucenec a za tymto u¢elom umozni
predsedovi ZO OZ pouzivat’ sluzobny telefon, pocitacova techniku a sluzobné auto.

Zmluvné strany sa zavdzuju navzajom si poskytovat’ potrebné socidlno-ekonomické

informacie a d’alSie informacie a to najma:

— RVPS Lucenec bude na poziadanie poskytovat ZO OZ informacie o Cerpani rozpoctu
RVPS Lucenec,

— RVPS Lucenec bude prizyvat’ delegovaného zastupcu odborovej organizacie na rokovanie
porady vedenia RVPS Lucenec v pripadoch, ak predmetom rokovania bude prijatie
zavaznych opatreni tykajucich sa pracovnych, socialnych a ekonomickych podmienok
vécsieho poctu zamestnancov,

— Z0O OZ bude neodkladne signalizovat’ RVPS Lucenec vznik socialneho napitia, jeho
pri¢iny a navrhovat’ sposob spoluprace za i€elom jeho odstranenia,

— vybor ZO OZ bude poskytovat’ vedeniu RVPS Lucenec uznesenia zo svojich ¢lenskych
schodzi (konferencii), vypisy z uzneseni vyboru ZO OZ a zéasadné programové a
koncepcné dokumenty.

RVPS Lucenec zabezpeci vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov ZO OZ vyberom v hotovosti 0

mzdy na zadklade pisomnej dohody uzavretej so zamestnancom (§ 131 ods. 3 ZP) a
Vv polro¢nych (resp. roénych) intervaloch ich bude odvadzat’ na tcet ZO OZ.



Clanok 3
Pracovnopravne naroky a podmienky

1. Pracovny ¢as a prestavky v praci

1.1 Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme je 37 % hodiny tyzdenne. Sluzobny Cas ako aj pracovny Cas vratane prestdvky na
odpocinok a jedenie je 40 hodin tyzdenne. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho
zabezpecenia potrieb zamestnancov sa u zamestnavatel’a uplatiiuje pruzny pracovny c¢as.

Zéakladny pracovny ¢as: 8:00 — 14:30 hod.

VoliteI'ny pracovny ¢as: 6:30 — 8:00 hod. 14:30 — 16:00 hod.

Prevadzkovy Cas je celkovy pracovny Cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v pruznom
pracovnom obdobi uréenom zamestnavatel'om. Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny
den /t.j. 7,5 hod./.

1.2 RVPS Lucenec poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do sluzobného resp. pracovného ¢asu a nemdze
sa poskytnut’ na zac¢iatku alebo na konci pracovnej zmeny.

1.3 Zaciatok a koniec pracovnej zmeny ako aj zaéiatok a koniec prestavky na odpoc¢inok a jedenie, je
uréeny V organiza¢nom poriadku RVPS Lucenec. Pre pracoviska s trvalym dozorom je prestavka
prispdsobena rezimu prevadzkarni, pre in§pektorov v teréne podl'a okolnosti v ¢asovom rozmedzi
od 10:30 hod. do 14:00 hod.

1.4 Vynimky z uréeného pracovného ¢asu v zmysle § 164 ods. 2 a 3, § 165 ZP a urceného sluzobného
Casu na ziadost’ zamestnanca a kladného odportacania prislusného veduceho oddelenia povoluje
generalny tajomnik sluzobného tradu.

1.5 Praca z domu (,,Home-office") je praca, ktoru zamestnanec vykonava prileZitostne alebo za
mimoriadnych okolnosti so sthlasom zamestnavatel'a alebo po dohode s nim z doméacnosti
zamestnanca za predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy
to umoziuje (§ 52 ods. 2 ZP). Home-office schvaluje generalny tajomnik na navrh vedtceho
zamestnanca.

2. NavStevy lekara

V zmysle § 143 ods. 1 Zakonnika prace prekazku v praci na strane zamestnanca z dovodu navstevy
lekara a Cerpania dovolenky, ktora zasiahla do volitelného pracovného Casu, zamestnavatel' bude
posudzovat’ ako riadny vykon prace s narokom na nahradu mzdy a plati pracovny ¢as od 7:00 — 15:00
hod. Na tcely celodennej navstevy lekara plati pracovny ¢as od 7:00 hod. — 15:00 hod.

Ak ide opruzny pracovny ¢as, pracou nadfas sa rozumie vtomto pripade praca vykondvana
zamestnancom na zaklade prikazu zamestnavatel'a alebo s jeho stthlasom nad rozsah prevadzkového
¢asu v ur¢enom pruznom pracovnom obdobi.

3. Dovolenka

3.1 Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme je pét’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a (§ 40
ods. 11 ZP).

3.2 Zamestnancovi za cast’ dovolenky, ktoru si nemohol z objektivnych pri¢in vycerpat’ patri pri
skonéeni S$tatnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru nahrada v sume jeho
priemerného zarobku.

4. Prekazky v praci na strane zamestnanca

4.1 Nad ramec ustanovenia § 141 ZP moéze poskytnit’ RVPS Lucenec d’alSie pracovné volno bez
nahrady mzdy v prisluSnom roku na rieSenie osobnych a rodinnych veci, ktoré nie je mozné
vybavit’ mimo pracovného Casu.

4.2 Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no nad ramec ustanoveny Zakonnikom prace:
e S nahradou mzdy:
a) zamestnancovi, ktory sa stara 0 dieta vo veku do 15 rokov (u invalidnych deti vo veku do 26

rokov spodmienkou, ze dieta nie je umiestnené v tyzdennom zariadeni socialnej
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b)

d)

a)

b)

starostlivosti) a tehotnej Zene poénuc $tvrtym mesiacom tehotenstva do ndstupu na materska
dovolenku v rozsahu jedného dna v kalendarnom polroku, (uvedeny rozsah jedného
pracovného dna plati aj v pripade starostlivosti o viac deti), nevycerpané pracovné vol'no nie
je mozné prevadzat’ do nasledujiceho polroka,

zamestnancovi pri zjavnom ochoreni v rozsahu jedného dna v kalendarnom polroku,
nevyc¢erpané pracovné volno nie je mozné prevadzat do nasledujiceho polroka; toto pracovné
vol'no schval'uje prislusny vedlci zamestnanec bez potvrdenia lekara,

zamestnancovi, ktory sa stara o0 diet’a, ktoré nastupuje do 1. ro¢nika zakladnej Skoly, v rozsahu
jedného pracovného dila v denl zacatia Skolského roka,

zamestnancovi na jeho ziadost' v sulade s § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP v rozsahu jedného dia
v kalenddrnom polroku, nevycCerpané pracovné volno nie je mozné prevadzat do
nasledujticeho polroka, toto pracovné vol'no schvaluje prislusny vedici zamestnanec.

Bez nahrady mzdy:

zamestnancovi pri starostlivosti o rodinného prislusnika podla § 40 ods. 5 ZP (aj za
predpokladu, ze neziji v spolo¢nej domacnosti) pocas trvania choroby na zaklade potvrdenia
prislusného lekdra o potrebe osobnej opatery, maximalne v rozsahu 4 tyzdiov v prislusnom
roku,

zamestnancovi pri starostlivosti o deti do 15 rokov pocas Skolskych prazdnin, maximalne v
rozsahu 2 tyzdiiov V prislusnom roku.

4.3 O poskytnuti neplateného vol'na a jeho rozsahu rozhoduje generalny tajomnik na zaklade navrhu
prislusného veduceho zamestnanca.

=

Clanok 4
Pracovné podmienky a kontrolna ¢innost’

RVPS Lucenec dba o zlepSovanie podmienok pre vykon Statnej sluzby a pre vykon prace vo
verejnom zaujme (vybavenie kancelarii nabytkom, kancelarskou technikou, vypoctovou
technikou, reprodukénou a komunikacnou technikou, odbornou literaturou a pracovnymi
pomdckami) v ramci finanénych moznosti danych rozpo¢tom na prislusny rok.

Vybor ZO OZ vykonava kontrolu podmienok vykonavania $tatnej sluzby a vykon prace vo
verejnom zaujme a je opravneny:

a) vstupovat’ na miesta vykonu Statnej sluzby a pracoviska verejnej sluzby,

b) vyzadovat’ od vedutcich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

¢) podavat’ navrhy na zleps$enie podmienok na riadny vykon $tatnej sluzby a vykon prace vo

verejnom zaujme,

d) vyZzadovat’ od RVPS Lucenec odstranenie zistenych nedostatkov,

e) vyzadovat od RVPS Lucenec spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie

nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré podal vybor
Z0 OZ.

Clanok 5
Zabezpecenie zamestnanosti a odmenovanie zamestnancov

Podmienky zamestnavania a odmenovania v §tatnej sluzbe urcuje zakon o $tatnej sluzbe a ZP.
Podmienky zamestnavania a odmenovania zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
urcuje zékon €. 552/2023 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,, zakon ¢&. 552/2023 Z.z.°) azékon &. 553/2003 Z. z 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskors$ich predpisov(dalej len ,, zakon €. 553/2003 Z.z.*) a ZP.

Splatnost’ mesacnej mzdy - vyuctovanie je vzdy do 10. dia v beznom mesiaci.



4. Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami v dosledku organizaénych zmien bude
rozviazany pracovny pomer resp. skonceny Statnozamestnanecky pomer, bude vedenie RVPS
Lucenec prihliadat’ na rodinné pomery zamestnanca (starostlivost’ o dieta mladsie ako 15 rokov).

5. Pri prvom skonceni stalej $tatnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, pred¢asny
starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri §tatnhemu zamestnancovi:

— odchodné podl'a § 84 zdkona o Statnej sluzbe v sume jeho posledne priznaného funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim $tatnozamestnaneckého
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skoncenti,

— odchodné v sulade s §170 ods. 3 bod b) zadkona o Statnej sluzbe vo vyske jedného funkéného
platu, ak zamestnanec odpracoval v organizacii menej ako 10 rokov,

— odchodné v sulade s §170 ods. 3 bod b) zadkona o §tatnej sluzbe vo vyske dvoch funkénych
platov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii viac ako 10 rokov.

6. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny, starobny alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% RVPS
Lucenec poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme:

— odchodné podla § 76a ZP v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni, alebo ak mu bol priznany predc¢asny starobny na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoncenti,

— odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP avsulade s § 13b zdkona ¢. 552/2023 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, ak zamestnanec odpracoval
v organizacii menej ako 10 rokov, sume jedného funkéného platu,

— odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a v sulade s §13b zakona ¢.552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor§ich predpisov, ak zamestnanec odpracoval v
organizacii viac ako 10 rokov, v sume dvoch funkénych platov.

7. RVPS Lucenec poskytne odmenu za pracovné zasluhy vo vySke jedného funkéného platu
zamestnancovi:

- v Statnej sluzbe pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sulade s § 142 ods. 1 pism. d)
zakona o $tatnej sluzbe,

- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku zamestnancovi pri vykone prace
vo verejnom zaujme v sulade s § 20 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 553/2003 Z. z..

8. Statnemu zamestnancovi patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 alebo ods. 2 zédkona
o Statnej sluzbe, v sume jeho funkéného platu.

9. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri odstupné pri skonéeni pracovného
pomeru nad rozsah uvedeny v § 76 ods. 1 alebo ods. 2 ZP av § 13b zékona ¢. 552/2003 Z.z.,
v sume jeho funkéného platu.

Clanok 6
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Vsetky opatrenia na zabezpecenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) sa buda
vykondvat v sucinnosti s ZO OZ. Predseda ZO OZ bude neodkladne informovany
o prevadzkovych nehodéach (havariach) a pracovnych trazoch, ako aj o zavadach (zistenych
zamestnavatelom alebo prislusnymi $tatnymi organmi), ktoré by mohli ohrozit’ bezpe¢nost’
prace v sulade so zakonom €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov.

2. RVPS Lucenec v spolupraci s vyborom ZO OZ vykona 1 krat roéne komplexnt previerku
BOZP, pracovného prostredia, hygieny a poziarnej ochrany.

3. Sposob a rozsah nahrady Skody sposobenej zamestnancovi pracovnym Urazom zamestnavatel
prerokuje s vyborom ZO OZ a so zamestnancom bez zbyto¢ného odkladu, najneskor vak do
30 kalendarnych dni odo dna, ked’ sa o uraze dozvedel.

4. RVPS Lucenec respektuje pravo vykonu kontroly ZO OZ nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.



5. RVPS Lucenec bude neustale dbat’ o hygienu pracovného prostredia (najmd o Cistotu v
kancelariach, kuchyni, spolo¢nych priestoroch, socidlnych zariadeniach, bezprasnost v
priestoroch kancelarii a pod.). V spolupraci s ZO OZ vykona v priebehu kalendarneho roka
previerku hygieny pracovného prostredia.

6. ZO OZ bude vplyvat’ na svojich ¢lenov a ostatnych zamestnancov, aby dodrziavali Cistotu
prostredia a dbali na ochranu majetku.

7. RVPS Lucenec preplati zamestnancovi naklady vynalozené na ro¢nu preventivnu lekarsku
prehliadku, ak je vyZadovana zamestndvatelom v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti.

Clanok 7
Socialne podmienky zamestnancov

1. Socialny fond

Socialny fond v zmysle zakona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov je fondom zamestnavatela,
ktory ho vedie na osobitnom ucte.

2. Tvorba fondu
2.1 Po dohode RVPS Lucenec so ZO OZ je pridel do socidlneho fondu vo vyske:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona ¢. 152/1994
Z.z. o socialnom fonde zo stthrnu mesacnych platov Statnych zamestnancov a hrubych miezd
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zuctovanych na vyplatu za bezny rok.
2.1 Fond sa tvori najneskdr v deii dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu vo vyske 1,5% hrubych
miezd automaticky v ekonomickom systéme CES.
2.2 Zostatok prostriedkov fondu prechadza do nasledujiuceho roka.
2.3 Zuctovanie prostriedkov predstavujacich povinny pridel do fondu na zaklade skuto¢ne
vyplatenych hrubych miezd za rok 2025 vykona zamestnavatel’ najneskor do konca januara 2026.

3. Pouzitie fondu

3.1 Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou finanéného prispevku na
stravovanie podla po¢tu skuto¢ne odpracovanych dni za predchadzajici mesiac.

Finanény prispevok na stravovanie sa poskytne zamestnancom v sulade § 152 ods. 8 Zakonnika
prace, aj priebezne za ¢erpanti dovolenku v danom mesiaci v aktualnej hodnote, najviac za 20 dni
vV roku.

V pripade, Ze je zamestnanec, PN, OCR, alebo &erpa nahradné volno na finanény prispevok na
stravovanie nema narok.

3.2 RVPS Lucenec ako sluzobny trad prispeje zamestnancom v $tatnozamestnaneckom pomere na
stravovanie vo vyske 65 % z ceny jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 65 % a v pracovnom
pomere na stravovanie vo vyske 55% z ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55 %
stravného poskytovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona 283/2002 Z. z. o
cestovnych nadhradach v zneni neskorsich predpisov.

3.3 Sposoby realizacie povinnosti RVPS Lucenec zabezpecovat stravovanie alebo poskytovat
finan¢ny prispevok na stravovanie na zaklade vyberu zamestnanca a podrobnosti uplatnenia
takéhoto vyberu zamestnancom upravuje Vnutorna smernica o vybere a realizacii zabezpecenia
stravovania zamestnancov zo dna 15.11.2021 a jej dodatky.

3.4 Zamestnavatel’ zo socialneho fondu vyplati za zamestnanca vo vykone prace vo verejnom zaujme
2,01 EUR a v statnej sluzbe 1,23 EUR na jeden finanény prispevok na stravovanie.

3.5 V pripade zmeny vysky stravného bude vypracovany dodatok ku kolektivnej zmluve.

3.6 V pripade dostatku financnych prostriedkov na ucte socidlneho fondu poskytne zamestnavatel
Vv zactovani miezd v mesiaci november prispevok na regeneraciu pracovnych sil. Zamestnancom,
ktori uzatvoria Statnozamestnanecky alebo pracovny pomer v priebehu roka a zamestnancom, ktori
cerpaju neplatené vol'no, prip. dlhs§iu PN, sa poskytne alikvotna ¢ast’ prispevku.



4. Doplnkové dochodkové sporenie

RVPS Lucenec na zaklade uzatvorenych zamestnavatel'skych zmlav s doplnkovymi dochodkovymi
poistoviiami bude odvadzat’ prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za zamestnancov vo vyske
3 % z objemu zictovanych miezd za prislusny mesiac.

5. Docasna pracovna neschopnost’
V ramci vytvarania dobrych socialnych podmienok sa bude vyuzivat’ ustanovenie § 8 ods. 2 zakona ¢.
462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej praceneschopnosti zamestnanca a stanovuje sa denna
vyska néhrady prijmu pri docasnej praceneschopnosti takto:

- za prvy az treti den 65 % denného vymeriavacicho zakladu,

- za §tvrty az desiaty denl 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

6. Iné
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ poskytne platené vol'no zamestnancom na dva Sportové
dni v roku v skoliacom zariadeni v Kovacove;j.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

1. O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkol'vek zo
zmluvnych stran, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zaviazkov upravenych v
tejto Kolektivnej zmluve a to v rozsahu v akom sa ich dotknd. Pri zmene Kolektivnej zmluvy
vysSieho stuptia v Statnej sluzbe, alebo pri zmene Kolektivnej zmluvy pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. d6jde k zmene prislusnych ustanoveni
tejto Kolektivnej zmluvy. Dodatky ku kolektivnej zmluve za zamestnavatela podpisuje riaditel’, za
Z0O OZ predseda.

2. Rokovanie o uzavreti Kolektivnej zmluvy na rok 2026 za¢ne najneskor do 15.12.2025 s tym, ze do
tohto terminu sa medzi zmluvnymi stranami upresni postup kolektivneho vyjednavania. Ak sa
nedohodne inak, zamestnavatel a Vybor ZO OZ predlozia navrh na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy najneskoér do 31.12.2025.

3. Zamestnavatel' prostrednictvom veduicich oddeleni obozndmi zamestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy, s jej pripadnymi zmenami, najneskdr do 15 dni od jej uzatvorenia.

4. Zmluvné strany za¢nl neodkladne rokovat’ o plneni tejto kolektivnej zmluvy s cielom predist’

pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov.

6. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie a jedno vyhotovenie bude na ekonomickom oddeleni.

o

Lucenec, 31.12.2024

Ing. Slavomira Fridrichova MVDr. Ondrej Marti$
predsedkyna ZV ZO OZ PP riaditel’ RVPS Lucenec
generalny tajomnik



