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Kolektivha zmluva
na kalendarny rok 2025

uzatvorena dina 30.12.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizéciou OZ PSaV pri Centre poradenstva a prevencie, Sportova ulica 496/40,

Nové Mesto nad Vahom, so sidlom Sportova ulica 496/40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom,

zastupenou Mgr. Janou Lesajovou, predsednickou zakladnej organizacie splnomocnenou na

kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla élanku 2/2 stanov zékladnej
organizacie, (dalej len ,, odborova organizacia”)

Centrom poradenstva a prevencie, Sportova ulica 496/40, Nové Mesto nad Vahom, so
sidlom so sidlom Sportova ulica 496/40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom, I1CO: 42150337,
zastupenou Mgr. Janou Klbikovou, riaditelkou $kolského zariadenia (dalej len
»,Zamestnavatel”).

nasledovne:

Prva éast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podfa zékona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tdto kolektivnu zmluvu vyplyva z élanku
2/2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia, ktorym vybor odborovej organizécie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Janu
Lesajovu, predsedkyriu odborovej organizacie.

Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dfia 01.01.2011 Opréavnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
centra, Statutarneho orgdnu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat na spoloéné ozna&enie odborovej organizacie a
zamestnavatefa oznaCenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KzZ",
namiesto oznacenia Zakonnik préace skratka ,ZP“, zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ", zdkon o vykone préce vo verejnom zaujme ,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v budicnosti podas G¢innosti tejto KZ spochybriovat vzajomné
opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.



(1)

(2)
(3)

(1)

(2)

(1)
(2)

(1)
(2)

Clanok 3
Pdsobnost, platnost a Géinnost kolektivnej zmluvy

Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a kolektivne vztahy
medzi zamestndvatefom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti zmluvnych stran.

Této KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

Tato KZ je platnd dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa zacina ditom jej
zverejnenia v registri zmluv a kon¢i dia 31.12.2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych strén, na zdklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,, dodatok ku KZ“ a &isluju sa
v poradi v akom s( uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna ustanovenia Kz, ktoré zakladaju
finan¢né naroky, ato v zdvislosti od schvdleného rozpoétu zamestnavatela. Zmluvné strany mézu po
vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Odborovéd organizdcia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast
Individudine vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriadovatel v rémci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ £. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedlicemu zamestnancovi uréi riaditel v rdmci rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvy3iieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu odbornému zamestnancovi v rdmci rozpdtia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyienej o 14 %, s prihliadnutim na
ndrofnost riadiacej prace a v zévislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.
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2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedliceho zamestnanca v celom rozsahu €innosti nepretriite dlhsie
ako Styri tyidne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak vedlci zamestnanec zastupuje vedlceho zamestnanca na vy33om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podfa odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dfia zastupovania a
zamestnavatel ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedtceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie
ureného zastupujucemu veduicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:
odbornému zamestnancovi za ¢innost uvddzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon Specializovanej innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej
je zaradeny, zvy3Senej o 14%,

Osobny priplatok

Na tcel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel v rozpodte finanéné prostriedky vo vyske najviac
6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zdctovanych odbornym zamestnancom na vyplatu za
kalenddarny rok a najviac 11% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych nepedagogickym
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Za ucelom objektivheho urfovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladfiovat pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podta predchddzajicich odsekov urdit pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zaliatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit alebo odobrat na zdklade Grovne kvality pInenia pracovnych
Gloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi podas trvania dévodu, na zaklade ktorého
mu bol priznany. Po skonéeni vykondvania prace nad rdmec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na Uroven, ktord zodpoveda sume osobného
priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykondvania prace nad ramec pracovnych
povinnosti.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v

sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspeiné
absolvovanie rozSirujuceho $tadia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspeiné
absolvovanie Statnej jazykovej skudky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podfa osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inovatného vzdelavania podla osobitného predpisu.
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Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov najviac
v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je odborny zamestnanec
zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndavatel prizné od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku
za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrdhlenou na 50
eurocentov nahor.

(4) Riaditefovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj odbornému zamestnancovi odoberie alebo zni#i od
prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri odbornému zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaginajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestndvatel pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj odbornému zamestnancovi podfa odseku 1 a zohladfiuje dobu podfa odseku 2 uplynutt u
predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany odbornému zamestnancovi podfa predpisov G¢innych do 31. augusta
2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

6. Priplatok za€inajuceho odborného zamestnanca

(1)  Zatinajucemu odbornému zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho odborného zamestnanca.

(2)  Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do
ktorej je odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia odborného zamestnanca do kariérového stupfia
zalinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov
nahor.

7. Odmeny

(1)  Zamestnévatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti

50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu.
Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

(1)  Zamestnévatel sa zavdzuje uskutocnit vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je desiaty
deri po ukonceni predchddzajiceho mesiaca.

(2) Zamestndvatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G¢et zamestnanca najneskér v defi
splatnosti platu podla predchadzajliceho odseku.

(3) Zamestndvatel sa zavézuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrézkach z platu,

(1)

Casti platu urené zamestnancom poukazovat aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec sam uréil. (§
130 ods. ods. 8 ZP ).

€lanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podfa lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondavat doteraj$iu pracu, patri
pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,
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b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podla lekdrskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajdiu pracu, odstupné najmenej v
sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondavat zarobkovu &innost je viac ako
70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojndsobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zdklade Ziadosti
podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatefa. Zamestndvatel nie je povinny
poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonil podfa § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavazuje po cely ¢as Ulinnosti KZ mat uzatvorenl zamestnavatelski zmluvu
s doplnkovou ddchodkovou spoloénostou.

Zamestndvatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je z(¢astneny na DDS mesaéne platit a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatelskej zmluve. Vy3ka prispevku na doplnkové dbochodkové sporenie v
zamestndvatelskej zmluve je 2% z objemu zlGétovanych platov zamestnancov. Zamestnavatel sa
zavdzuje pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatelskid zmluvu nezrusit.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestndvatel sa zavdzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy3sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do platového stupfia (§ 7 ods. 4 OVZ).
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Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvdrania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok zamestnédvania
zamestndvatel urCuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne.

Zamestnanec méZe so sihlasom zamestnavatela vykonavat svoju pracu vynimoéne doma (priprava
na odborné aktivity, prednasky, seminare, vzdeldvanie).

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zdujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa pre
odbornych zamestnancov predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP na devat tyZdriov v kalenddrnom roku a pre nepedagogickych zamestnancov sa predlfuje vymera
dovolenky na zotavenie na Sest tyZdfiov v kalendérnom roku.

Zamestnanec so sUhlasom zamestnavatefa moéie v odbvodnenych pripadoch preniest East
dovolenky za prislusny kalenddrny rok do roku nasledujtceho.

Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &ldnku 4 ods. 1 KZ méZu zmluvné
strany poufZit aj krajné prostriedky na rie$enie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri spineni
zékonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Prévo zamestnancov na trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zdkladnych prdv a slobod nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o pInenie zévéazku z KZ (ak nevzniké z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe Géinnosti jednotlivych zévizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavadzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie3enie sporu o plnenie zavizku z Kz,
vyuzit sprostredkovatefa na rieenie sporu zapisaného vzozname sprostredkovatefov na
Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Clanok 16
Riesenie individualnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat prévo zamestnanca na uplatnenie svojich individudinych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
v stlade so vieobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
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€lanok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riedit zabezpelenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej potrebné priestory a néklady (energie, internetové pripojenie, telefén a pod.)
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon funkcie
vorganoch odborovej organizicie podfa jeho potreby na zabezpefenie nevyhnutnej Cinnosti
odborovych organov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie
(§230b ods. 1 ZP).

Zamestndvatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej predsedom
odborovej organizacie asovy priestor na pracovnych poradach za uéelom poskytnutia informacii o
¢innosti odborovej organizdcie.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volfno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
platu v sume jeho funk&ného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na povinné lekérske
prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Skolenia, $kolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialégu,
organizovanych Radou ZO OZ P3aV na Slovensku, OZ P3aV na Slovensku alebo KOZ SR
v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu &innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyiiadat si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urfenie ¢asu potrebného na osobnu odistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapodita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vréitane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo déjst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- nauréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prdce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vainych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdie
zamestnancovi pridefovat prdcu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvy$enda ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),



a)

b)

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat odborovti organizaciu najma:

ak ma doéjst k prechodu préav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr jeden mesiac
predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

o pldnovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o mozZnostiach pracovnych miest na krat3i pracovny €as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktlre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a)
ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
ZP),

zrozumitelnym sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu ur€il
zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepGstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v drioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

umozZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),



(1)

(3)
(4)

(1)

(2)

c)

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré méZu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaiuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatefa alebo jeho casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpelenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vztahu kpraci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢. 138/2019
Z.z)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. €. 138/2019 Z. z.)

umoznit odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti dodrziavania
pracovnoprdvnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvazkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Cldnok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborové organizdcia sa zavdzuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej k porudeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizdcia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$3ich orgénov zastupcu
zamestndvatela za ucelom hodnotenia pinenia zavazkov z KZ.

Odborova organizdcia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kaZdej zmene v odborovom orgéne
zékladnej organizacie, posobiacej u zamestndvatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 aZ 10 zakona
NR SR & 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat
bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a na ten Géel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon préace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odbornu spésobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného UGrazu prisludnému odborovému
orgdnu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace ana
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1
pism. g/ zakona o BOZP),

d) odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),



e)

f)

g)

h)

m)

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika ahodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdékona o BOZP)

poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannd pracovni obuv, ak pracujd v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha zneisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zékona o BOZP),
zabezpecfovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny; zabezpecovanie pitného reZimu je zamestndvatel povinny upravit vnatornym
predpisom (& 6 ods. 3 pism. b/ zdakona o BOZP),

zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoZnit im vykondvat funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnGt im v primeranom rozsahu
pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému indpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

uhradit ndklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na précu
vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na préacu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona
355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny umozZnit zdstupcom zamestnancov pre bezpeénost zitastfiovat sa
na riedeni problematiky bezpenosti a ochrany zdravia pri préci a vopred s nimi prerokivat
otdzky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat bezpeénost a ochranu zdravia pri préci. (§ 10
zakona o BOZP)

Zamestnavatel zabezpeli postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kaZidej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu
prace z hfadiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z
hradiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1 zdkona 355/3007 Z.z.)

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP

n)

o)

kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a & ststavne
utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat hospoddarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vy3etruje pri¢iny pracovnych drazov, za&astriovat sa na
zistovani pricin pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat,
poiadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
avaineho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrZiavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a noénu précu, ktord by ohrozovala bezpeénost a
ochranu zdravia zamestnancov,

zucastriovat sa rokovani o otdzkach BOZP.



(1)

(2)
(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

3)

(4)

(2)

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:
a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrniciek udrZiavat v zmysle
platnych noriem,
b) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dfia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,
- od Stvrtého dria do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55.%
denného vymeriavacieho zadkladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z.).
Zamestndvatel umozZni zamestnancom Ucast na Sportovom dni, organizovanom 2 krat roéne, v
suvislosti s nim bude udelené zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volho s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na uc¢ast na darovani krvi a dal3ich biologickych materidlov.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyike 55 % ceny jedla,
najviac v3ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
a? 12 hodin podla zékona o cestovnych néhraddach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle ‘zékona' &.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

€lanok 24
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestndvatel' sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavatefom,
bude poskytovat pracovné (lfavy a ekonomické zabezpedenie podla platnych predpisov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tG¢ast na profesijnom rozvoji,

b) dalich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na Géast na rozdirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide o

riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

Pracovné volno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestndvatelom, spravidla ked' je obmedzena alebo prerudena prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a poutitie socialneho fondu

Zékladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je siihrn hrubych platov zuétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urenie mesa¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych
platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho wvy3ka, pouiitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom v internej smernici zamestnavatela ,Zasady a tvorba socidlneho fondu”.



Stvrta cast

Clanok 26

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér
nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu zverejnit na svojej
internetovej stranke.

(2) Této KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3)  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

Movom lMeste nad Vehom/ 30 -1R- 202 %

odborovd organizacia zamestnavatel



