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Kolektivha zmluva 2025

uzatvorena dna 08. januara 2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Strednej odbornej $kole technickej,
J. Svermu 1, 960 01 Zvolen, organizacné ¢islo 73-2316-0086,
zastupenou
Bc. Paviom KOHUTOM, spinomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podfa stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo diia
19.12.2024, (dalej odborova organizéacia)

a

Strednou odbornou $kolou technickou so sidlom vo Zvolene, J. Svermu 1, ICO 45015171,
zastupenou
Mgr. Miroslavom CHAMULOM, riaditefom $koly (dalej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva c¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spbsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)  Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito
kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna
06.02.2009, ktorym vybor odborovej organizacie, jej tatutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Bc. Pavla Kohtta, predsedu
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 19.12.2024 tvori prilohu & 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriadovacou listinou zo dia
10.05.2007. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela $koly.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloné oznadenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,ZP*,
zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ".

(4)

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatefa

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavézujl, Ze nebudl v budicnosti podas UGg&innosti tejto KZ
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
Pdésobnost, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Téato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zacina
driom 8. januara 2025 a skon¢i 31. decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznadia ako , dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do budicna ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatelovi. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ

zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoné&enia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel sa zavézuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
doruéit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruéenia. Termin stretnutia urci
odborova organizécia, kedZe sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezentna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizécia sa zavézuje poskytnut svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznémi zamestnavatel s
touto KZ v rdmci pinenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Vyplata platu, vyplata odmeny, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je najneskor 8. defi po ukondéeni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné U&ty zamestnancom, ktore si
zriadili v pefiaznych Ustavoch podlia vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
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ucet zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podla predchadzajliceho odseku.
Zamestnavatel sa zavazuje poukazovat &lenské prispevky &lenov ZO na udet ZO
zriadeny vo VUB Zvolen.

V zmysle § 48 ods. 4. pism. d/ Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov dalgie
predizenie, alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréiti do dvoch
rokov, alebo nad dva roky je mozné z d6vodu vykonavania prac udrzby, kirenia
a Skolnickych povinnosti.

Zmluvné strany sa zavézujd, Ze pripadné zvySenie platovych tarif, alebo
pripadnej zmeny zakona o odmefiovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vy$ku
ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 8

Odstupné a odchodné
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace
ustanovenév § 76 ods. 1, 2 ZP .
Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi &innost je viac
ako 70% zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné ustanovené
v § 76 aods. 1,2 ZP. Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani predéasného
starobného déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné ustanovené v
§ 76a ods. 1,2 ZP.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podla § 68
ods. 1.
Odchodné a odstupné pri skon&eni pracovného pomeru v zmysle §82 ods. 7 zakona
¢. 138/2019 Z.z.  pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca sa skonci najneskdr uplynutim Skolského roka, v ktorom doviéi 65 rokov
veku; ak ide o riaditela, najneskér uplynutim funk&ného obdobia, v ktorom dovisi 65
rokov veku. Ak sa méa pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca podfa prvej vety skongit skér ako uplynutim $kolského roka, skonéi sa na
zaklade dohody o skonéeni pracovného pomeru. Pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podla prvej vety
alebo druhej vety odstupné ustanovené v § 76 ods. 1, 2 ZP, ako pri skond&eni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v§ 63 ods. 1 pism. b) ZP.
Zamestnavatel modze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom, ktory dovf§il 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer na dobu uréitd

najviac na dva roky. Takyto pracovny pomer mozno uzatvorit’ aj opakovane.

Clanok 9
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
déchodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2025 je 2 % z objemu zU&tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni.
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Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urdit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$sej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne v jednozmennej prevadzke,
pracovny &as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyzdenne
a pracovny &as zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat Cinnosti
stivisiace s priamou vyugovacou &innostou, priamou vychovnou &innostou a dalsim
vzdelavanim aj mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods.3 Zakonnika prace je devat
tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia Cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho zmieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podfa ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v Clanku 4 ods. 1 KZ
mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. J.
Strajk a vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991Zb.
o kolektivnom vyjednavani a podmlenok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na &trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajticich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho
nespochybnovat.
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Clanok 14
Riesenie kolektivhych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe Géinnosti KZ, alebo v dobe Uéinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o
plnenie zavézku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvaZia na zaklade spolognej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaneho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktoréd odmietne podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 Eur.
Zmluvna pokuta podla predchadzajticej vety je splatna do 15 dni od jej vyGétovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 15
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom ingpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie$eni staZnosti zamestnanca budl postupovat
objektivne, v stlade so vS8eobecne zavaznymi predpismi. Za tym udelom sa zavazuju
upravit' podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staZnost' bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbytocného odkladu (§ 13 ods.7 ZP).

Clanok 16
Zahezpecenie €innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu racionalne riesit zabezpe&enie nevyhnutnej
prevadzkovej Einnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnutie priestorov s Uhradou jej
nakladov spojenou sich prevadzkou, vktorej bude pésobit vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutarny organ, telefénnu linku za Géelom telefonického
spojenia, alebo potitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie
internetu, vnatorné zariadenie miestnosti, zaplatit vSetky prevadzkové naklady
/energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZz umozni Upravu
pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestndvatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov
Odboroveho zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz)
na zabezpedenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.
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Zamestnavatel poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas s nahradou

mzdy vsume jeho funkéného platu zastupcom zamestnancov, Clenom odborove;
organizacie na vzdelavanie, spoloenské a 8portové podujatie, odborné skolenia,
gkolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania
organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym zvézom v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17
racovné podmienky, podmienky zamestnavania a tprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni €innost’ v tejto oblasti

(1

Zamestnavatel sa zavidzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a

tejto KZ, najma:

a) vyziadat' si predchadzajici stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po

dohode s riou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOV2),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods. 2 ZP),
dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 ZP),
uréenie &asu potrebného na osobnl odistu po skonéeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapodita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),
uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
gerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel (§111 ods. 1 ZP),
rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dudevnych prac, pri ktorych by mohlo
déjst' k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na uréenie hromadného Gerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkCného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

ak ma déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).




o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za 6 mesiacov
(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurgity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
celkovom pocte a Struktdre zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto&rovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer skondit (§ 73
ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2a 4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpo&tu, potom Stvrtroéne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov
na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti
mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a &tatistické vykazy
(§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, Ci ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
poCas dovolenky, prekdZok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 9, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
9 pism. b) ZP),

roz§irenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),




(2)
©)

(1)

(2)

al

b/
c/

d/

f/

o/

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoznit odborovej organizacii: vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavézuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za Ucelom hodnotenia pinenia zavézkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§

5 az 10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor8ich predpisov sa

zavazuje sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a

na ten Udel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,

potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujtcu zasadné zamery, ktoré sa
majl dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zékona
o BOZP),

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zaékona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecénej
prace, zasadami bezpetného spravania na pracovisku as bezpeénymi pracovnymi
postupmi a overovat ich znalost' (§ 7 ods.1 zédkona o BOZP), _
odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posUdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),




h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnt obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP), Priloha &. 3

i/ zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, distiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeéenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zadkona o BOZP),

il zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich dloh vzdelavanie,
poskytnut' im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

ki kontrolovat' &i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

I/ kontrolovat' uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona
o BOZP),

m/ umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluénému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n/ znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov (§6
ods.11 zakona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodne] prace, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Urazov, ziéastfovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného avazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamesthancov
a ostatnych os6b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela
s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a no&nl pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zUcasthovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:
a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na SVOj
naklad, (§30 ods. 16 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),
b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnigiek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
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Clanok 22
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom vo
véetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiuce zasadam spravnej vyZivy
priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti, alebo vydanim stravovacich
elektronickych  kariet. Zamestnavatel nema povinnost  zabezpecit stravu
zamestnancom, ktori odpracovali na svojom pravidelnom pracovisku menej ako 4 hod.
alebo presne 4 hod. s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracowsku odpracovali viac ako styri hodiny. Dalej nezabezpeti
stravu zamestnancovi, ktory je PN, OCR, na prekazke v praci, karanténe, dovolenke,
materskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke, neplatenom volne, dohodarovi alebo pri
inej prekazke v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytnUt stravny kupén zamestnancovi pracujucemu
z domu ,Homeoffice"

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac véak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach

&. 283/ 2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavézuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvy$ovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvy8uju kvalifikaciu a maju uzavreté prisluné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ufavy a ekonomické zabezpeéenie podla
platnych predpisov.

V pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany zamestnanca, uhradi
zamestnanec $tudijné naklady poskytnuté zamestnavatelom.

Clanok 24
Tvorba socialneho fondu, jeho vy$ka, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa ur€uje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vy$ke 0,05 %

zo sUhrnu hrubych platov ztétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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Podrobnejsie je tvorba fondu, jeho vy$ka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii upravena v prilohe &. 2 ktora je stéastou tejto
KZ.

Clanok 25
Ostatné dojednania
(1) Zamestnavatel sa zavazuje poskytnit moznost kazdému zamestnancovi SOS
technickej vo Zvolene (musi byt vlastnik motorového vozidla) , opravu auta s 50%
zlavou podla platného cennika autoservisu SOS technickej vo Zvolene a sthlasom
na vstup do servisu.

Stvrta éast’
Clanok 26
Zaverecné ustanovenia
(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po

jednom podpisanom rovnopise.

(2)  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si preéitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuiju.

Vo Zvolene dna 08.01. 2025

Mgr. Miroslav Chamula

odborova organizacia zamestnavatel
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Priloha €. 1 ku KZ 2025

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Strednej odbornej $kole technickej, J. Svermu 1,
Zvolen, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo diia 19.12. 2024, ktory je aj statutarnym
organom, splnomocriuje tymto Bc. Pavla Kohuta, predsedu ZO, aby zastupoval v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako aj splnomoctiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2025 v mene nasej zakladnej organizacie.

Zvolen 19.12. 2024

Mgr. Gabriela Strelcova Ing. Agdr Skultéty

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Zvolen 19.12. 2024

Bc. Pavel Kohut
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Priloha €. 2 ku KZ 2025

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

V$eobecné ustanovenia

—

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky éerpania, rozpoéet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona &.152/1994 (dalej len

"SF") v zneni neskors$ich predpisov u zamestnavatela.

2 Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpocCtu

a pouziti SF.

3V priebehu roka sa moze rozpodet SF v jednotlivych poloZkéach upravovat podia potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

4 Nevycerpané finantné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

5 Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Géte zamestnavatela &islo Gétu

SK90 8180 0000 0070 0039 4953 vedenom vo VUB Zvolen.

6 Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor
31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na pinenia z fondu sa uspokojujti ako naroky z pracovného pomeru.

7 Zamestnavatel je povinny odsuhlasit' vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

8 Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Ing. Mgr. Peter Gabor a predseda odborovej organizacie
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Plan pouzitia a cerpania socialneho fondu

Prijem
Stav soc. fondu k 1.1.2025 3.51023 €
Tvorba za rok 2025 5.600,00 €
Spolu: 9.110,23 €
Vydavky
Prispevok na stravu 5.300,00 €
1. Prispevok pri kolektivnom organizovani 3000,00 €
posedenia
Spolu: 8.300,00 €

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie (stravovacia elektronicka karta)
nad ramec véeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok

vo vyske 0,80 €.

3. Prispevok pri kolektivnom organizovani posedenia vo vyske 90 € na zamestnanca (zaver
kalendarneho roka, defi uéitelov, zaver $kolského roka).

Tieto zasady su suéastou KZ a nadobudaju t¢innost ditom 08.01.2025.

Bc. Pavel Kohut

odborova organizacia

Mgr. Miroslav Chamula

zamestnavatel
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Majster OV

Strojar
Snopko, -
Kohut, 1 ks/12 mes. - 1par/ 1ks/ mes. 1ks/ 1ks/ 3mes. - 1ks/4
Hamorsky, 12mes. mes. rok.
Karnas (MOV Prac.
zvarac) 1 ks/12 mes 1ks/12 mes. c) topanky - - - 1ks/ 1ks/ &
Vojtko s ocelovou 36 mes. 24 mes.
Spicou
Majster OV - 1par/ 1ks/ 3mes. -
elektro 1 ks/24 mes. 24 mes. |1ks/mes. |1ks/ - 1ks/4
Virva Prac. mes. rok.
Spielmann topanky Virva
Chamula bez
ocelovej
Spice
Hospodarka |1 ks/24 mes. - - 1ks/ 6 - - - -
Konépkova mes.
Spravca 1 ks/24 mes. - - 1ks/ 6 - - - -
registratiry mes.
Strelcova

Poznamka: Cistiace prostriedky budid dodavané podrla poziadaviek vedtcich Usekov.

Bc. Pavel Kohut

odborova organizacia

Mgr. Miroslav Chamula

zamestnavatel




