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KOLEKTiVNA ZMLUVA
KOSICKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA NA ROK 2025 KZ 2025

V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov Spravy ciest Kosického samospravneho kraja na rok 2025
uzatvaraji zmluvné strany

Sprava ciest Kosického samospravneho kraja
konajuca: Ing. Vladimirom Ziarnym, generalnym riaditel'om
(d’alej v texte len ,,zamestnavatel™)

a

Rada predsedov zakladnych organizacii Integrovaného odborového zviizu pri Sprave ciest
Kosického samospravneho kraja zastipena:
~ Tomé&Som Juhédszom — predsedom a Evou Uharéekovou -
podpredsedni¢kou Rady predsedov zékladnych organizacii
Integrovaného odborového zvdzu pri Sprave ciest KoSického
samospravneho kraja
(d’alej v texte len ,,RP ZO 10Z* alebo ,,odborova organizacia®)

a

Zakladna organizacia Zavodného vyboru Integrovaného odborového zvizu pri Sprave
ciest Kosického samospravneho kraja v Michalovciach zastupena:
Mgr. Petrom Bevilaguom — predsedom Zakladnej  organizicie
Zavodného vyboru Integrovaného odborového zvézu pri
Sprave ciest Kosického samospravneho kraja v Michalovciach
(d’alej v texte len ,,ZV 10Z* alebo ,,odborova organizacia®)

Odborova organiziacia zamestnancov Spravy ciest KoSického samospravneho kraja
zastupena:
Mgr. Katarinou Mihalecko — predsedkynou Odborovej organizacie
zamestnancov Spravy ciest Kosického samospravneho kraja
(d’alej v texte len ,,00Z SC KSK* alebo ,,odborova organizacia“

tuto Kolektivnu zmluvu Spravy ciest Kosického samospravneho kraja na rok 2025 v sulade
s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Zmluvné strany uzatvaraju tato Kolektivnu zmluvu Spravy ciest KoSického samospravneho
kraja na rok 2025 (d’alej v texte len ,,KZ*) s cielom zabezpecit” socialny zmier, koncepény
rozvoj Spravy ciest KoSického samospravneho kraja (dalej v texte len ,,SC KSK*) vo
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vSetkych oblastiach jej ¢innosti, ochranu opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov,
zlepSenie podmienok pri  vykondvani prace vo  verejnom zdujme pre vSetkych
zamestnancov SC KSK bez ohl'adu na to, ¢i st odborovo organizovani. Zmluvné strany
vyuzivaju zasady kolektivneho rokovania a re$pektuji vzdjomne prava a povinnosti.

2. Tato KZ mozno zmenit alebo doplnit’ len na zéklade kolektivneho vyjednavania. O navrhu
na zmenu sa za¢ne rokovat’ bez odkladu od podania pisomného podnetu. Dohodnuta zmena
KZ bude prijata pisomnym dodatkom k tejto KZ.

3. Tato KZ neupravuje vzt'ahy medzi zamestnancom a zamestnavatel'om zaloZené na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

4. Zmluvné strany uchovavaju tato KZ do 31.12.2035.

Clanok 2
Povinnosti zmluvnych stran

1. Zmluvné strany sa zavézuji navzajom reSpektovat’ svoje postavenie a pravomoci vyplyvajice
7 platnych pravnych predpisov, Z tejto K7,
a nevytvarat’ si navzajom prekazky pri realizacii dohodnutych zavizkov.

2. Zamestnavatel sa zavidzuje na poziadanie odborovej organizacie informovat' o svojej
hospodarskej, ekonomickej situdcii a d’alej sa zavdzuje prizyvat' zastupcov odborovej
organizacie na svoje zasadnutia, ktorych predmetom rokovania budi otazky tykajlce sa
opatreni na ochranu zdravia a bezpe€nosti prace, upravy pracovného Casu, starostlivosti
o zamestnancov, pracovnych podmienok zamestnancov.

3. Odborova organizécia sa zavdzuje oboznamit zamestnancov so znenim KZ. Kolektivna
zmluva je ulozena na oddeleni I'udskych zdrojov u zamestnavatel'a, v agende prislusného
vyboru odborovej organizécie a dostupné aj na intranete.

Clanok 3
Prerokovanie

1. Na ziadost’ jednej zo zmluvnych stran sa pred zaujatim pisomného stanoviska uskuto¢ni
spolo¢né rokovanie zastupcov zamestnavatela a odborovej organizacie na podrobnejsie
zdovodnenie a objasnenie navrhovaného opatrenia.

Clanok 4
Pravo na informacie

1. Zamestnavatel jedenkrat rocne informuje odborovii organizaciu:
— o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii,
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— 0 pocte zamestnancov a o priemernom evidenénom pocte zamestnancov,

— o zasadnych otazkach rozvoja svojej ¢innosti,

— o vysledkoch kontrol, vykonanych prislusnymi orgdnmi v oblasti pracovno-prévne;j,
socialnej a BOZP,

— o skuto¢nostiach, nevyhnutnych pre kolektivne vyjednavanie a kontrolu plnenia
kolektivnej zmluvy.

Forma informovania moze byt pisomna alebo prizvanim na rokovanie.

2. Zamestnavatel’ informuje odborovii organizaciu najneskor dva mesiace vopred o planovanom
prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.

3. Odborovéa organizacia poskytne zamestnavatelovi pre ucely plnenia jeho povinnosti
vyplyvajucich zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov na poziadanie informaciu o pocte
svojich Clenov.

Clanok 5
Kontrolna ¢innost’

1. Kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov a zavdzkov vyplyvajicich z KZ
vykona v zmysle ustanovenia § 239 Zakonnika prace odborova organizacia na zaklade
pisomného poverenia.

2. Odborova organizacia o planovanej kontrole, o pozadovanych podkladoch a informaciach,
ako aj o potrebnej sucinnosti bude zamestnavatel'a informovat’ péat’ pracovnych dni vopred
vratane mien osob, ktoré ju vykonaju.

3. Odborovéa organizacia prerokuje vysledky kontroly so zamestnavatelom v lehote pat
pracovnych dni po skonceni kontroly.

Clanok 6
Podmienky ¢innosti odborovej organizacie

1. Zamestnavatel' poskytne zéstupcovi zamestnancov pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku najeho tcast na vzdelavani v zmysle
§ 138 ods. 1 Zakonnika prace.
Poziadavky za odborovi organizaciu véas predklada predseda odborovej organizéacie
na schvalenie generdlnemu riaditel'ovi SC KSK.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi - ¢lenovi odborového organu na ¢innost” odborovej
organizécie, a to vylucne jej predsedovi, resp. v pripade jeho dlhodobej praceneschopnosti
nim poverenému zastupcovi, pracovné vol'no s nahradou mzdy, a to v rozsahu maximalne 4
hodiny mesacne. Zamestnavatel po posudeni predlozenej ziadosti moze zastupcov
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zamestnancov uvolnit’ na rokovanie vysSich organov 10Z (prekazka v praci s nahradou
mzdy).

3. Predseda prislusnej odborovej organizacie je povinny minimélne 5 pracovnych dni pred jeho
planovanym cerpanim pisomne oznamit' zamestnavatelovi predpokladany datum a cas
¢erpania pracovného vol'na poskytovaného v zmysle bodu 2 tohto ¢lanku.

4. Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuZziva poskytnuté pracovné vol'no
na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

5. Ak pri kontrole zamestnavatel’ zisti, Ze pracovné volno v zmysle bodu 2 tohto ¢lanku je
vyuzivané na iny tcel ako ten, na ktory bolo poskytnuté, zamestnavatel’ bude postupovat’ v
zmysle prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace. Nidhrada mzdy v takom pripade
zamestnancovi nepatri.

6. V pripade, ak zamestnanec nesplnenim povinnosti podl'a bodu 3 znemozni zamestnavatel'ovi
vykon kontroly Cerpania takto poskytnutého vol'na, bude sa jeho nepritomnost’ na pracovisku
povazovat’ za neospravedlnenu absenciu.

7. Pre Gcely konania €lenskych schodzi zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii zasadaciu
miestnost” v nevyhnutnom rozsahu, na poziadanie a bezodplatne, ak mu to prevadzkové
moznosti umoZziuju.

8. Zamestnavatel' po predchadzajucej dohode s odborovou organizaciou umozni ¢lenom
Integrovaného odborového zvizu, prip. d’alsim pozvanym vstup do priestorov zamestnavatel’a
za ucelom plnenia tloh v suvislosti s odbormi. Odborova organizacia je povinna vopred
oznamit' zamestnavatel'ovi: zoznam osob, termin stretnutia, Ucel stretnutia, prip. d’alSie
skuto¢nosti, potrebné na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia.

Clénok 7
Odstupné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca

Clanok 8
Odchodné

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny ddéchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76a ods. 1
Zékonnika prace v sume jedné¢ho funkcéného platu zamestnanca, ak zamestnanec poziada
o poskytnutie uveden¢ho dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.
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2. Zamestnavatel’ navysi priznané odchodné o d’al$iu sumu vo vyske jedného funkéného platu
zamestnancovi, ktory ku diiu skoncenia pracovného pomeru odpracoval u  zamestnavatel'a
najmenej 20 rokov.

3. Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani predCasného starobného doéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 2
Zé&konnika prace, ato v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany
predCasny starobny ddchodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 9
Pracovny ¢as

1. Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 37 a 2 hodiny tyzdenne. Uprava pracovného Casu je
zakotvena v internej norme zamestnavatela.

2. Na pracoviskach riaditel'stva sa uplatiuje pruzny pracovny cas. Jeho Uprava je uvedena
v Metodickom postupe pri uplatiiovani  pruzného  pracovného ¢asu na riaditel'stve u
zamestnavatel'a.

3. Zamestnavatel moZe znova predizit alebo opitovne dohodnit’ pracovny pomer na uréitd
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky z dovodu vykondvania prac v zaradeni pomocny
cestny robotnik alebo obdobnom pracovnom zaradeni pri vytvoreni pracovnych miest pre
znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie v ramci projektov zastreSenych tradmi prace,
socialnych veci a rodiny.

4.V pripade uplatnenia pruzného pracovného ¢asu bude zamestnavatel’ pri vySetreni/oSetreni
alebo sprevadzani rodinného prislusnika na vysetrenie/oSetrenie zamestnancovi zapocitavat
prekazky v praci v rozsahu zodpovedajicom priemernej dizke pracovného &asu
pripadajiceho na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného cCasu
zamestnanca (t.j. 7,5 hod. pri plnom uvézku), ak bude zdravotnickym zariadenim potvrdené
trvanie tejto prekazky v praci ,,cely den® (pokial’ zamestnanec nepoziada o iny postup).

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon verejnych funkcii v zmysle § 137 ods. 2
Zéakonnika prace v rozsahu nevyhnutne zasahujucom do ich pracovného casu v stlade
s moznostami podla § 136 ods. 1 Zakonnika prace pracovné volno s nahradou mzdy
(funkénym platom).

Clanok 10
Dovolenka

1. Zéakladna vymera dovolenky je pit” tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta a spliia podmienky uvedené v ust. § 40 ods. 11
Zakonnika prace. Ak zamestnanec za¢ne alebo prestane spliiat podmienku trvalej
starostlivosti o dieta poc¢as kalendarneho roka, patri mu zvysenie vymery dovolenky nad
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zakladni vymeru dovolenky v pomernom rozsahu uréenom ako podiel poétu dni trvalej
starostlivosti o diet'a v prislusnom kalendarnom roku a poétu dni kalendarneho roka..

Clanok 11
Narast platov

1. Zékladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme platna
od 1.9.2023 je uvedena v prilohe ¢. 4 Nariadenia vlady 296/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuju
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni
ucinnom od 1.9.2023.

Clanok 12
Plat zamestnanca

1. 'V zmysle § 7 ods. 4 a 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v platnom znen{ zamestnavatel uréuje tarifny
plat zamestnancovi, ktory vykonava pracovné &innosti remeselné, manualne alebo
manipula¢né s prevahou fyzickej prace v platovej tarife 14. platového stupiia platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapocitanej praxe.

2. Sucast'ou funkeného platu zamestnanca, ktory vykonava prace zaradené prislusnym organom
verejného zdravotnictva do 3. kategorie rizikovych prac, je platova kompenzécia za stazeny
vykon prace vo vyske 11,8 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif.

3. Za pracovné zasluhy poskytne zamestnavatel’ v silade s § 20 ods. 1, pism. ¢) Zakona ¢.
553/2003 Z. z. odmenu za jeho pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku:

a) ak zamestnanec odpracoval k prvému diiu v mesiaci, v ktorom doviSil Zivotné jubileum
menej ako 1 rok, patri mu odmena vo vyske 10 % jeho funkéného platu, platnému ku diiu,
kedy Zivotné jubileum dovisil,

b) ak zamestnanec odpracoval k prvému diiu v mesiaci, v ktomm dovisil zivotné jubileum
1 rok a viac, aviak menej ako 5 rokov, patri mu odmena vo vyske 25 % jeho funkéného platu,
platného ku diu, kedy Zivotné jubileum dovisil,

¢) ak zamestnanec odpracoval k prvému diiu v mesiaci, v ktorom dovisil ~ Zivotné jubileum
5 rokov a viac, av8ak menej ako 10 rokov, patri mu odmena vo vyske 50 % jeho funkéného
platu, platného ku dnu, kedy zivotné jubileum dovsil.

Vyska odmeny sa zaokruhl'uje na celé EUR nahor.

d) Ak zamestnanec odpracoval k prvému ditu v mesiaci, v ktorom doviSil Zivotné jubileum
viac ako 10 rokov, patri mu odmena vo vyske 100 % jeho funkéného platu, platnému ku diiu,
kedy Zivotné jubileum dovrsil.

Odmena v zmysle bodu 3a), 3b), 3¢) a 3d) je splatna vo vyplatnom termine, ktory nasleduje
po mesiaci, v ktorom zamestnanec dovisil Zivotné jubileum.
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Clinok 13
Vyplata miezd

1. Zamestnavatel' vyplaca mzdy len spdsobom dohodnutym so zamestnancom, spravidla
bezhotovostnym prevodom.

2. Mzda je splatna mesa¢ne pozadu. Vyplatné terminy sa v roku 2025 stanovuju na:
15.01.2025, 14.02.2025, 14.03.2025, 15.04.2025, 15.05.2025, 13.06.2025, 15.07.2025,
15.08.2025, 12.09.2025, 15.10.2025, 14.11.2025, 15.12.2025.

Clanok 14
Vyska nahrady prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nahradu prijmu pri docasnej praceneschopnosti,
vySka nahrady prijmu od 1. do 3. dina docasnej pracovnej neschopnosti je 50 % denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca, od 4. do 10. dna do¢asnej pracovnej neschopnosti je
60 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Clanok 15
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel’ bude prispievat’ na doplnkové dochodkové sporenie (d'alej len ,,DDS*) vo
vyske 2 % objemu zuétovanych platov zamestnancov zacastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni, t. j. z prijmu zactovaného na vyplatu (t. j. z vymeriavacieho zakladu
na socialne poistenie nelimitovaného) kazdého zamestnanca, ktory uzatvoril zamestnanecku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

Clanok 16
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' je v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. v platnom zneni v rozsahu svojej
pdsobnosti povinny ststavne zaist'ovat’ bezpecnost  a ochranu zdravia zamestnancov pri praci
(d’alej len ,,BOZP*) a na tento cel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania
prevencie, potrebnych pracovnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. Zamestnavatel' je povinny zlepSovat’ pracovné podmienky a prispdsobovat’ troven
ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam. Kazdy zamestnanec sa mdze na intranetovej
stranke zamestnavatel'a oboznamit’ s internymi normami v oblasti BOZP, ktorymi sa riadi
zamestnavatel’.
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i) identifikaény znak:

KOLEKTIiVNA ZMLUVA
KOSICKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA NA ROK 2025 KZ 2025

Clinok 17
Sociadlny fond

1. Socidlny fond v r. 2025 bude tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’al$im pridelom
vo vyske 0,5 % zo sihrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu
za prisluSny kalendarny mesiac v zmysle § 4 ods. 1 zdkona &. 152/1994 7. 7. v platnom zneni.
Odvod sa bude realizovat’ jedenkrat mesaéne v stlade s cit. zakonom.

2. Rozpocet socidlneho fondu a jeho pouzitie na rok 2025 tvori prilohu 1 tejto Kolektivnej
zmluvy.

Clanok 18
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby,
ktord& méa opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Zamestnavatel' poskytuje:
stravovacie poukdzky v elektronickej forme alebo finangny prispevok na stravovanie. Forma
zabezpedenia stravovania u zamestndvatel’a je upravena v internom predpise zamestnavatel'a.

2. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl’a ods. 1 tohto &lanku vo vyske 4,57 € najednu
stravovaciu poukazku/resp. poskytne finanény prispevok na stravovanie v rovnakej sume
v obdobi od 01.01.2025 do 31.12.2025.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravovacie poukdzky/resp. finanény prispevok na
stravovanie aj pocas ¢erpania dovolenky.

4. Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancovi poskytnutie dalSej stravovacej poukazky/resp.
finan¢ného prispevku na stravovanie, ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin.

5. Zamestnavatel’ poskytne stravovanie za rovnakych podmienok ako v bode 4 tohto &lanku aj
zamestnancovi, ktory vykondva pracu nadas alebo pracovni pohotovost na pracovisku
mimo vopred schvaleného rozpisu pracovnych zmien.

6. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravovaciu poukdzku/resp. finanény prispevok na
stravovanie aj na den, ked zamestnanec bezprispevkovo daruje krv a predlozi
zamestnavatel'ovi doklad o tejto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednu stravovaciu poukazku/resp. finanény prispevok
aj na den, kedy mu umoznil pracovat’ z domu, tzv. ,,homeoffice za predpokladu dodrzania
predpisov s tym stvisiacich.
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SPRAYA CIEST identifika&ny znak:

KOLEKTIVNA ZMLUVA
KOSICKEHO SAMOSPRAYNEHO KRAJA NA ROK 2025 KZ 2025

Clanok 19
Pracovné podmienky zien a muzov starajicich sa o deti

1. Pri Gprave pracovnych podmienok Zien a muzov starajicich sa o deti bude zamestnavatel
postupovat’ v stlade s § 160 a nasl. Zakona ¢. 311/2001 Z. z. v platnom zneni.

Clanok 20
Iné vyhody, socidlna politika

1. Zamestnavatel umozni za odplatu poskytnutie strojov, dopravnych prostriedkov a zariadeni
zamestnavatela pre sikromné potreby zamestnancov v zmysle platnej internej normy vydane;j
po prerokovani s odborovou organizéciou.

Clanok 21
Staznosti a spory

1. V3etky spory medzi zamestnavatel'om a zamestnancami tykajice sa tejto KZ sa budu riesit’
kolektivnym vyjednavanim poverenych zastupcov z kazdej strany, najneskdr do 30 dni od
dorucenia oznamenia - podnetu druhej strane, resp. od vzniku sporu. V pripade jeho
neuspesnosti sa rieSenie sporu riadi ustanoveniami zakona o kolektivnom vyjedndvani, resp.
platnymi pravnymi predpismi.

2. Individualne st'aZnosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknu z vykladu alebo vykonania KZ
ohladne plnenia zavizkov, z ktorych vznikaju naroky jednotlivym zamestnancom, riesi
zamestnavatel’ a odborova organizécia.

3. Ak neddjde k vyrieSeniu staZnosti alebo k vyrieSeniu sporu do 30 dni odo dnia dorucenia
podnetu zamestnanca, ma tento pravo vymahat’ svoj narok siidnou cestou.

4. Postupom uvedenym v ods. 2 — 3 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo zamestnanca kedykol'vek
vymahat’ naroky sidnou cestou.

Clanok 22
Zavereéné ustanovenia

1. Plnenim zavdzkov tejto KZ wuznavaju zmluvné strany svoju spoluzodpovednost a
nevyhnutnost’ socidlneho dialdgu v zaujme zachovania socidlneho zmieru.

2. Kontrolu plnenia narokov zamestnancov stanovenych touto KZ vykonaji zastupcovia
zmluvnych stran jedenkrat ro¢ne.
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SPRAYA CIEST

‘ KOLEKTIVNA ZMLUVA
KOSICKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA NA ROK 2025 KZ 2025

identifikaény znak:

. Ktorakol'vek zo zmluvnych stran méZe navrhntit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ.
O tomto névrhu je druha strana povinna rokovat’. Rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ
sa uskuto¢tiuje v zmysle zékona €. 2/1991 Zb. v platnom znent, tak ako o KZ.

. Zmeny a doplnky kolektivnej zmluvy st pripustné po dohode zmluvnych strdn pisomnou
formou a nadobtidaju platnost’ podpisom zmluvnych stran.

. Dodatky a prilohy prijaté zmluvnymi stranami k tejto KZ maj( ta ist zaviznost a dosledky
ako tato KZ.

. Pri priprave KZ na d’alSie obdobie si zi¢astnené strany navzajom poskytnu vietky pristupné
socidlno-ekonomické informacie.

. KZ je zavizna aj pre nastupcov zmluvnych stran. Zmluvné strany sa zavizuji informovat’
svojich pravnych nastupcov o jej obsahu.

. Tato KZ je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach. Kazda zmluvné strana dostane po jednom
vyhotoveni.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze uzavretim tejto kolektivnej zmluvy sa zaroven zostilad’uje
pravny a skutkovy stav vztahov medzi zamestnavatel'om a zamestnancami od 1.1.2025 do
nadobudnutia G¢innosti kolektivnej zmluvy na rok 2025, teda vysSie uvedené vztahy, ktoré
vznikli od 1.1.2025 do nadobudnutia G¢innosti kolektivnej zmluvy na rok 2025 sa riadia
kolektivnou zmluvou na rok 2025.

V Kosiciach, dna
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SPRAYA CIEST

(‘ PRILOHA 1 KU KZ

KOSICKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA NA ROK 2025 Priloha 1 ku KZ 2025

identifika¢ny znak:

Clanok 1
Tvorba fondu

Socialny fond v podmienkach Spravy ciest KSK sa tvori v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov

Socialny fond v r. 2025 bude tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’al§im pridelom vo
vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov zamestnancov zi¢tovanych na vyplatu za kalendéarny rok.
Odvod sa bude realizovat’ jedenkrat mesacne v sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 2

Rozpocet fondu

Zostatok z roku 2024 (actovny k 31.12.2024) 14 779,00 €
Povinny a d’alsi pridel na rok 2025 (predpoklad): 129 779,00 €
ROZPOCET SPOLU (predpoklad): 144 558,00 €
Clanok 3

Pouzitie fondu
Zamestnavatel’ pouziva socialny fond na zabezpecenie tychto ¢innosti:

a) zavodné stravovanie:
V obdobi od 01.01.2025 do 31.12.2025 poskytne zamestnavatel zamestnancovi prispevok zo
socialneho fondu vo vyske 0,78 € na jednu stravovaciu poukézku, na ktord ma narok
zamestnanec v zmysle KZ na rok 2025. Ak si zamestnanec pre r. 2025 zvolil finanény prispevok
na stravné, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,78
€, ak mu vznikne narok.

b) sluzby na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov:

Zamestnavatel’ zabezpeci zo socidlneho fondu pre zamestnancov poukazky na sluzby a tovary
na zabezpecenie regenerdcie pracovnej sily zamestnancov v hodnote 90,00 € s tym, ze
zamestnanec si z ponukanych moznosti individualne zvoli formu regeneracie, ktora mu najviac
vyhovuje.

Podmienky pre poskytnutie poukéazok:

Narok na poskytnutie poukdzok mé zamestnanec, ktory:

1. je v pracovnom pomere a v eviden¢nom stave u zamestnavatela od 01.01.2025 do 31.12.2025
aspon 11 mesiacov, jeho pracovny pomer k 1.12.2025 nad’alej trva, a zaroven:

2. za obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025 nie je praceneschopny viac ako 650 hodin
(zamestnanci, ktorych tyzdenny pracovny cas je kratsi ako 37,5 hodin, nesma za obdobie od
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SPRAYA CIEST identifika&ny znak:

PRILOHA 1 KU KZ
KOSICKEHO SAMOSPRAVNEHO KRA JA NA ROK 2025 Priloha 1 ku KZ 2025

01.01.2025 do 31.12.2025 z dévodu praceneschopnosti vynechat’ uvedeny poget hodin prislusne
znizeny podl’a ich uvizku).

Do hodin praceneschopnosti sa nezapoéitava trvanie praceneschopnosti zamestnanca z dévodu
pracovného trazu, ku ktorému doslo bez jeho zavinenia.

Narok na poskytnutie poukazky m4 aj zamestnanec, ktory:

l. nie je vevidentnom stave uzamestnivatela od 01.01.2025 do 31.12.2025 nepretrzite
z dovodu, Ze je na materskej alebo rodiovskej dovolenke podl'a § 166 ods. 1 Zakonnika préace
alebo na rodicovskej dovolenke podl'a § 166 ods. 2 Zakonnika prace alebo z dovodu uvolnenia
na vykon verejnej funkcie, a zaroven

2. pocet hodin materskej/rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 2 Zakonnika prace, prip.
uvolnenie na vykon verejnej funkcie za obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025 nepresiahne 650
hodin, a zaroveni

3. za obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025 nie je praceneschopny viac ako 650 hodin.

Pocet hodin uvedenych v bodoch 2. a 3. sa pri posudzovani ndrokov zamestnancov s tyzdennym
pracovnym Casom krat$im ako 37,5 hodin zmensi pomernym sposobom.

V pripade, Ze zamestnanec nema zaujem o poukaZku na relaxaéné a regeneradné sluzby, pisomne
oznami zamestnavatel'ovi tito skuto¢nost’ v termine do 30.09.2025.

¢) Zamestnavatel’ moZe poskytnut’ jednorazovi socialnu vypomoc v pripadoch:

I. doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zddvodu zavazného pracovného trazu
s tazkou ujmou na zdravi zamestnanca — zamestnancovi vo vyske 150,00 €,

2. pri Gmrt{ zamestnanca pozostalym rodinnym prislugnikom — vo vyske 150,00 €.

Za rodinného prislusnika sa pre tento i¢el povazuji: manzel/manzelka, prip. deti, prip. rodi¢ia
zosnulého zamestnanca.

Prispevok sa poskytuje v poslednej zictovanej mzde zosnulého.

d) Zamestnavatel' zabezpe¢i dalsiu Cast’ podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov na pracovisku, a to:

Poskytnutim prispevku na stravovanie zamestnancov v pripade mimoriadnej situcie v stvislosti
s idrzbou ciest v celkovej obmedzenej vyske, maximélne 2.000,00 € ro¢ne, a to takto:

I. prispevok sa poskytne vylu¢ne vo forme poskytnutia stravy a napojov na pracovisku, a to tym
zamestnancom, ktori sa podiel’aji aktivne na vykone prac, suvisiacich s mimoriadnou situaciou,
2. o poskytnuti/neposkytnuti prispevku a jeho vyske rozhodne riaditel’ organizécie, prip. nim
povereny zastupca bez predchadzajiceho sthlasu zastupcov zamestnancov.

¢) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok vo vyske 8,00 €/noc na
ubytovanie v rekrea¢nom zariadeni zamestnavatel'a za predpokladu, Ze zamestnanec si tento
pobyt objednal apobytu sa zaastnil vzmysle organizadnej smernice zamestnavatela
o pouzivani rekreanych zariadeni. Finan¢ny prispevok sa poskytne vo vyplatnom termine
nasledujiicom po mesiaci, v ktorom sa pobyt uskuto¢nil.

V pripade  pobytu organizovaného zamestnavatelom vzmysle organizanej smernice
0 pouzivani rekreacnych zariadeni (napr. pracovné stretnutie, porada, atd’.) sa tento prispevok
zamestnancom neposkytuje.

Maximalna vyska prispevku zo socidlneho fondu poskytnuta na tento téel ¢ini 3.000,00 €.
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SPRAVA CIEST identifikaény znak:

PRILOHA 1 KU KZ
KOSICKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA NA ROK 2025 Priloha 1 ku KZ 2025

V pripade, Ze sa rozpocet fondu znizi, pouzitie fondu sa imerne zniZi v poradi:

1. prispevok na ubytovanie v rekrea¢nom zariadeni,
2. sluzby na regeneréciu pracovne;j sily,
3. zavodné stravovanie.

Dalsie prerokovanie s odborovou organizaciou uz nie je potrebné.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenie

1. Vykonom dozoru nad socialnou agendou a starostlivostou o zamestnancov Spravy ciest KSK
st povereni: Rada predsedov 10Z pri Sprave ciest KSK, Zakladna organizacia ZV 10Z pri SC
KSK v Michalovciach a Odborova organizacia zamestnancov Spravy ciest KoSického
samospravneho kraja, ktori siicasne zabezpecuju kontrolu dodrziavania ustanoveni tychto zasad.

2. Priebeznu informaciu o tvorbe, Cerpani a aktualnom zostatku socialneho fondu poskytne
zamestnavatel' organom 10Z a OOZ pri Sprave ciest KSK najmenej raz ro¢ne. Plnenia
v prospech zamestnancov, poskytované z prostriedkov fondu — s vynimkou prispevku na
zavodné stravovanie a socialnej vypomoci zamestnancovi podla ods. ¢/ bodu 1 ¢lanku 3 za
podmienky, Ze nepretrzité trvanie s urazom suvisiacej doCasnej pracovnej neschopnosti trvalo
viac ako 6 mesiacov.

Pre zmeny a doplnky tychto zasad platia rovnaké ustanovenia ako pre zmeny a doplnky
Kolektivnej zmluvy, pricom postup upravuje Clanok 22 KZ - Zavere¢né ustanovenia.
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