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Oznamenie
Kipelno-liecebného tistava Ministerstva vmitra Slovenskej republiky Druzba Bardejovské

Kipele

Kiapel'no-lieCebny ustav Ministerstva vnutra Slovenskej republiky DruZzba Bardejovské Kupele
oznamuje, Ze Vzaujme vytvarania priaznivejS§ich pracovnych podmienok zamestnavania
zamestnancov bola uzatvorena kolektivna zmluva pre zamestnancov Kiipel'no-lie¢ebného ustavu
MYV SR Druzba Bardejovské Kipele na rok 2025. '

Kolektivna zmluva nadobida G¢innost’ 1. januara 2025

C.p.: KLUD-26/2025



V ziujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnivania zamestnancov
na rok 2025

zmluvné strany

vsulade s § 2 ods. 2 zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

Kupel'no-lie¢ebny iistav Ministerstva vnitra Slovenskej republiky
Druzba Bardejovské Kipele

zastipeny riadite’'om p. MUDr. Martinom Tarcalom

na jednej strane

a

Zakladna organizicia Slovenského odborového zvizu verejnej
spravy a kultiry
zastipena predsedom Ing. TomaSom Piterom
na strane druhej
uzatvaraja

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov organizacie

na rok 2025
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CL1

Vseobecné ustanovenia

1.Tato podnikova kolektivna zmluva (d’alej len kolektivna zmluva) sa uzatvara v sulade s
§ 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorich
predpisov medzi Kapel'no-licécbnym tistavom Ministerstva vatitra SR Druzba Bardejovské
Kupele a Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvizu verejnej spravy

a kultary.

2. Kolektivna zmluva je zaviznd pre zamestndvatel'a a zdkladnud organizaciu odborového
zvizu a upravuje priaznivej§ie podmienky vykondvania  pracovného  pomeru

u zamestnavatel'a.

3. CicTom kolcktivnej zmluvy je udrzat socidlny zmicr. Zakladna organizicia odborového
zvdzu bude neodkladne a objektivne informovat® zamestndvatela o vzniku socidlneho

napitia, jeho pri¢inach a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

4. Zékladnd organizacia odborového zvdzu je riadnym udastnikom vnatorného
pripomienkovaného konania k navrhom vieobecne zaviznych internych aktov riadenia

ustavu.

5. Ak ma4 byt interny akt riadenia prerokovany odborovym organom alebo si vyZaduje suhlas
odborového organu, zamestnavatel je povinny obratit’ sa s touto poZiadavkou na odborovy
organ.

CL.2

Vzajomné vztahy zmluvnych stran

1. Zamestnavatel' uzndva zdkladni organiziciu odborového zviizu za opravneného zastupcu

zamestnancov pri kolektivhom vyjednavani.

2. Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkova ¢innost’ odborovej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim auhradza naklady spojené s ich Gdizbou a technickou
prevadzkou a umozni pouZivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej komunikéacie v

nevyhnutnej miere.
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3. Na vykonéavanie odborarskych funkeii, iast na odborarskych schédzach, konferencich,
zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnavatel zamestnancom
pracovné volno v zmysle § 240 Zakonnika prace. Rovnako poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy na vykonanie nevyhnutnych a technickych prac spojenych s vykonom
odborarskej funkcie.

4. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ funkciondrov odborového zvizu zastupujicich
zamestnancov za ich namietky a zarovei bude plne reSpektovat’ ich pravnu ochranu zmysle

zaviznych pravnych predpisov.

5. Zamestnavatel' na zdklade Ziadosti prislusného odborového orgdnu bezplatne zabezpedi
Uhradu ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie vo vyske 0,8 % z &istej mzdy
Clena odborového zvizu formou zraZky zo mzdy a tieto v pravidelnych intervaloch
odvedie na ucet odborovej organizicie po predchadzajicom individudlnom sudhlase

zamestnanca — ¢lena odborovej organizicie k takejto forme platenia ¢lenskych prispevkov.

CL3

Pracovno-pravne vzt’ahy

1. Zamestnavatel' prerokuje s predsedom odborového zvizu alebo nim poverenou osobou
navrhované organizaéné zmeny najmenej 60 dni pred ich uskutolnenim, ak sa
s prihliadnutim na ich charakter a rozsah nedohodne inak. Casova lehota za¢ina plynit’ diiom

prvého prerokovania na prislu$nej Grovni riaditel’a.

2. Zamestnancovi, ktory v dosledku organizatnej zmeny bude vykonavat iny druh prace,

zamestnavatel’ zabezpe¢i nevyhnutné vzdelavanie a preskolenie.

3. Zamestnavatel vykona akékol'vek zmeny pracovného poriadku len s predchadzajicim

sthlasom odborového organu v stlade s § 84 ods. 1 Zakonnika prace.

4. Na pracoviskach, na ktorych nie je moZné zabezpetit dodrZiavanie pripustnych
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mikroklimatickych podmienok podl'a osobitnych predpisov , v letnych mesiacoch jin,
jul a august, v ktorych teplota vonkajsicho vzduchu potas diia méZe prekrogit’ v tieni
hodnotu vy33iu ako 30 stuptiov Celzia, riaditel na zdklade merani Slovenského
hydrometeorologického tstavu, upravi pracovny &as svojich podriadenych zamestnancov
tak, Ze skrati poCet hodin v danom dni na sedem hodin, v ktorych je zahrnut4 aj prestavka
na odpotinok a jedenie vtrvani 30 minit. Upravu pracovného &asu ako opatrenie na
ochranu zamestnancov pred poSkodenim zdravia v dosledku nadmernej hortéavy je moZné

vykonat’, len ak to plnenie pracovnych tloh dovoluje.

5. Dovolenka zamestnanca sa zvySuje o jeden tyZzdefi nad rozsah ustanoveny v § 103

Zakonnika prace.

6. Pri prvom skonfeni pracovného pomeru po nadobudnuti néaroku na predéasny starobny
dochodok, na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace zvysenie odchodného v sume:

a) jedenndsobok priemerného mesaéného zarobku zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatel'a trval nepretrzite viac ako jeden rok a menej ako pét’ rokov,

b) dvojndsobok priemermného mesaéného zarobku zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatel'a trval nepretrZite viac ako p#t’ a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobok priemerného mesa¢ného zarobku zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela trval nepretrZite viac ako desat’ rokov a menej ako pitnast rokov,

d) Stvorndsobok priememného mesacného zarobku zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatel'a trval nepretrzite viac ako pétnast’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

€) pitnasobok priemerného mesa¢ného zarobku zamestnancovi, ktorého pracovny pomer

u zamestnavatela trval nepretrzite najmenej dvadsat’ rokov.

1) § 37 zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane podpore a rozvoji vereného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlaska MZ SR & 99/2016 Z.z o podrobnostiach a ochrane zdravia pred z4faZou teplom a chladom pri
préci v zneni vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR & 227/2019 Z.z., nariadenia MV SR &, 38/2006 o niektorych opatreniach
pri ochrane zdravia pred zatazou teplom pri praci
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7. Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v §76 ods. 1,2
Zakonnika price zvySenie odstupného pri skondeni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.a) alebo b) Zakonnika

prace v sume jedného priemerného mesaéného zarobku.

8. Zamestnavatel pri skonc¢eni pracovného pomeru vypoved'ou alebo dohodou z dévodov, Ze
zamestnanec nesmie vykondvat’ pricu pre pracovny traz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$§iu pripustni expoziciu
urCent rozhodnutim  prislu$ného organu verejného  zdravotnictva, poskytne
zamestnancovi odstupné vo vySke dvanast’ nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku
(§ 29 ods. 2 zékona €. 553/2003 Z.z.), okrem pripadov uvedenych za bodkoé&iarkou v § 76
ods. 3 Zakonnika prace.

. Zamestnancovi patri pracovné vol'no s nahradou mzdy:

a) pri starostlivosti o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej
domécej opatere, v rozsahu piatich pracovnych dni v kalendarnom roku,

b) na sprevadzanie dietata do Skoly v 1.ro¢niku zakladnej Skoly v prvy skolsky defi;

pracovné vol'no patri len jednému z rodidov.

10. Zamestnavatel' poskytne nad rozsah ustanoveny v § 141 ods. 2 d’alsie pracovné volno
s ndhradou mzdy v rozsahu jedného dita v pripadoch:

a) pri umrti manzela, diet'at’a alebo rodi¢a

b) pri vlastnej svadbe, svadbe diet'at’a a rodi¢a zamestnanca

c) sick day za kalendarny polrok

11. Pracovné volno bez nahrady mzdy patri zamestnancovi pri starostlivosti:

a) o zdravotne postihnuté dieta alebo invalidné diefa bez obmedzenia jeho veku, ktoré
ma v trvalej domacej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalenddrnom roku,

b) chorého manzela, druha, druZku, rodia zamestnanca, ako aj rodi¢a jeho manzela alebo
druhaao choré dieta zamestnanca, pokial si tieto osoby v pooperaénom alebo
vaznom zdravotnom stave, vyZadujlicom si osobitnii opateru preukdzanii potvrdenim
oSetrujuceho lekéra, v rozsahu najviac pit’ pracovnych dni v kaZdom jednotlivom
pripade ochorenia; pri¢om pracovné volno z uvedenych dévodov sa poskytne len

jednému z rodinnych prislusnikov, ak st obidvaja zamestnancami zamestnavatela.
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Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanic podla
osobitného predpisu, pracovné volno pét dni v priebehu kalendérneho roka na ststavné
vzdelavanie a nadhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku §140 ods. 4 Zdkonnika

préace.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi platené pracovné volno v rozsahu jedného

pracovného dila na bezodplatnii Géast’ na darovanie krvi.

Zamestnavatcl moZc pre zamcstnancov organizovat’ brano-Sportové aktivity za Géclom
regeneracie pracovnych sil, najviac jeden krat v priebehu kalenddareho roka, ak to

prevadzkové podmienky pracoviska umoznia.

Vypovedné doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z ddévodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism.a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ¢ zamestnanec stratil

vzhladom na svoj zdravotny stav podla Ickdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonavat’ doterajsiu pracu je:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dfiu dorudenia
vypovede trval menej ako pit rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku ditu dorudenia

vypovede trval najmenej pét rokov.

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z inych dévodov ako podla

§ 62 ods. 3 Zakonnika pracc jc dva mesiace.

Ak vypoved’ ddva zamestnanec vypovedn4 doba je dva mesiace.

V pripadoch, v ktorych sa pracovné miesta alebo funkcie obsadzuji na zaklade
vyberového konania, budii do vyberovej komisie menovani zastupcovia prislusného

odborového organu ako riadny ¢len vyberovej komisie.

V pripade vyhlasenia nidzového stavu, krizovej situacic, mimoriadnej situdcic alcbo
mimoriadnych udalosti tykajucich sa vyskytu infekénych chorob je zamestnavatel

povinny zabezpelit ochranu zdravia zamestnancov, tieZ zabezpedi pracovisko
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dezinfekénymi prostriedkami a dezinfikovanie povrchov, kludiek, zdbradlia a

pracovnych pléch.

ClL 4

Pracovny cas

1.Pracovny ¢as zamestnancov kipelno-lie¢ebného ustavu v pitdiiovom pracovnom tyZdni
je 37,5 hodin. Sestry, ktoré su zaradené na ambulanciu sestier na I. poschodi kde
poskytujii nepretrZitt odborni oSetrovatel'skii starostlivost’ pacientom a pracovnitky
recepcie su zaradené do nepretrZitého pracovného reZimu. Pracujt v 11,5 hodinovych
pracovnych zmenach, podla zmenového kalenddra a ich tyZdenny pracovny éas je
37,5 hodin. Zamestnanci kuchyne a jedalne, ktori st zaradeni do nepravidelne rozvrhnutého
pracovného ¢asu, pracujuv 11,5 hodinovych zmenach (dva dni pracuji, dva dni volno,

pracuju 3,5 zmeny za tyZdeil) ich tyZdenny pracovny &as je 40 hodin.

2. Ustanoveny denny pracovny ¢as je od 07.00 hod. do 15.00 hod. V tomto &ase je zahrnuta
aj prestavka na odpo€inok a jedenie, ktord sa nezapocitava do pracovného Casu. Prestavka
trva 30 mintt a je stanovena v ¢ase od 12.30 hod. do 13.00 hod.. Na pracoviskach kde je
nevyhnutnd pritomnost’ zamestnanca je urlend vzajomna zastupitelnost pocas tejto

prestavky (napr. recepcia, jedaleii a kuchymia).

3. Pracovny ¢as na jednotlivych prevadzkach je ustanoveny takto:

a) zmenovi zamestnanci kuchyne a obsluhy, ktori pracuji v nerovnomerne
rozvrhnutom pracovnom ¢ase od 06.00 do 14.00 hod. a od 15.00 do 19.00 hod.,
dva dni robia a dva dni maji vol'no,

péatdiiovy pracovny tyZdefi v kuchyni a obsluhe s pracovnym &asom od 06.00 do 14.00
hod. méa $éfkuchar, jeden kuchdr, jedna pomocna sila v kuchyni a dve servirky,

b) chyzZné, ktoré upratuju ubytovaciu prevadzku pracujt

od 06.00 do 14.00 hod.
upratovacka — sanitarka na balneoterapii pracuje
od. 10.00 hod. do 18.00 hod.

c)sestry a pracovniC¢ky recepcie, ktoré pracujii v nepretrzitej prevadzke maji
ustanoveny pracovny ¢as od 07.00 do 19.00 hod. a od 19.00 do 07.00 hod.
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4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel mdze zaviest konto pracovného Casu—
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu ak podmienky prevadzky nedovoluji, aby sa
pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne § 87a Zakonnika prace.

a) zmluvné strany sa dohodli, Ze vyrovnavajuce obdobie konta pracovného &asu, v ktorom
sa vyrovna rozdiel medzi ustanovenym tyZzdennym pracovnym <¢asom a skutoéne
odpracovanym pracovnym ¢asom zamestnanca je 30 mesiacov.

b) zmluvné strany sa dohodli, Zc vediici zamestnanci budG povinne viest’ uéet konta
pracovného ¢asu, v ktorom budii evidovat' rozdiel medzi ustanovenym tyZdennym

pracovnym ¢asom a skutoéne odpracovanym ¢asom zamestnanca.

CL5s

QOdmenovanie

1.0dmenovanie zamestnancov je ustanovené podla Interného mzdového predpisu, na
zdklade zadkona €.311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov, zdkona
¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor§ich predpisov a
podl'a zékona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatcl'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organiziciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych

zakonov (d’alej len ,,zamestnanec®).

2. Zamestnavatel prerokuje navrh rozpoétu a rozpis rozpoétu mzdovych prostriedkov
P J P Zp yeh p

s predsedom zékladnej organizacie odborového zvizu.

3. Zamestnavatel' predloZi na poZiadanie predsedu zakladnej organizacie odborového zvizu

prehlad a potrebné podklady o €erpani mzdovych prostriedkov.

4. Zakladna stupnica mzdovych tarif zamestnancov zamestnavatela, ktori st odmefiovani
podla zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov a zdkona &.
552/2003 Z.z.o vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov sa

zvysi od 1. januara 2025 o 9%.

5. Zamestnavatel' zachové nezdravotnickemu zamestnancovi od 1. januéara 2025 priznany

alebo zvySeny osobny priplatok v sume 100 eur za ocenenie kvality vykonadvanej ¢innosti
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a osobnych schopnosti nezdravotnickecho zamestnanca, ktory mu bol priznany do
31. decembra 2024. Zamestnavatel' priznd pri nastupe nezdravotnickeho zamestnanca

do pracovného pomeru zamestnancovi osobny priplatok v sume 100 eur.

6. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku, ak za poslednych 6 mesiacov neporusil pracovni disciplinu vo
vyske
a) 50% z jeho posledne priznanej mzdy pri trvani trvalého pracovného pomeru

u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov, podmienka je odpracovat’ aspori 1 rok,
b)100% =z jeho poslednej priznanej mzdy pri trvani pracovného pomeru

u zamestndvatel'a najmenej 5 rokov.

7. Pisomné upozornenie o poruSeni pracovnej discipliny bude prerokované za pritomnosti
predsedu odborovej organizicie alebo nim poverenej osoby. Vyjadrenie predsedu
prisludnej odborovej organizacie alebo nim poverenej osoby bude stdastfou zdznamu
Z prerokovania.

ClL6

Socialna oblast’

1. Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ zamestnancc, ktory poZiada o diétne stravovanic a svoju

Ziadost’ doloZi odporti¢anim o3etrujiceho lekdra, bude mat’ diétne stravovanie zabezpecené.

2.Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
podla zamestnavatel'skej zmluvy uzatvorenej s DDS od 1. janudra 2024 vo vyike 32,00€
mesalne na jedného zamestnanca na plny uUvizok. Zamestnavatel poskytne prispevok
iba tomu zamestnancovi, ktory si mesane odvadza v zmysle ucastnickej zmluvy
formou zrazky zo mzdy prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vySke minimalne
5 eur. Ak zamestnanec nema v danom kalenddrnom mesiaci vymeriavaci zaklad, nie
je moZné mu poskytnuit’ prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie. Zamestnancovi
s neospravedinenou nepritomnostou v praci sa prispevok krati rovnakym spdsobom
ako mzda.

3. Vyska nahrady prijmu pri dolasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz
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zamestnanca je prvych sedem dni 70% priemernej hodinovej mzdy a od &smeho

do desiatcho diia 55 % pricmernej hodinovej mzdy.

4. Zamestnavatel' uhradi naklady za posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci

zamestnancom pracujucim v noci.

5. Ak dika pracovnej zmeny na pracovisku bude trvat’ dlhdie ako 11 hodin zamestnavatel
poskytne zamestnancom dve hlavné jedld. Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom,
ktori si zaradené do nepretrzitej prevadzky a pracujii v notnej zmene, d’aliie teplé jedlo

vo forme a cene vedere.

6. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze umoZni zamestnancom vyuZivat’ lieCebné procedury, v ramci

vol'nej kapacity procedir v pripade, Ze nebude obmedzeny chod oddelenia FBLR.

7. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu vo vyske 0,85 € na jedno teplé jedlo okrem prispevku na
stravovanie, ktory poskytuje zamestnancom podla § 152 ods. 3 Zakonnika price v sume
3,60 € tj 65 % z ceny stravincho listka, ktory ma hodnotu 5,55€.

8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu podra osobitného predpisu® je vo
vyske 1,25% zo stuhrnu hrubych miezd zGétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny mesiac. Plin mzdovych prostriedkov pre tvorbu socialneho fondu je
830.000,00 €.

Celkovy pridel do socidlneho fondu sa planuje vo vyske 10.375,00 € s tym, Ze jeho odvod
bude realizovany do dia vyplaty miezd v mesiaci a rozdiel vo vyaétovani sa kona do

mesiaca januar nasledujuceho roka.

9. Zdroje socidlneho fondu:

- Zostatok prostriedkov socialncho fondu z roku 2024 787,05€
- Nedoplatok tvorby za rok 2023 0,00€
- Splatky p6ziciek a socialnych vypomoci 0,00€

2) Zéakon Nérodnej rady SR &. 152/1994 Z.z o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona & 286/1992 Zb,

o daniach z prijmov v zneni neskorgich predpisov.



- Planovana tvorba na rok 2025 10.375,00€
Zdroje na rok 2025 celkom 11.162,05€

10. Plan poutzitia prostriedkov socialneho fondu v roku 2023:

- zavodné stravovanie a regeneréacia pracovnych sil 90,00% = 10.045,85€
- socialna vypomoc nendvratna 10,00% = 1.162,05€
Pouzitie spolu: 100,00% = 11.162,05€

11. Nenavratna socidlna vypomoc zo socidlneho fondu sa poskytne na zaklade
individualnych Ziadosti, podla stavu finanénych prostriedkov socidlneho fondu a po
dohode s odborovym organom v tychto pripadoch:

a) umrtie zamestnanca,
Nenavratnd socidlnu vypomoc mozno poskytnit' rodinnému prislunikovi, ktory
zabezpeCoval pohreb zamestnanca na zéklade pisomnej Ziadosti, doloZenej pisomnymi
dokladmi, potvrdzujicimi vydavky savisiace s pohrebom, najviac viak do vy¥ky 500€.

b) umrtie manZela, manZelky alebo dietata zamestnanca,
Nendvratnu socidlnu vypomoc mozno poskytnut’ zamestnancovi, ktory zabezpeoval
pohreb manZela, manZelky, alebo diefata na ziklade pisomnej Ziadosti, doloZenej
pisomnymi dokladmi, potvrdzujtcimi vydavky stvisiace s pohrebom, najviac viak do
vysky 100€.

¢) Zivelna pohroma, ktora postihla zamestnanca,
Nendvratni socidlnu vypomoc moZno poskytnit zamestnancovi na ziklade pisomne;j
Ziadosti a dokladov preukazujucich Skodu spdsobent Zivelnou pohromou do vysky
500 eur.

12. Zamestnavatel' zriadi socidlnu  komisiu. V komisii budid dvaja  zastupcovia
zamestnavatel'a a traja zastupcovia odborového zvizu. Predsedom socidlnej komisie je
zastupca odborového zvizu, tajomnikom komisie je zastupca zamestnavatela. Socidlna
komisia rozhoduje o pouZiti prostriedkov zo socialneho fondu v zmysle zdkona NR SR
¢.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona & 286/1992 Zb.
o daniach o daniach z prijmov v zneni neskorich predpisov a za podmienok

stanovenych v zmluve.
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. Socialna komisia rozhodujc hlasovanim, v pripade rovnosti pri hlasovani md predseda
socialnej komisie dva hlasy. Rozhodnutie komisie je pre zamestnavatela zavizné.
Statutarny organ mdZe v odévodnenych pripadoch pozastavit' rozhodnutie komisie, ak

je v rozpore s platnymi pravnymi predpismi.

. Komisia posudzuje Ziadost’ o nendvratni socidlnu vypomoc zamestnanca individualne so
zretel'om na:
a) oddvodnenost’ Ziadosti,
b) socialnu situaciu zamestnanca a 0sdb trvalo s nim Zijcich v spoloéncj domécnosti,
c) vyS$ku disponibilnych finanénych prostriedkov vyClenenych na poskytovanie

nendvratnej socidlnej vypomoci.

Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykondva zrazka preddavku na dafi z prijmu zo
zavislej ¢innosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka poistného na

socialne poistenie podl'a osobitnych predpisov.

Z dovodu wuspokojovania potrieb zamestnancov, po schvéleni socidlnou komisiou je
mozné presuvat finanéné prostriedky socidlneho fondu medzi jednotlivymi poloZkami
uvedenymi v bode 10, neerpanymi v planovanom rozsahu, alebo budi presunuté do

zdrojov socidlneho fondu do nasledujuceho kalendarneho roku.

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouZivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zasad

pre pouZivanie socidlneho fondu.

CL7

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1.Zamestnavatcel' budc dodrziavat’ "Pravidld o bezpednosti a ochranne zdravia pri préaci a pri

vykone sluzby", bude vykonavat’ kontrolu dodrZiavania predpisov ochrany zdravia pri praci,

technickych zariadeni, pracovného prostredia a bude v¢as odstrafiovat’ zistené nedostatky.

2,

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ zamestnancom ochranné osobné prostriedky a hygienické

potreby na zaklade rizik vyplyvajicich z pracovného pomeru.
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3. Zamestnavatel' na profesiondlnej drovni zmluvne zabezpeli technika na bezpe€nost’
a ochranu zdravia pri praci a technika na poZiarnu ochranu a o zmluvnom zabezpedeni bude
informovat’ zakladni organizaciu SLOVES.

4. Zamestnavatel' umozni odborovym organom, zistupcom zamestnancov a komisidm
bezpe€nosti ochrany zdravia pri praci vykonédvat’ kontrolu plnenia tloh v oblasti ochrany

bezpecCnosti zdravia pri préci a ich pripomienky bude akceptovat’ vo svojej Einnosti.

5. Zamestnavatel' zabezpeli aby v organizicii bola vedend prislusnd dokumentacia BOZP

a poZziarnej kontroly.

6. Zamestnavatel bude zistovat a odstraiiovat’ priiny pracovnych Grazov a chordb
7 povolania. Jedenkrdt ro€ne vyhodnoti stav vo vyvoji pracovnych urazov, chordb
z povolania, stav technickych zariadeni a pracovného prostredia a obozndmi s nim

zastupcov odborového organu,

7. Zamestnavatel’ zabezpedi na poZiadanie o&kovanie proti infek&nym chorobam a virusom

na pracovisku, kde hrozi ndkaza v suvislosti s pracovnou ¢innostou.

CLS

Zaverecné ustanovenia
1. Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ dilom jej podpisania zmluvnymi stranami.

2. Zmluvné strany mdZu navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy.

O predloZzenom pisomnom navrhu je druha strana povinnd rokovat’ do 15 dni od dorucenia.

3. Zmeny a dodatky k tejto zmluve sa prijimaji iba v pisomnej forme a schval'uji sa rovnako

ako kolektivna zmluva.

4. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2025. Jej platnost’ a i¢innost’
sa vzdy predlZuje na obdobie d’al§ieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej
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platnosti a Géinnosti ktordkol'vek so zmluvnych strdn nepodd ndvrh na uzatvorenie novej
zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca platnost’ a G¢innost ditom podpisania novej

kolcktivnej zmluvy opravnenymi zdstupcami zmluvnych stran.
5. Zdikladnd organizdcia SLOVES oboznami svojich ¢lenov so znenim tejto zmluvy.

6. Kolektivna zmluva je vyhotovena v $tyroch exemplaroch, z ktorych kazdd so zmluvnych

stran dostane dve vyhotovenia.

V Bardejovskych Kipel'och dna 3. 1. 2025

eV EHEES

e mat B
jipelny lis —e
§ .

e

plk. MUDr. Martin Tarcala L Ing. Toma4s Piter
riaditel KLU MV SR Druzba _ predseda ZO SLOVES



