KOLEKTiVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zékonom €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmeriovani‘), § 231 Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Obec Hrochot' - zastupena starostom obce Bc. Marianom Mazichom
(d'alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

zakladna organizacia OZ KOVO - Obecny Urad Hrochot' - zastlipena predsedom
Branislavom Diskom

na druhej strane

uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu

na obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2025

Zdbvodnenie (d'alej len ,,Z“): vyplyva z ust. § 2 ods. 3 pism. a) a § 3 pism. a) a b) zak. ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov



Cast'|.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky
- socialna oblast a socialny fond
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na v3etkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich ¢lenstvo,

namety, kritické pripomienky a €innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. SuCasne bude plne
reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast Il.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladni organizaciu za jediného predstavitefa vSetkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost zakladnej organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne aucast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.



Clénok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeéi Uhradu €lenskych prispevkov formou zrazky zo
mzdy clenom z&kladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto

ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukdze na ucet ZO OZ KOVO Obecny urad Hrochot
najneskor do 10 pracovnych dni po termine vyuctovanie mzdy.

Clanok 9
Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonéeni funkéného obdobia zamestnavatel zaradi

na jeho pévodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca nevykonava alebo pracovisko bolo
zrusené, je zamestnavatel povinny zaradit ho na inu pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Clanok 10
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu ZO OZ KOVO Obecny urad Hrochot na kazd
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa

pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie ZO
OZ KOVO Obecny urad Hrochot.

Cast'lIl.
Pracovnopravne vztahy
Clanok 11
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu €innost
zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku s ZO OZ KOVO Obecny urad
Hrochot.

Clanok 13
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok len
s predchadzajucim suhlasom ZO OZ KOVO Obecny Urad Hrochot, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 14

Pracovny Cas je 37,5 hodin tyzdenne.



Clanok 15
Pracovny Cas je rozvrhnuty takto:

a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach
od 07: 30 hod . do 15: 30 hod.

Clanok 16

Ak to prevadzkove dovody dovolia a vacsina zamestnancov prislusného pracoviska o to prejavi zaujem,
zamestnavatel bude suhlasit so zavedenim pruzného pracovného ¢asu.

Clanok 17

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut
Prestavka na odpocinok a jedenie trva od 12,00 do 12,30 hod.

Clanok 18

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 a 2
Zakonnika prace podla kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia.

Clanok 19

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch avtomto
rozsahu :
- Umrtie rodinného prisludnika pracovné volno s nahradou mzdy — 3 dni (§ 141 odst. 2 pism. d)
ZP)
- Sprevéadzanie rodinného prisluSnika — 1 deri nad ramec ZP, (§ 141 ods. 2 pism. c) ZP)
- Svadba - pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na 2 dni na U¢ast na vlastnej svadbe
(§ 141 odst. 2 pism. e) ZP)
- Vyhladanie noveho miesta pred skonCenim pracovného pomeru ukonCeného so strany
zamestnavatela - 1 def v tyzdni

Pracovné volno bez néhrad mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto
rozsahu :

- Ugast na svadbe dietata a rodi¢a zamestnanca — 2 dni

- Prestahovanie zamestnanca, ktory méa vlastné bytové zariadenie — 2 dni

Clanok 20

Pri zahraniénych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi vreckové vo vyske 40 %
stravného uréeného podla § 13 ods. 4 zékona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradéch.



Clanok 21

Viypovedna doba

Ak je dané vypoved, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby, vzmysle § 62 ods. 1
Zakonnika prace a § 31 zakona o odmenovani.

Vlypovedna doba je 2 mesiace, pri odpracovani viac ako 5 rokov — 3 mesiace.

Clanok 22

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je
viac ako 70 %, odchodné nad rozsah § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Odchodné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak
sa so zamestnancom nedohodne inak alen v pripade, Ze obec Hrochot ma schvalené financné
prostriedky na odchodné v rozpocCte na prislusny rok

Clanok 23
Z0O 0OZ KOVO Obecny arad Hrochot' uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych

a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami ZO OZ
KOVO Obecny urad Hrochot zamestnavatelovi Hrochot 10 dni pred jej uskutonenim.

Cast'IV.
Platové podmienky

Clanok 24
Podla § 48 ods.4 pism. d) Zakonnika prace, dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného
pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov, alebo nad dva roky je mozné len z dévodu vykonavania
opatrovatelskej sluzby pre obyvatelov obce.

Clanok 25

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato kolektivna zmluva v sulade tohto
zakona upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloziek.



Clanok 26

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupria sa zapocitava doba
inej neZ pozadovanej pracovnej Cinnosti vrozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel rozhodne
0 vyuZitelnosti pre uspesny vykon pracovnej €innosti.

Clanok 27
Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manualne alebo manipulacné pracovné cinnosti a je
zaradeny do platovej triedy 1 az 4, urci zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpatia najnizsej a najvyssej
platovej triedy, do ktorej ho zaradil bez zavislosti od dIZky zapoCitanej praxe.

Clanok 28

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
a 60 rokov veku, vo vy$ke ich funkéného platu.

Cast' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 29
Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou elektronickych stravnych
listkov vo vySke 6,50 € na jeden obed.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok zo SF vo vyske 1,30 € z hodnoty jedného stravného
listka.

Clanok 30
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom podla

ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 31

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo
vy$ke 80 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zékona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni.

Clanok 32

Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoré poskytne
prispevok zo sociélneho fondu



Clanok 33

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanCnej tiesne, socialnu
vypomoc vo vyske 50 % povinného pridelu.

Clanok 34

Zamestnavatel vramci podnikovej socialnej politky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socialneho fondu zabezpei :
- nakup rekreacnych poukazov, organizovanie zajazdov, poskytovanie prispevku na dovolenku,
nakup vstupeniek na kultirne a Sportové akcie atd.

Viyber Uc€astnikov a vySka prispevku zo socialneho fondu su dohodnuté v zasadach pre pouZivanie
socialneho fondu.

Prispevok na dal$iu realizaciu socialnej politiky organizacie poskytne zamestnavatel zamestnancovi 1 x
rocne jednorazovy socialny prispevok vo vyske najmenej 30 €.

Clanok 35
Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouZitie socialneho fondu zamestnancom dary vo vyske :
- pri pracovnom 5,10,15,20 a 25 rokov prace v organizacii 30,00€
- Zivotnom jubileu 50, 55, 60 rokov 30,00€
- pri prvom odchode do déchodku 30,00€
Clanok 36

Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona Cislo 152/1994
Z.z. 0 socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),
- dalSim pridelom vo vySke 0,4 % zo z&kladu

Clanok 37

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad pre pouzivanie
socialneho fondu.

Clanok 38

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpo¢tom sociélneho fondu,
ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 39
Zamestnavatel poskytne ZO OZ KOVO Obecny urad Hrochot prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu ro¢ne do 15. februara po ukon&eni kalendarneho roka.
Clanok 40
Ulavy poskytnuté pracovnikom obecného tradu:
- Pracovnikom ZO OZ KOVO Obecny urad Hrochot poskytne zamestnavatel nakladné motorové
vozidlo s vodi¢om vedené v evidencii obce Hrochot za uhradu PHM a mzdu vodiCa vratane
odvodov.

Clanok 41

Zamestnavatel zabezpeCi zamestnancom poskytovanie ochrannych pracovnych prostriedkov najmenej
vo vy$ke 50,00 € a hygienickych potrieb najmenej vo vyske 50,00 €.

Cast' VI.
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 42
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.
Clanok 43

Kazda zo zmluvnych stran mbze navrhnut rokovania o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy.
Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dfa obdrzania navrhu.

Clanok 44
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.
Clanok 45

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polronych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru .

Clanok 46

Tato kolektivna zmluva je ucinnd driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavazna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



Clanok 47

Zamestnavatel zabezpecCi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar zmluvy
bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, to plati obdobne pre zavodny vybor v rdmci jeho
pdsobnosti. §

Clanok 48

Zmluvné strany sa dohodli, ze rozSiruju okruh zamestnancov na vyhody vyplyvajuce z tejto kolektivnej
zmluvy o starostu obce Hrochot. 5
Clanok 49

Kolektivna zmluva je vypracovana vo dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jedno vyhotovenia.

V Hrochoti, dia 02.01.2025

Branislav Disko Bc. Marian Mazuch
predseda OZ KOVO - Obecny urad Hrochot starosta obce Hrochot'



