€. SP:1340-5/2025-BA

Memorandum o spolupraci

uzatvorené podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej ako ,memorandum®)

medzi:

Nazov organizacie Aliancia sektorovych rad

Sidlo: Jarosova 1, 831 03 Bratislava

ICO: 55209491

Statutarny zastupca: Mgr. Andrej Klimant, generalny riaditel

(dalej len ,,Aliancia“)

a

Nazov organizacie: Socialna poistoviia

Sidlo organizacie: Ul. 29. augusta €. 8 a 10, 813 63 Bratislava
Statutarny zastupca: Ing. Michal Tariska, generalny riaditel
ICO: 30807484

(dalej spolu aj ako ,,strany memoranda“)

Preambula

Aliancia ako zaujmové zdruZenie pravnickych osOGb prindsa optimdlne instituciondlne a
systémové rieSenia sustav povolani, kvalifikacii a celoZivotného vzdeldvania tak, aby
zodpovedali sucasnym poziadavkdm trhu prace ako aj vyvojovym tendenciam a
predpokladanym inovacnym trendom. Za tymto Ucelom zabezpecuje najma ulohy suvisiace s
vykondvanim spoloénych zaujmov podporujicich zosuladenie systému celoZivotného
vzdeldvanias aktualnymi a budlcimi potrebami trhu prace. Zdoéraznujuc doleZitost a
nevyhnutnost spoluprace a partnerského pristupu ako aj s vedomim, Ze Uzka spolupraca
a spoloéné usilie prepoji skisenosti a znalosti stran memoranda, prejavili strany memoranda
vOlu vzajomne sa podporovat najma v oblasti zvySovania povedomia Sirokej a odbornej
verejnosti, vzdeldvania, vyskumu aanalyz scielom zlepSenia rastu zamestnanosti a
priaznivého vyvoja trhu prace v 21. storodi.



Vzhladom na vysSie uvedené azddévodu spolo¢ného zaujmu a vole rozvijat hodnotovu
orientaciu prostrednictvom vzajomnej spoluprace sa strany memoranda dohodli na
uzatvoreni tohto memoranda o spolupraci v nasledujicom zneni:

l.
Predmet a ucel memoranda

1. Predmetom tohto memoranda je Uprava prdv a povinnosti stran memoranda za
ucelom naplnenia zmyslu a vyznamu cielov zakotvenych v Preambule.
2. Ucelom spoluprace strdn memoranda je najma:

a. vzajomné informovanie sa, komunikacia a spolupraca scielom rozvoja
a podpory trhu prace,

b. vzdjomna koordinacia aktivit so zameranim na vytvaranie synergickych efektov
pri budovani podmienok a kapacit rozvoja ludskych zdrojov,

c. vyhodnocovanie naplnenia o¢akavanych dopadov,

d. poskytovanie sucinnosti pri zbere dostupnych agregovanych dat v sulade
s pravnym poriadkom Slovenskej republiky a pravom Eurdpskej Unie,

e. hladanie spoloénych cielov, meratelnych ukazovatelov pokroku, identifikacii a
realizacii koordinovanych aktivit, veducich ku dosiahnutiu cielov.

.
Forma spoluprace a vzajomné dohody

1. Strany memoranda deklaruju ochotu spolupracovat a odborne sa podporovat za
ucelom dosiahnutia u¢elu memoranda.

2. Konkrétne formy spoluprace budiu vychadzat z dohody stran memoranda aich
vzajomnych potrieb.

3. Toto memorandum nezaklada Ziadne pravo stran memoranda na finanéné, ¢i hmotné
plnenie od druhej zmluvnej strany, pokial nevznikne ina pisomna forma k takémuto
kroku.

4. Memorandum vymedzuje sucasné zamery a dohody zmluvnych stran s ohlfadom na
predmet memoranda a nevytvara pravne zdvaznu zmluvu.

5. Memorandum neobsahuje vsetky nalezitosti, na ktorych sa zmluvné strany musia
dohodnut na uskuto¢nenie ucelu memoranda.

6. V buducnosti méZu strany memoranda uzavriet pisomnu zmluvu tykajicu sa ¢innosti
dopliajucich memorandum.

ll.
Principy spoluprace

1. Realizacia spoluprace sa bude uskutocriovat podla zasad demokracie, partnerstva a
plného reSpektovania posobnosti a pravneho postavenia stran memoranda v sulade s
pravnym poriadkom Slovenskej republiky a Eurdpskej Unie.

2. Strany memoranda si budu bez zbytoéného odkladu navzajom oznamovat informacie
o skutoénostiach, ktoré by mohli ohrozit plnenie G¢elu memoranda.



3. Strany memoranda su povinné zachovavat mlcanlivost o vSetkych skutocnostiach,
udajoch a informaciach tykajlucich sa druhej strany memoranda, o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s plnenim tohto memoranda, a ktoré by mohli poskodit druhu
stranu memoranda.

4. V pripade ak ktorakolvek zo strdn memoranda oznaci poskytované data za citlivé,
druha strana ich nie je opravnena zverejnit, pokial sa strany memoranda nedohodnu
inak. Pri praci s osobnymi Udajmi sa strany memoranda zavazuju dodrZiavat
ustanovenia zdkona ¢. 182018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni
niektorych  zdkonov v  zneni neskorSich  predpisov. Poskytovanie Udajov
z informacného systému Socidlnej poistovne je moZné len vsulade so zakonom

€. 4612003 Z.z. o socialnom poisteni vzneni neskorSich predpisov, resp. inymi
osobitnymi pravnymi predpismi.

V.
Zaverecné ustanovenia

1. Toto Memorandum sa uzatvara na dobu neurdita.

2. Toto Memorandum je platné odo dna jeho podpisu oboma stranami memoranda
dovtedy, kym jedna zo stran pisomne, formou vypovede, neozndmi druhej strane
ukoncenie spoluprace. Strany memoranda mozu toto memorandum ukoncit aj
vzajomnou dohodou. Memorandum nadobuda ucinnost diiom nasledujucim po dni
jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej
republiky.

3. Vypoved memoranda podla bodu 2 musi byt riadne dorucena druhej strane. Lehota
vypovede je jeden mesiac a zacina plynut prvym driom mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bola vypoved druhej strane dorucena.

4. 7Strany memoranda moéZu po vzajomnej dohode rozsirit alebo zUZit rozsah
uskuto€riovanej spoluprace dohodnuty vtomto memorande. Ustanovenia tohto
memoranda mozno menit alebo dopliiat v podobe pisomnych oéislovanych dodatkov
podpisanych oboma stranami memoranda.

5. Toto memorandum je vyhotovené v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, po
jednom rovnopise pre kazdu stranu memoranda.

6. Strany memoranda vyhlasuju, Ze si memorandum riadne a dbsledne precitali, jeho
obsahu porozumeli, pricom podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto
memoranda a na znak suhlasu ho podpisuju.

V Bratislave, dia ............. V Bratislave, dfa ........eeeveeeeeeicieeeennnn.
Mgr. Andrej Klimant Ing. Michal Tariska
generalny riaditel generalny riaditel

Aliancie sektorovych rad Socialnej poistovne



