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DOHODA
číslo 92/*51/20 12/Z-S"

o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absulvcnta školy,
vedeného v evidencii uchádzačovozameslnanie

uzatvorená podľa u~lanovcnia § 51, odsek 9) zákona Národnej rady Slownskcj ľlo:publiky Č. 5/2004 Z.
/". o SlllŽbál.:h zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorých zákonov v :zneni ncskorškh predpisov.
vyhlá~ky Ministerstva práce. soci<ilnych veci a rodiny SI(IVenskcj republiky č. 44/2004 Z. z. v 7.ncní

neskorších predpisova Občianskehozákonníka Č. 4011 964 Zb. v znení neskoršich predpisov
(ďalej len "dohoda")

Článok I.
Účastníci dohod)'

Úrad práce. soci:í1nych veci II rodiny Bardejov

Sídlo: Dlhý ľad 17, (ISS 01 Bardejov

zastupený riaditel'om: Ing. Martinom Chomom

IČO: 37 937 774

hankové spvjenic:

(ďalej len "úrad ")

Zamestnávatcl'

Oh~c Ho\ né

číslo účtu:

a

S ídlo PO/adresa 1rWl1ého hyd1 i~ka FO: I~II' ni' ."\7 .. n91116 ('l'I'ninll

zaSlupt:ny štalllt,imYIll7.Ústupeolll II 1'0: Slllni\I:t\onl \'inl\'clllH

IČO: ItU JJlI IJ,11

SK NACE Rev. 2: ~"U Ion

ulatvárajú

túlo dohodu.

Článok II.
Predmet dohody

I. Pn.:dmdolll tejto dohody je uprava prav II povinností zamestnávateľa II Úradu {ďalej len "účastníci

dohod v'''} pri zabezpečeni vykon:"lvilnia ab~olvelllskcj praxe. ktllr,; je .!iml1lcllva",í Z fi"anL~ných

pro...tricflkm' ElIróp.\"kt!lw ."iocití/ne/w fondll ti J/á/neho rozpočtu Slovemikej republiky (ďalej len
"ES"''' tt ..ŠR") l' nímci pri...lušllélw Nlmul"éllO prl~i(!k/lI, prc absolventa školy. vcdendlcl
v evidencii uchádzačov o zamestnanie, II zamcstnávl:llCl'a na stanovenom druhu pracovného miesta
za účelom získania praktických skuseností zodpovedajúcich jeho dosiahnutému stuprlu v"l-ddania,
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ktoré rozSll"la jeho možnosti uplatnenia S<l na trhu pníce. pričom vzájomný pomer medzi
pm!itric:dJiami .\"J}n/ufimmc(JJ'{miu je 85 % : E5F (I JS % zo ŠR.

V zmy.\·le:

Operačnéh() programu zamestnanost' a .~ocitíl"a illkltízia
Národné/I() projektu .,Absolventskú prax 1'<
/TMS kM: 27110/J0026
Hlavm.j nkfÍl1ity - PO.\·kyt()J'{mie prispel'kol' IIa "ykOluil'tmie (l1J!iolwllt!l'kej praxe
Aktivity Č. I - Po.~kylm'Q11ie prí.\'f,el1kml IUI 1')'kQuávUflie ah:wlvefllskej praxe

2. Z<J ab:;olvcnta školy_ vedo.::ného v evid~ncii uchádzačov o zamestnanie (ďalej len "absolvent školv"')
sa na účely vykonavania absolventskej pmxe považuje, podľa § 51 ods. 2 zákona () službádl
zamestnanosti, znevyhodneny uchádzač O zamesmanje mludší ako 26 rokov veku, ktorý skončil

sústavnú prípravu ml povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené z<lmcstllanie a každý uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku bez ohľadu na to. či

skončil sústavnú prípravu na povolanie a bez ohl'adu na Io, či získal pravidelne platené zamestnanie.

Článok III.
I)rávll a povinnosti úradu

l. Urml sa zaväzuje predložiť zamesrnávatel'ovi menný zoznam absolventov Skôl, ktorí budú
vykonávať absolventsku prax podľa tejto dohody. obsahujúci Specilikáciu pl1lco\'nYl:h miest na
vykonávanie llbsolvcntskcj praxe uchádzačovo zamestnanie. Menný zoznam je prílohou
3 ocodtlelitel'nou sílčasťou tejto dohody.

2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov prerušenia vykonávania absolventskt:j praxe zo zdravotných
dúvodov. rodinnych dôvodov alebo osobných dôvodov.

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekážky započitané do doby trvania absolvclltshj praxe m~jrnä:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti,
b) Jubu oSerrovania člena rodiny,
c) vážne ~dravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdiL

4. Úrad môžt: v prípade predčasného ukončenia vykonávania :lbsolvenlskcj praxe prcobsadiť pracovné
miesto vykonúvania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba vykonávania absolvelltskej
praxe, dohodnutá medzi zamestnávateľom a úradom. sa jej preobsadzovaním nepredlžuje.

5. Pri preohsadzovani Illi~sta na vykonavanie absolventskej praxe úrad u7..atvori dohodli s inym
ansolwntom školy.

Článok IV.
Práva a povinnosti zamestnávateľa

I. Zamestnávatcl' sa ....uväzuje, že zabezpečí vykonávanie absolventskej praxe pre nhsolwlllov školy.
pol/ta priloženého menného zoznamu (ktorý je prílohou tejto dohody) v týž(knno1ll pracovnom čase

20 hodín t)·ždellllc.

., zamcstná\'ateľ sa pre vykonavanie dohodnutej absolvcnlskej praxe absolventa školy zaväzuje.
ž(;:
a) vytvori primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie absolventskej

praxe. najmä poskytnutím potrebných základných prostriedkov, matcritilu. náradia a osobných
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ochranných a pracovných pomôcok, ako i všeobecne štandardných pracovných podmienok pre
vykonávanie absolvenlsk~j praxe,

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi
a predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávaní absolventskej praxe a
ochrany pred požiarmi s vypracov'aním záznamov najneskôr v deň nástupu na vykonávanie
ahsolventskej praxe,

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje, ŽC určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude
zadávať úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh a spôsob
získavania praktických skúseností počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba na SK NACE
Rev. 2 a KZAM), ktoré sú uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nú súčasť.

4. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením ktorej bude
absolvent školy vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhať absolvcntovi
školy pri plnení zvercných povinností.

5. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že bude viesť denne evidenciu dochádzky absolventa školy, ktorá je
podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolventskej praxe
a predkladať ju úradu mesačne do JO pracovných dní po uplynutí kalendárneho mesiaca, za ktorý
hola absolventská prax vykonávaná. Denná evidencia dochádzky. ako potlpomý doklad súvisiaci
... prís[ušn,vm Námdllým projektom, mw'! byt' označená logom Európskeho .'mciá/neho fondu,
logom Operačnéhoprogramu Zamestnanosťa sociá/na inklúzia a kúdOlil [TMS.

6. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že oznámi úradu neúčasť absolventa školy na vykonávaní absolvcntsk~j

praxe. ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskôr do 2 pracovných dní
od vzniku týchto skutočností.

7. Zamestnávate!' sa zaväzuje že okrem poskytnutia vol'na v rozsahu IO pracovných dní (najskôr
po uplynuti 2 mcsiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní neprítomnosť absolventa
školy, z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny a za
ďalšic dni jeho neprítomnosti (napr. vúžne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých
vážnosť posúdi úrad).

::L Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu skutočnosti, ktoré mozu ovplyvnit záväzky
vyplývajúce z tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalcndámych dní odo dňa vzniku týchto skutočností.

9. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že nezníži počet pracovných miest z dôvodu prijatia absolventa školy na
vykonávanie absolventskej praxe,

IO. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že umožní povereným zamestnancom úradu a ďalším kontrolným
orgánom vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody,

ll, Zamestnávateľsa zaväzuje, že vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonaní ab~olvcntskcj praxe,
v ktorom uvedie:

dnlh prakliá)'ch skúsenosti a spôsob ich získavania,
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala,
dobu trvania dohodnutej absol ventskej praxe,
stručné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že označí priestory, t' ktorých vykonáva absolvent .~ko(ľ absolventskú
prllX plagátmi a !}'amolepkami, prípadne inými formami propagácie podľa pokynov úradu.
informujúcimi o tom, že zabezpečenie vykonávania absolventskej praxe je spolufinancované
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zfinančných prostriedkov Európ.'ikeho sociálneho fondu. Uvedené sa zaviizuje ponechať v týchto
priestoroch po celtí dobu vykonávania absolventskej praxe.

Článok V.
Osobitné podmienky

I. Úrad má právo odstúpiť od dohody ak zistí, že zamestnávate I':

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača o zamestnanie ­
absolventa školy. ktorý vykonáva absolventskú prax,

b) nepridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta, ktOlý je uvedený v prílohe
tejto dohody.

c) závažným spôsobom pOt1lšuje práva absolventa školy,
d) nedodržuje túto dohodu.

2. Úrad má právo odstúpil' od dohody aj v prípade:

a) ak absolvent školy bez vážnych dôvodov preruší alebo ukončí vykonávanie absolventskej
praxe.

b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačovo zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujúcej 30 dní) absolventa školy počas výkonu absolventskej praxe.

3. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávateľzabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe
pre viaL: ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 2 má úrad právo
odstúpiť od dohody Jen v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávateľa týkajúce
sa absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podľa čl. V.
odsek 2 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

4. Zamestnávateľ má právo odstúpil' od dohody ak absolvent školy:

a) neplní jeho príkazy $úvisiace s vykonávaním absolventskej praxe,
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávatel'a,
c) spôsobí škodu zamestnávateľovipočas vykonávania absolventskej praxe úmyselným konanim.

5. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávateľzabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávatel
právo odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávatel'a
týkajúce sa absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podľa

č. V. odseku 4 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného oznámenia druhému účastníkovi

tejto dohody. Odstúp~nie od dohody nemá vplyv na oprávnené plncnia poskytnuté do účinnosti

odstúpenia od tejto dohody.

7. Túto dohodu možno ukončiť aj na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody.

Článok VI.
Záverečné ustanovenia

l. Táto dohoda je vyhotovená v J rovnopisoch. z ktorých každý má platnosť originálu, pričom úrad
obdr2í :2 vyhotovenia a zamestnávateľ l vyhotovenie.
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2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastníkov t~jto

dohody písomnym dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmi dohody.

3. ''''lto dohodí! nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dňom

nasledujúcim po dni jej zverejnenia. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov

tejto dohody, pokiaľ nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku V.

4. Pravne vzťahy výslovne neupravené v Lejto dohode sa riadia prislušnými ustanoveniami Občianskeho
zákollníka II ostatnými všcob~cne záv:iznýmí prtivnYllli predpismi. platnými v Sl(l\'t:nshj republik!.:.
ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto dohody.

5. Úéastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávneni túto dohodu podpísať, prečítali si ju. jej obsahu
porozumeli a súhlasia s nim. ncuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných podmienok a na
znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovoľnepodpisujú,

za úrad:

V Bardejove. dňa

Za zamestnávatel'a: ,~V"'®~'>Sl.;'
9 d,';:;, ll.
~ -:=::::r >
":;> "

/'-.l {J
.f

';(JJ.'.

Ing. Martin Chomlt-""i-'--­
riaditeľ ÚPSVaR BardejOV

Pd!ol/(/ k tr.jto dohude: "Menný zoznam absolventov škôl íl špecifikácia pracovných mieSI na
vykonávanie absolventskej praxe"

ZII správnosI': Mgr. Darin~ KU/Jll('''U, mdl::l~
\-lgr. ~td;illia NO\'i·lko\'iÍ, vedúcu osa

;
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