
Kolektívna zmluva 2025 —2026

uzatvorená dña 24.01. 2025 medzi zmluvnÿmi stranami

Materská škola Michalovce S. H. Vajanského 5, 071 01 Michalovce

v zastúpení Annou Vel\ovou, riaditelJtou materskej školy /d’alej zamestnávateF/

a

Základná organizácia OZ PŚaV na Slovensku pri MŠ - S. H. Vajanského č. 5, Michalovce 071 01

v zastúpení Mgr. Simonou Hajdukovou, predsedníčkou ZO OZ /d’alej len zástupca

zamestnancov/



Prvá čast

Úvodné ustanovenia

Článok1

Spôsobilost zmluvnÿch strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy

1) Odborová organizácia ma právnu subjektivitu podfa zákona číslo 83/1990 Zb.o združovaní

občanovv znení neskorších predpisov. Oprávnenie rokovafa uzatvorif túto kolektívnu zmluvu

vyplÿva zo stanov odborovej organizácie. Odborová organizácia, jej štatutárny orgán

splnomocnil na rokovaniea uzatvorenie kolektívnej zmluvy pani Mgr. Simonu Hajdukovú,

predsedníčku ZO OZ PŠaV na Slovensku pri materskej škole. Splnomocnenie zo dña 05. 11.

2024 tvorí prílohu č.1 tejto kolektívnej zmluvy.

2) ZamestnávateF má právnu subjektivitu na základe zákona č. 369/1990 Zb.o obecnom zriadení.

Oprávnenie zástupcu zamestnávateI‘a rokovafa uzatvorif túto kolektívnu zmluvu vyplÿva

z jeho funkcie riaditelŁy materskej školy, štatutárneho orgánu zamestnávatefa.

3) Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používaf na spoločné označenie odborovej

organizáciea zamestnávateìa označenie „zmluvné strany", namiesto označenia kolektívna

zmluva skratka „KZ", namiesto označenia Zákonník práce skratka „ZP“, zákonao odmeñovaní

niektorÿch zamestnancov pri vykone práce vo verejnom záujme skratka "OVZ", zákon

o vÿkone práce vo verejnom záujme „ZOVZ”.

Článok2

Uznanie odborovej organizáciea zamestnávateFa

1) ZamestnávateF uznáva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto KZ odborovú organizáciu.

2) Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudúv budúcnosti počas účinnosti tejto KZ -spochybñovaf

vzájomné oprávnenie vystupovaf ako zmluvná strana tejto KZ.

Článok3

Pôsobnost, platnosfa účinnost kolektívnej zmluvy

1) Táto KZ upravuje pracovné podmienkya podmienky zamestnávania, individuálnea kolektívne

vztahy medzi zamestnávateFoma jeho zamestnancamia právaa povinnosti zmluvnÿch strán.

2) Táto KZ je záväzná pre zmluvné stranya zamestnancov zamestnávateïa. Kolektívna zmluva sa

nevzfahuje na zamestnancov zamestnávatelá, ktoríu neho pracujú na dohodu o vykonaní

práce, na dohoduo pracovnej činnostia dohoduo brigádnickej činnosti.

3) Táto KZ je platná dńom jej podpisu zmluvnymi stranami. Účinnosf tejto KZ sa začína

nasledujúci deñ po zverejnení kolektívnej zmluvyv centrálnom registri zmlúva skončí 31.

decembra 2026, prípade do podpísania novej kolektívnej zmluvy okrem článkov, ktoré sú

viazané na rozpočeta Lolektívnu zmluvu vyššieho stupña, t. j. článkov 7, 9, 10,a 27.



Článok4

Zmena kolektívnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa môžu menif lenpo dohode jej zmluvnÿch strán, na základe písomného

návrhu na zmenu KZjednou zo zmluvnÿch strán. Dohodnuté zmeny saoznačia ako „dodatok

ku KZ“a číslujú sav poradív akom súuzatvorené.

2) Zmluvné strany môžu dodatkom ku KZ zmenif do budúcna ustanovenia KZ, ktoré zakladajú

finančné nároky, t. j. články 7, 9, 10 a 26 a to v závislosti od schváleného rozpočtu

zamestnávateFa. Zmluvné strany môžu po vzájomnej dohode dodatkomk tejto KZ zmenit aj

iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Článok5

Archivovanie kolektívnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu5 rokov od skončenia obdobia, na ktoré bola kolektívna

zmluva uzavretá.

Článok6

Oboznámenie zamestnancovs kolektívnou zmluvou

1) Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečif oboznámenie zamestnancov zamestnávateŁa

s obsahom tejto KZ najneskôr do 15 dní od jej uzavretia. Termín stretnutia určí odborová

organizácia, kedze sa zaviazala oboznámif zamestnancov. Z oboznámenias obsahom KZ sa

vyhotoví zápisnica, ktorej prílohou bude prezenčná listina oboznámenÿch zamestnancov.

Odborová organizácia sa zaväzujú poskytnúf svojim členom na základe ich písomnej žiadosti

kópiu tejto KZ do 3 dní od požiadania.

2) Novo prijímanÿch zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávateFs touto KZ

v rámci plnenia povinnostív zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druhá časf

lndividuálne vztahy, právne nárokya práva zamestnancovz kolektívnej zmluvy

Článok7

Príplatkya odmeny

1. Príplatok za riadenie

a) Percentuálny podiel príplatku za riadenie riaditefovi určí zriad’ovateFv rámci rozpätia

uvedenéhov prílohe OVZ č.6 (§8 OVZ).

b) Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí zriad‘ovatel‘ v rámci rozpätia

percentuálneho podieluz platovej tarify platovej triedya pracovnej triedy, do ktorej je

zaradenÿ, zvÿšenejo 14 %,s prihliadnutím na náročnosf riadiacej prácea v závislosti od

kvality riadenia jemu zvereného organizačného útvarua podriadenjch zamestnancov.



2. Príplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktorÿ zastupuje vedúceho zamestnancav celom rozsahu činnosti nepretržite

dlhšie ako štyri tÿždnea pre ktorého zastupovanie nieje súčasfou jeho pracovnÿch povinností

vyplÿvajúcichz pracovnej zmluvy, patrí od prvého dña zastupovania príplatok za zastupovanie

v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca (§9 OVZ).

3. Príplatok za zmennosć

Zamestnávatef vyplatí zamestnancovi pracujúcemu v jednozmennej prevádzke, ak jeho

pracovnÿ čas je rozvrhnutÿ nerovnomerne príplatok za zmennosf. ZamestnávateF vyplatí

učitefovi materskej školy príplatok za zmennosf mesačnev sume 15,00€ /§ 13 OVZ/.

4. Príplatok za vÿkon špecializovanej činnosti

Zamestnávatel‘vyplatí zamestnancovi, za vÿkon špecializovanej činnosti príplatky nasledovne:

a)pedagogickému zamestnancovi za činnosf triedneho učitel'a, ak túto činnosf vykonávav

jednej triede, príplatokv sume 5% platovej tarify platovej triedya pracovnej triedy, do ktorej

je zaradenÿ, zvÿšenejo 14 %,

b)pedagogickému zamestnancovi za činnosf uvádzajúceho pedagogického zamestnanca patrí

príplatok za vÿkon špecializovanej činnosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy

a pracovnej triedy do ktorej je zaradenÿ, zvÿšenejo 14%, alebov sume 8% platovej tarify

platovej triedya pracovnej triedy, do ktorej je zaradenÿ, zvÿšenejo 14%, ak túto činnost

vykonávau dvoch alebou viacerÿch začínajúcich pedagogickÿch zamestnancov.

5. Odmena§ 20ods.1 písm. a) (vjkonnostnÿ príplatok)

a) Zamestnávatef sa zaväzuje využívat účel odmeny pre zamestnanca, ktorÿ zastupuje

zamestnanca, vykonávajúceho činnosti remeselné, manuálne alebo manipulačné

s prevahou fyzickej práce. Tym nie je dotknutá možnost priznaf mu aj osobnÿ príplatok/

§ 10 OVZ/.

b) Zamestnancovi, vykonávajúcemu zastupovanie zamestnanca, ktorÿ vykonáva pracovné

činnostis prevahou fyzickej práce zamestnávatel‘ prizná finančné ohodnotenie vo vÿške

10,00€ zajeden deń doplatokk platu.

6. Príplatok za prácuv noci

ZamestnávateF vyplatí zamestnancovi za hodinu prácev noci /škoIav prírode, noc v škôlke/

príplatokv sume 25% hodinovej sadzby jeho funkčného platu, najmenej však príplatok

rovnajúci sa sume ustanovenej podFa§ 123 ods.1 ZP (§ 16 OVZ).

7. Plat za prácu nadčas

a) Zamestnávatef vyplatí pedagogickému zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú

sadzbu jeho funkčného platu zvjšenúo 30% (§19 OVZ).

b) Ak sa zamestnávateF so zamestnancom dohodli na čerpaní náhradného voFna za prácu

nadčas, patrí mu za každú hodinu práce nadčas hodina náhradného voFna,v tom prípade

plat za nadčas podlá odseku a) nepatrí.

8. Osobnÿ príplatok

a) Zamestnávatef sa zaväzuje využívat účel osobného príplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnjch schopností, dosahovanÿch pracovnÿch vÿsledkov zamestnanca alebo za



b)

)

d)

e)

f)

vykonávanie prác zamestnancom nad rámec jeho pracovnÿch povinností. 0 vÿške

osobného príplatku rozhodne zriad‘ovateŁ na základe písomného návrhu prísluśného

vedúceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na úćel osobnÿch príplatkov vyčlení zamestnávatel‘v rozpočte finančné prostriedky vo

vÿške najmenej6 % zo súhrnu hrubjch miezd alebo platov zúčtovanÿch zamestnancom na

vjplatu za kalendárny rok pokial’to umožní rozpočetv danom roku.

Za účelom objektívneho určovania osobného príplatku zamestnávatel’ bude zohladñovat

pri jeho priznaní kritéria, ktoré tvoria prílohu tejto KZ.

Zamestnávater sa zaväzuje priznanÿ osobnÿ príplatok podl'a predchád2ajúcich odsekov

určif pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor, vždy na začiatku kalendárneho

roka na cely kalendárny rok.

Osobnÿ príplatok je možné zvÿšif, znížif alebo odobraf na základe úrovne kvality plnenia

pracovnÿch úloh. Ak sa poskytuje osobnÿ |›rípIatokz dôvodu vykonávania práce nad rámec

pracovnÿch povinností, poskytuje sa osobnÿ príplatok zamestnancovi počas trvania

dôvodu, na zókìade ktorého mu bol priznany. Pa skončení vykonávania práce nad rámec

pracovnÿch povinností zamestnávater zamestnancovi osobnÿ príplatok odoberie alebo

zníži na úroveñ, ktorá zodpovedá sume osobného príplatku pred jeho priznaním alebo

zvÿšenímz dôvodu vykonávania práce nad rámec pracovnych povinností.

Zamestnávatel’ je povinny vopred prerokovač so zástupcami zamestnancov návrh na

zníźenie alebo odobratie osobného príplatku.

9. Príplatok za profesijnÿ rozvoj pedagogickéhoa odborného zamestnanca

a) Pedagogickému zamestnancovi patrí príplatok za profesijnÿ rozvojv sume

3 % z platovej tarify platovej triedya pracovnej triedy, do ktorej je zaradenÿ, za úspešné

absolvovanie špecializačného vzdelávania podfa osobitného predpisu,

3 % z platovej tarify platovej triedya pracovnej triedy, do ktorej je zaradenÿ, za úspešné

absolvovanie inovačného vzdelávania podFa osobitného predpisu.

b) Príplatok za profesijny rozvoj podlá odseku a)zamestnávater prizná na dobu siedmich rokov

najviacv sume 12% z platovej tarify platovej triedya pracovnej triedy, do ktorej je

pedagogickÿ zamestnanec zaradenÿ.

c) Príplatok za profesijnÿ rozvoj podI‘a odseku 1 zamestnávateF prizná od prvého dña

kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci,v ktorom pedagogickÿ zamestnaneca

odbornÿ zamestnanec požiadalo priznanie príplatku za profesijnÿ rozvoj. Príplatok za

profesijnÿ rozvoj sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

d) RiaditelŁe školy prizná príplatok za profesijnÿ rozvoj zriad‘ovateI’.

e) ZamestnávateF príplatok za profesijnÿ rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie

alebo zníži od prvého dña nasledujúceho po uplynutí siedmich rokov od jeho priznania.

f) Príplatok za profesijnÿ rozvoj nepatrí pedagogickému zamestnancovi, ktorÿ nespÍña

kvalifikačné predpoklady na vÿkon pracovnej činnosti podŁa osobitného predpisu.

g) Príplatok za profesijnÿ rozvoj nepatrí začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi.

h) Pri zmene zamestnávateFa postupuje novÿ zamestnávateF pri priznávaní príplatku za

profesijnÿ rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podïa

odseku a)a zohfadñuje dobu podla odseku b)uplynutúu predchádzajúceho zamestnávatefa.

i) Kreditovy príplatok priznanÿ pedagogickému zamestnancovi podl'a predpisov účinnÿch do

31. augusta 2019 sa považuje za príplatok za profesijnÿ rozvoja vypláca sa do 31. augusta

2026.



10. Príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca

a) Začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi patrí príplatok začínajúceho pedagogického

zamestnanca.

b) Príplatok sa poskytuje mesačne vo vÿške 6% z platovej tarify platovej triedya pracovnej

triedy, do ktorej je pedagogickÿ zamestnanec zaradenÿ.

c) Príplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového

stupña začínajúci pedagogickÿ zamestnanec. Príplatok sa určí pevnou sumou

zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

11. Odmeny

a) Zamestnávater sa zaväzuje, že vyplatí zamestnancovi odmenu zapracovné zásluhy pri

dosiahnutí 50 rokov vekua 60 rokov veku vo vÿške jeho funkčného platu:

vo vÿs“ke 25% jeho funkčného platu, ak jeho pracovnÿ pomer trvá do1 roka,

vo vÿśke 'i0% jeho funkčného platu, ak jeho pracovny pomer trvá do2 rokov,

vo vÿśke 75% jeho funkčného platu, ak jeho pracovnÿ pomer trvá do3 rokov,

vo vÿške jeho funkčného platu, ak jeho pracovnÿ pomer trvá viac ako3 roky.

b) Ak to umožní rozpočet v danom roku, zamestnávatel’ vyplatí pedagogickému

zamestnancovi odmenu zaprácu:

pri príležitosti obdobia letnÿch dovoleniek vo vyške 300,00č na osobu,

pri príležitostì vianočnÿch sviatkov vo vÿške 300,00€ na osobu.

c) Odmena podfa odseku b) sa vyplácav mesiaci jún príslušného kalendárneho rokaa v

mesiaci december príslušného kalendárneho roka(§ 20 OVZ).

Článok8

Vyplata platu, preddavku na mzdua zrážkyz platu

1) Zamestnávatef sa zaväzuje uskutočnif vÿplatu platu raz mesačne. Termín splatnosti platu je

pätnásty deñ po ukončení predchádzajúceho mesiaca.

2) Zamestnávatel‘ sa zaväzuje plat zasielaf na osobné účty zamestnancom, ktoré si zriadili

v peñažnych ústavoch podI'a vlastného vÿberu tak, aby bol plat pripísanÿ na účet zamestnanca

najneskôrv deñ splatnosti platu podlá predchádzajúceho odseku.

3) Zamestnávatel‘ môže na základe źiadosti zamestnanca poskytovat mu preddavok na plat

v dohodnutom termíne (§ 130 ods.3 ZP).

4) Zamestnávater sa zaväzuje na požiadanie zamestnanca, alebo na základe dohodyo zrážkach

z platu, časti platu určené zamestnancom poukazovaf aj na viac účtov, ktoré si zamestnanec

sám určil. (§ 130 ods. ods.8 ZP ).



Článok9

Odstupnéa odchodné

1) Zamestnávatel vyplatí zamestnancovi,s ktorÿm skončí pracovnÿ pomer vjpoved‘ouz dôvodov

uvedenÿchv § 63 ods.I písm. a) alebo písm. b) aleboz dôvodu, že zamestnanec stratil vzhFa-

dom na svoj zdravotnÿ stav podl'a lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosf vykonávat dote-

rajšiu prácu, pri skončení pracovného pomeru odstupné najmenejv sume:

a) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovnÿ pomer zamestnanca trval najmenej dva

rokya menej ako päfrokov,

b) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovnÿ pomer zamestnanca trval najmenej päf

rokova menej ako desaf rokov,

c) štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej de-

safrokova menej ako dvadsat rokov,

d) päfnásobku jeho funkčného platu, ak pracovnÿ pomer zamestnanca trval najmenej dvad-

satrokov.

2) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodouz dôvodov uvedenÿchv § 63

ods.1 písm. a) alebo písm. b), aleboz dôvodu, že zamestnanec stratil «hr dom na svoj zdra-

votnÿ stav podfa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilost vykonávat doterajšiu prácu, od-

stupné najmenejv sume:

a) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovnÿ pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,

b) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovnÿ pomer zamestnanca trval najmenej dva

rokya menej ako päfrokov,

c) štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovnÿ pomer zamestnanca trval najmenej pät

rokova menej ako desat rokov,

d) päfnásobku jeho funkčného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokova menej akodvadsat rokov,

e) šestnásobku jeho funkčného platu, ak pracovnÿ pomer zamestnanca trval najmenej dvad-

satrokov.

3) Pedagogickémua odbornému zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru podŁa§

82 ods.7 zák. č. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skončení pracovného pomeru vÿpoved‘ouz

dôvodov uvedenÿchv § 63 ods.1 písm. b) Zákonníka práce.

4) Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na starobnÿ

dôchodok, alebo invalidny dôchodok, ak pokles schopností vykonávat zárobkovú činnostje viac

ako 70 %, odchodnév sume trojnásobku jeho funkčného platu, ak požiadao poskytnutie

uvedeného dôchodku pred skončením pracovného pomeru, alebo do desiatich pracovnÿch dní

po jeho ukončení.

5) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné najmenej v sume

dvojnásobok funkčného platu, ak mu bol priznanÿ predčasnÿ starobnÿ dôchodok na základe

žiadosti podanej pred skončením pracovného pomeru, alebo do desiatich dní po jeho

skončení.



6) Odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávateI‘a. Zamestnávatel’ nieje povinnÿ

poskytnúf zamestnancovi odchodné, ak sa pracovnÿ pomer skončil podla§ 68 ods. 1.

Článok 10

Príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie

1) Zamestnávatel’sa zaväzuje po celÿ čas účinnosti KZ mat uzatvorenú zamestnávateI‘skú zmluvu

s doplnkovou dôchodkovou spoločnosfou.

2) Zamestnávater la zaväzuje za svojho zamestnanca, ktorÿ je zúčastnenÿ na doplnkovom dô-

chodkovom sporení mesačne platifa odvádzat do poisfovne príspevok na doplnkové dôchod-

kové sporeniev sume 2%z objemu zúčtovanÿch platov zamestnancov zúčastnenÿch na do-

plnkovom dôchodkovom sporení.

3) Ak zamestnávatel’ nemá uzatvorenú zamestnávateI'skú zmluvus doplnkovou dôchodkovou

spoločnostou,s ktorou ma uzatvorenú účastnícku zmluvu jeho zamestnanec, jepovinnÿ uza-

tvorif zamestnávatefskú zmluvus touto doplnkovou dôchodkovou spoločnostou do 30 dní

odo dña,v ktorom sazamestnávatel’o tejto skutočnosti dozvedel.

Článok 11

Určenie platu zamestnancom nezávisle od dÎžky praxe

Zamestnávatel sa zaväzuje určit tarifnÿ plat zamestnancovi, ktorÿ nie je pedagogickÿm zamest-

nancom, alebo odbornym zamestnancom, zaradenémuv platovej triede1 až3 podI‘a započítanej

praxe okrem zamestnanca zaradeného ako hlavnÿ kuchárv śkolskej jedálni pri materskej śkole,

ktory je zaradenÿ nezávisle od dÍžky započítanej praxe. Tarifnÿ plat nesmie byfnižší, ako by bol

tarifnÿ plat určeny podFa zaradenia do platového stupńa. Zamestnávatel‘ započíta prax pri vyko-

naní pracovnÿch činností, ktoré majú inÿcharakter ako pracovná činnosf, ktorú má zamestnanec

vykonávatu zamestnávatel‘a, túto prax zamestnávater započítav závislosti od miery jej využitia

na úspešné vykonávanie pracovnej činnosti,v rozsahu dvoch tretín.

Článok 12

Pracovnÿ časzamestnancov

1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovnÿch podmienoka podmienok zamestnávaniaa

v zmysle§ 85 ods.8 ZP zamestnávateF určuje pracovnÿ čas na 37a / hodiny tÿždenne;u

zamestnanca, ktorÿ má pracovnÿ čas rozvrhnutÿ tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo

v oboch zmenáchv dvojzmennej prevádzke sa ustanovuje pracovnÿ čas 36a X hodiny

tÿždenne.

2) Zamestnávatel sa zaväzuje umožnìf pedagogickÿm zamestnancom vykonávaf činnosti

súvisiace s priamou vyučovacou činnosfou, priamou vÿchovnou činnosfou a d'alším

vzdelávaním mimo pracoviskav súlades pracovnÿm poriadkom śkoly.



Článok 13

Dovolenka na zotavenie

V záujme vytvárania priaznivejších pracovnÿch podmienoka podmienok zamestnávania je

u nepedagogickÿch zamestnancov dovolenka sedem tyždñov v kalendárnom roku, za

predpokladu čerpania podI'a vopred určeného plánu čerpania dovolenieks podmienkou, že

dovolenka sa bude čerpat prioritnev čase prázdnin. Dovolenka pedagogickÿch a odbornÿch

zamestnancov materskÿch škôl, vrátane riaditefov tÿchto škôla ich zástupcov, je deväf tÿždñov

v kalendárnom roku.

Tretia čast

Kolektívne vztahy, právaa povinnosti zmluvnÿch strán

Článok 14

Obdobie sociáłneho mierua jeho prerušenie

1) Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociálneho mierus

vÿnimkou, ak dôjdek postupu podl'a článku4 ods. 1) tejto KZ.

2) V prípade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedenÿmv člănku4 ods. 1) KZ môžu

zmluvné strany použit aj” krajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu, t. j. štrajka vyluku,

pri splnení zákonnÿch podmienok stanovenÿchv zákon č. 2/1991o kolektívnom vyjednávaní

a podmienok uvedenÿchv tejto časti KZ.

3) Právo zamestnancov na štrajk, zaručené Článkom 37 ods.4 Ústavy Slovenskej republikya

Listinou základnych práva slobôd nieje ustanoveniami predchádzajúcich odsekov, ani ničím

inym obmedzenéa zmluvné strany sa zaväzujú ho nespochybñovaf.

Článok 15

Riešenie kolektívnych sporov

1) Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o

uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo sporo plnenie záväzkuz KZ (ak nevznikáz neho nárok

priamo zamestnancovi)v dobe účinnosti KZ, alebov dobe účinnosti jednotlivÿch záväzkovz

nej.

2) Zmluvné strany sa zaväzujú, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 60 dníod predloženia

návrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo návrhu na vyriešenie sporuo plnenie záväzkuz

KZ, využit sprostredkovateI'a na riešenie sporu zapísanéhov zozname sprostredkovateI'ov na

Ministerstve práce, sociálnych vecía rodiny Slovenskej republiky (dálej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostredkovateI‘om podI‘a

predchádzajúceho odseku, zvážia na základe spoločnej dohody využitie rozhodcu zapísaného

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektívny spor.



Článok 16

Riešenie individuálnych nárokov zamestnancova vybavovanie ichsfažností

1) Zmluvné strany sa zaväzujú rešpektovaf právo zamestnanca na uplatnenie svojich

individuálnych nárokovz pracovnoprávnych vzfahov prostredníctvom inšpekcie práce alebo

na súde.

2) Zmluvné strany sa dohodli, že pri riešení sfažnosti zamestnanca budú postupovat objektívne,

v súlade so všeobecne záväznÿmi predpismi (§ 13 ods.5 ZP).

Článok 17

Zabezpečenie činnosti odborovÿch orgánov

1) Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne riešif zabezpečenie nevyhnutnej prevádzkovej

činnosti odborovej organizácie, aby mohla riadne vykonávat svoje poslanie. Na splnenie

povinnosti vyplÿvajúcejz §-u 240 ZP sa zamestnávatel‘zaväzuje na dobu existencie odborovej

organizácie poskytnúf jej, ak to prevádzkové podmienky umožnia:

a) jednu miestnosf,v ktorej bude pôsobif vÿbor odborovej organizácie, ktorÿjejej štatutárny

orgán,

b) jednu telefónnu linku za účelom telefonického spojenia alebo počítačového spojenia na

odosielanie správ e-mailoma využívanie internetu,

c) vnútorné zariadenie miestnosti uvedenejv písm. a) tohto odseku,

d) všetky prevádzkové náklady (energie, internetové pripojenie, telefóna pod.) na svoj

náklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj náklad za účelom vzdelávacích činnosti odborovÿch

funkcionárov a vedúcich zamestnancov zamestnávateI‘a v oblasti pracovnoprávnej a

kolektívneho vyjednávania, oboznámenia zamestnancovs uzatvorenou KZ,na kolektívne

vyjednávaniea riešenie kolektívnych sporov, na zasadnutia odborovÿch orgánova na

slávnostné podujatia súvisiaces ocenením práce zamestnancov.

f) priestory na zverejńovanie informácií o ochrane práce, kolektívnom vyjednávaní,

pracovnoprávnych otázkach a odborovej činnosti v záujme zabezpečenia riadnej

informovanosti zamestnancov.

2) Zmluvné strany sa dohodli, že do siedmich dní od podpisu pracovnej zmluvy zamestnávatel‘

umožní odborovej organizácii poskytnúf novému zamestnancovi prih Iášku do odborovej

organizáciea kontakt na predsedu odborovej organizácie (§ 230b ods.1 ZP).

3) Zamestnávatel‘ poskytne predsedovi odborovej organizácie, alebo inej osobe poverenej

predsedom odborovej organizácie podla predchádzajúcej dohody vhodnÿ časovÿ priestor na

pracovnÿch poradách za účelom poskytnutia informáciío činnosti odborovej organizácie. Za

tymto účelom umožní zamestnávatel’ odborovej organizácii využit elektronicky informačny

system používany zamestnávateI'om (§ 230b ods.2 ZP).

4) Zamestnávatel‘ poskytne zamestnancovi pracovné voI‘nos náhradou mzdy na 'Vjkon funkcie

v orgánoch odborovej organizácie podlá jeho potrebya tiež umožní úpravu rozvrhu priamej



vyučovacej alebo vÿchovnej činnosti pedagogickÿm zamestnancom - funkcionárom

odborovÿch orgánov, na zabezpečenie nevyhnutnej činnosti odborovÿch orgánov.

5) Zamestnávatel‘sa zaväzuje poskytovaf pracovné voI'nos náhradou platu funkcionárom, ktorí

sú zvolení do orgánov Rady odborovej organizácie a do orgánov Odborového zväzu

pracovníkov školstvaa vedy na Slovensku (dálej OZPŠaV) na zabezpečenie ich činnostia

poslaniav nevyhnutnom rozsahu, najmenej však:

- predseda vÿboru ZO2 dniv roku,

členovia vyboru ZO na nevyhnutnÿ čas, najviac však2 dniv roku,

členovia komisie BOZPa zástupcovia zamestnancov pre BOZP na nevyhnutnj čas, najviac

však2 dniv roku,

- členovia vÿboru Rady ZO, vedúci sekcií pri Rade ZO a poverení členovia Rady ZO

Michalovce na nevyhnutnÿ čas, najviac2 dniv roku.

6) Zamestnávatel‘ poskytne zamestnancom pracovné voI'no na nevyhnutne potrebny čas

s náhradou platuv sume jeho funkčného platu na profesijnÿ rozvoj, na povinné lekárske

prehliadky (§ 138 ZP)a zástupcom zamestnancov na vzdelávanie, odborné školenia, školenia

v oblasti pracovnoprávnych vzfahov, kolektívneho vyjednávania a sociálneho dialógu,

organizovanÿch Radou ZO OZ PŠaV na Slovensku, OZ PŠaV na Slovensku, alebo KOZ SR

v nevyhnutnom rozsahu.

Článok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnávaniaa úprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia práva na informáciea na kontrolnú činnostv tejto oblasti

Zamestnávatel‘sa zaväzuje plnit povinnosti vyplÿvajúce mu z právnych predpisova tejto KZ, najmä:

a) Vyžiadač si predchádzajúci súhlas odborovej organizácie alebo rozhodnúč po dohodes ñou

v nasledovnÿch prípadoch:

- vydanie pracovného poriadkuu zamestnávateI'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisova pravidielo BOZP (§39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času (§87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného času (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnávacieho obdobia konta pracovného času (§ 87a ods.2 ZP),

- zavedenie pružného pracovného času (§88 ods.1 ZP),

- určenie začiatkua konca pracovného časua na rozvrh pracovnÿch zmien (§90 ods.4 ZP),

- určenie času potrebného na osobnú očistu po skončení práce, ktorÿ sa zamestnancovi

započíta do pracovného času (§ 90 ods. 10 ZP),

- určenie podrobnejších podmienok poskytnutia prestávky na odpočinoka jedenie vrátane jej

predÍženia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlišné určenie nepretržitého odpočinkuv tyždni (§93 ods.3 ZP),

- rozsaha podmienky práce nadčas (§97 ods.9 ZP),

- vymedzenie okruhu fažkÿch telesnÿch práca duševnjch prác, pri ktorÿch by mohlo dôjst’k

ohrozeniu života alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie plánu dovoleniek na príslušnÿ rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na určenie hromadného čerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavádzanie noriem spotreby prácea ich zmien (§ 133 ods.3 ZP),



- vymedzenie vážnych prevádzkovÿch dôvodov, pre ktoré zamestnávatel‘ nemôže

zamestnancovi prideI‘ovaf prácua pri ktorÿch sa mu poskytuje 60% jeho funkčného platu (§

142 ods.4 ZP),

- vÿpoved, alebo okamžité zrušenie pracovného pomeru zástupcom zamestnancov, na ktorÿch

sa vzfahuje zvÿšená ochrana (§240 ods.9 ZP),

- určenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpanía použitía poskytnutí príspevku odborovej

organizácii (§ 3,§ 7 ods.3 zák. č. 152/1994 Z. z.o sociálnom fonde);

bj písomne informovaf odborovú organizáciu najmä:

- ak má dôjsfk prechodu práva povinnostíz pracovnoprávnych vzfahov najneskôr jeden

mesiac predtym

•o dátume alebo navrhovanom dátume prechodu,

•o dôvodoch prechodu,

•o pracovnoprávnych, ekonomickÿcha sociálnych dôsledkoch prechodu na zamestnancov,

•o plánovanÿch opatreniach prechodu vzfahujúcich sa na zamestnancov (§29 ods.1 ZP),

-o dohodnutÿch novÿch pracovnÿch pomerochu zamestnávatelá razza jeden rok(§47 ods.4

ZP),

-o pracovnÿch miestach na neurčitÿ čas, ktoré sau neho uvol'nili (§ 48 ods.8 ZP),

-o možnostiach pracovnych miest na kratší pracovnÿ časa na ustanovenÿ tÿždennÿ pracovnÿ

čas (§49 ods.6 ZP),

- pri hromadnom prepúšfanío

• dôvodoch hromadného prepúštania,

• počtea štruktúre zamestnancov,s ktorÿmi sa má pracovnÿ pomer rozviazat,

• celkovom počtea štruktúre zamestnancov, ktorÿch zamestnáva,

• dobe, počas ktorej sa hromadné prepúšfanie bude uskutočñovaf,

• kritériách na vÿber zamestnancov,s ktorÿmi sa má pracovnÿ pomer skončif (§ 73 ods.

• 2 ZP),

• vÿsledkoch prerokovania opatrení na zamedzenie hromadnému prepúšfaniu (§ 73 ods.2

a) ods.4 ZP),

-o pravidelnom zamestnávaní zamestnancovv noci, ak si to žiada odborovÿ orgán (§ 98 ods.7

ZP),

- zrozumitefnÿm spôsobom na začiatku roka, po prijatí rozpočtua na konci roka za celÿ rok,o

svojej hospodárskeja finančnej situáciia o predpokladanom vÿvoji jeho činnosti;v rámci

toho ajo limite mzdovÿch prostriedkov na príslušnj rok, ktoré mu určit zriad‘ovateF, ako aj

o jeho zmenách,o použití mzdovÿch prostriedkova poskytovat hospodárske rozbory a

s"tatistické vÿkazy (§229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovafs odborovou organizáciou najmä:

- opatrenia zamestnávatel‘a pri prechode práva povinnostíz pracovnoprávnych vzčahov (§ 29

ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré môžu predísf hromadnému prepúštaniu zamestnancov (§73 ods.2 ZP),

- vÿpoved’ alebo okamžité skončenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného času (§86 ods.1 ZP),



- zavedenie pružného pracovného času (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prácev dñoch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizáciu prácev noci (§ 98 ods.6 ZP),

- dočasné prerušenie vÿkonu práce zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, či ide o neospravedlnené zameškanie práce (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorÿch bude zamestnancom poskytovat stravovanie počas

dovolenky, prekážokv práci, alebo inej ospravedlnenej neprítomnosti zamestnancav práci (§

152 ods. 9, písm. a) ZP),

- umožnenie stravovat sa zamestnancom, ktorí pracujú mimo rámca rozvrhu pracovnÿch zmien

za rovnakÿch podmienok akoostatnÿm zamestnancom (§152 ods.9 písm. b) ZP), (Povinnost

zamestnávateI'a prerokovaf vyplÿva zo Zákonníka práce),

- rozšírenie okruhu osôb, ktorÿm zabezpečí stravovanie (§ 152 ods.9 písm. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivosf o kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvyšovanie (§ 1S3 ZP),

- opatrenia na utváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnosfou (§ 159 ods.4 ZP),

- požadovanú náhradu škodya obsah dohody najej náhradu od zamestnanca (§191 ods.4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnávatela za škodu zamestnancovia jej náhrady pri pracovnom

úraze alebo chorobez povolania (§ 198 ods.2 ZP),

- stav, štruktúrua predpokladanÿ vÿvoj zamestnanostia plánované opatrenia, najmä, ak je

ohrozená zamestnanosf (§237 ods.2 písm. a) ZP),

- zásadné otázky podnikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 písm. b) ZP),

- FOZhodnutia, ktoré môžu viesfk zásadnÿm zmenámv organizácii práce alebov zmluvnÿch

podmienkach (§237 ods.2 písm. c) ZP ),

- organizačné zmeny, za ktoré sa považujú obmedzenie alebo zastavenie činnosti

zamestnávatela alebo jeho časti, zlúčenie, splynutie, rozdelenie, zmena právnej formy

zamestnávateI‘a (§ 237 ods.2 písm. d) ZP),

- opatrenia na predchádzanie vzniku úrazova chorôbz povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 písm. e) ZP),

- zabezpečenìe mìmorìadnej lekárskej prehliadky vo vztahuk práci (§ 30e ods.6 zákona

č.355/2007 Z. z.),

- určenie tÿždenného rozsahu priamej vÿchovno-vzdelávacej činnosti (§7 ods. 3 zák. č.

138/2019 Z. z.),

- plán profesijného rozvoja (§40 ods.4 zák. č. 138/2019 Z. z.);

d) umožnif odborovej organizácii vykonávanie kontrolnej činnosti v oblasti dodržiavania

pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdovÿch predpisova záväzkov vyplÿvajúcichz tejto

kolektívnej zmluvya zatÿm účelom jej poskytovat potrebné informácie, konzultáciea doklady

(§239 ZP).



Článok 19

Záväzky odborovej organizácie

1 Odborová organizácia sa zaväzuje po dobu účinnosti tejto KZ dodržiavaf sociálny mier so

zamestnávatel'omv zmysle článku 14 ods. 1) tejto KZ.

2) Odborová organizácia sa zaväzuje informovat zamestnávatel‘ao situácii vedúcejk poruśeniu

sociálneho mieruz jej stranya zo strany zamestnancov.

3) Odborová organizácia sa zaväzuje prizÿvaf na zasadnutia svojich najvyšších orgánov zástupcu

zamestnávatela za účelom hodnotenia plnenia záväzkovz KZ.

4) Odborová organizácia sa zaväzuje informovat zamestnávateláo každej zmenev odborovom

orgáne základnej organizácie, pôsobiaceju zamestnávateI‘a (§ 230 ZP).

Článok 20

Bezpečnosča ochrana zdravìa pri práci

1) Zamestnávatel'v rozsahu svojej pôsobnostia v súlades ustanoveniami§ 147 ZPa § 5 až§ 10

zákona NR SR č. 124/2006 Z. z.o BOZPv znení neskorších predpisov sa zaväzuje sústavne

zaisfovat bezpečnosfa ochranu zdravia zamestnancov pri prácia na ten účel vykonávat

potrebné opatrenia vrátane zabezpečovania prevencie, potrebnych prostriedkova vhodného

systému na riadenie ochrany práce. Zamestnávatel’v záujme toho sa zaväzuje:

aj zarad'ovaf zamestnancov na vÿkon práce so zretefom na ichzdravotny stav, schopností,

kvalifikaćné predpokladya odbornú spôsobilosf (§6 ods.1 písm. o) zákonao BOZPj,

b) bezodkladne oznámit vznik registrovaného pracovného úrazu príslušnému odborovému

orgánu (§ 17 ods.5 písm. a) bod 1 zákonao BOZP),

c) zabezpečif vykonávanie zdravotného dohl'adu vrátane lekárskych preventívnych prehlia-

dok vo vzfahuk práci,a tov pravidelnÿch intervalochs prihliadnutím na charakter práce

a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ako to zamestnanec požiada, (§6

ods.1 písm. q) zákonao BOZP),

d) odstrañovač nedostatky zistené kontrolnou činnosfou (§9 ods.2 zákonao BOZP),

e) vypracovaf zoznam poskytovanÿch OOPP nazáklade posúdenia rizikaa hodnotenia ne-

bezpečenstiev vyplÿvajúcichz pracovného procesua pracovného prostredia (§6 ods.2

písm. a) zákonao BOZP),

f) poskytovaf zamestnancom,u ktorÿch to vyžaduje povaha práce, bezplatne OOPPa viesf

ich evidenciu (§6 ods.2 písm. b) zákonao BOZP),

g) poskytovat zamestnancom ochrannÿ odeva ochrannú pracovnú obuv, ak pracujúv pro-

stredív ktorom odev, alebo obuv podlieha znečisteniu (§6 ods.1 písm. b) zákonao BOZP),

h) zabezpečovaf zamestnancom pitnÿ režim, ak to vyžaduje ochrana ichživota alebo zdravia

a poskytovat inn umÿvacìe, čistiacea dezinfekčné prostriedky na zabezpečenie telesnej hy-

gieny; zabezpečovanie pitného režimu jezamestnávatel‘povinnÿ upravif vnútornÿm pred-

pisom (§6 ods.3 písm. b) zákonao BOZPj,

i) zabezpečit zástupcom zamestnancov pre bezpečnosf na plnenie ich úloh vzdelávaniea

umožnif im vykonávat funkciUv rámci ich oprávnení, poskytnút innv primeranom rozsahu

pracovné voFnos náhradou mzdya vytvorif nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie

(§ 240 Zákonníka prácea § 19 ods.3 a 5 zákonao BOZP),



j) umožnif vykonávanie kontroly nad stavom BOZP príslušnému odborovému inśpektorovi

a poverenÿm pracovníkom OZ PŠaV (ZIBP) (§ 149 ZPa § 29 zákonao BOZP),

k) uhradif náżlady, ktoré vznikliv súvislostîs posudzovaním zdravotnej spôsobilosti na prácu

vrátane nákladov, ktoré vznikliv súvislostis posudzovaním zdravotnej spôsobilosti na

prácu pred uzatvorením pracovnoprávneho vztahu, alebo obdobného pracovného vzfahu

a po skončení pracovnoprávnehovzfahu, alebo obdobného pracovného vzfahu(§ 30e ods.

18 zákona 355/2007 Z. z.).

2) Zamestnávatel‘je povinnÿ umožnif zástupcom zamestnancov pre bezpečnosf zúčastñovaf sa

na riešení problematiky bezpečnostia ochrany zdravia pri prácia vopreds nimi prerokúvaf

otázky, ktoré môžu podstatne ovplyvñovaf bezpečnosfa ochranu zdravia pri práci. (§ 10 zákona

o BOZP).

3) Zamestnávatel‘ zabezpečí posúdenie zdravotného rizikaz expozície faktorom prácea pracov-

ného prostrediaa vypracovanie písomného posudkuo riziku aj pri každej zmene pracovnych

podmienok, ktorá by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategóriu prácez

hI'adiska zdravotného rizikaa poskytne kópiu posudkuo rizikus kategorizáciou prácz hfadiska

zdravotného rizika odborovej organizácii (§ 30 ods.1 zák. č. 355/3007 Z. z.).

4) Zamestnávatel‘ zabezpečí na základe návrhu odborovej organizácie menovanie zástupcov za-

mestnancov prebezpečnosfs tÿm, žes ich menami budú oboznámení všetci zamestnanci dot-

knutého pracoviska.

Článok 21

Kontrola odborovÿm orgánovv oblasti BOZP

1) Odborová organizácia sa zaväzuje vykonávat kontrolu nad stavom BOZPu zamestnávateI‘a.

2) Odborová organizáciav záujme toho budev súlades § 149 ZP:

a) kontrolovaf ako zamestnávater plní svoje povinnostiv starostlivostio BOZPa či sústavne

utvára podmienky bezpečnej a zdravotne neškodnej práce, pravidelne preverovač

pracoviskoa zariadenie zamestnávatelá pre zamestnancova kontrolovaf hospodárenie

zamestnávateras osobnÿmi ochrannÿmi pracovnÿmi prostriedkami,

b) kontrolovaf či zamestnávatel‘ riadne vyśetruje príčiny pracovnÿch úrazov, zúčastñovaf sa

na zisćovaní príčin pracovnÿch úrazova chorôbz povolania, prípadne ich sami vyšetrovaf,

c) poźadovaf od zamestnávatel'a odstránenie nedostatkov v prevádzke, na strojoch a

zariadeniach, alebo pri pracovnÿch postupoch a prerušenie práce v prípade

bezprostrednéhoa vážneho ohrozenia života alebo zdravia zamestnancova ostatnych

osôb zdržiavajúcich sav priestoroch, alebo pracovisku zamestnávateŁas jeho vedomím,

d) upozornit zamestnávateI'a na prácu nadčasa nočnú prácu, ktorá by ohrozovala bezpečnosf

a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zúčastńovaf sa rokovanío otázkach BOZP.



Článok 22

Zdravotnă starostlivosf

Zamestnávatel‘sa zaväzuje:

aj umožnit preventívne lekárske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj náklad,

b)

c)

dj

e)

(§ 30e ods. 18 zákona NR SR č.355/2007 Z. z. ),

vybavič pracoviská príslušnÿmi hygienickÿmi pomôckamia stav lekárničiek udržiavat

v zmysle platnÿch noriem,

po dohodes odborovou organizáciouv odôvodnenÿch prípadoch prispievaf na kúpeI‘nú,

liečebnúa rehabilitačnú starostlivosf zamestnancov,

počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vÿška náhrady príjmu jev období

- od prvého dña pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho základu

zamestnanca,

- od śtvrtého dña do desiateho dña dočasnej pracovnej neschopnosti Zamestnanca 55%

denného vymeriavacieho základu (§8 zákona č. 462/2003 Z. z.);

zabezpečif pedagogickÿm zamestnancoma odbornÿm zamestnancom najmenej jedenkrát

ročnev pracovnom čase preventívne psychologické poradenstvoa umožnit absolvovač

poradenstvo zamerané na predchádzaniea zvládanie agresivity, sebapoznaniea riešenie

konfliktov (§79 ods.3 zák. č. 138/2019 Z. z.).

Článok 23

Rekreačná starostlivosta starostlivosto deti zamestnancov

1) Zamestnávatel poskytne matkáma osamelÿm zamestnancoms defmi do 10 rokov okrem

dovolenky neplatené pracovné voFno na ich žiadost na dalšiu starostlivosfo deti,v čase

školskÿch prázdnin, pokial‘ tomu nebránia vážne prevádzkové dôvodyv dÍžke5 dní po

vyčerpaní riadnej dovolenky.

Článok 24

Stravovanie

1) Zamestnávatel‘ sa zaväzuje v zmysle§ 152 ZP zabezpečovaf zamestnancom vo všetkÿch

pracovnÿch zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej vyživy priamo na

pracoviskách, alebov ich blízkostis vÿnimkou zamestnancov vyslanÿch na pracovnú cestu,

ktorí na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny.

2) Zamestnávatel bude zabezpečovaf stravovanie podaním jedného teplého hlavného jedla,

vrátane vhodného nápojav priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadení,v stravovacom

zariadení iného zamestnávateFa, alebo prostredníctvom právnickej osoby. Za pracovnú zmenu

sapretento účel považuje vÿkon práce dlhší ako štyri hodiny. Počas letnÿch mesiacov, ked‘toto

nie je možné, dostanú zamestnanci stravné Iístky za každÿ odpracovanÿ deñ, bez poskytnutia

jedného teplého jedla. Za pracovnú zmenu sapovažuje vÿkon práce dlhší ako štyri hodiny.

3) Zamestnávatel prispieva na stravovaniez rozpočtu zamestnávateI‘a sumou vovÿške 55% ceny

jedla, najviac však na každé jedlo do sunny 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste

v trvaní5 až 22 hodín podI'a zákona o cestovnÿch náhradách č. 283/2002 Z. z. v znení

neskorších predpisov.



4) Zamestnávatel‘sa zaväzuje prispievaf na stravovanie aj zo sociálneho fonduv zmysle zákona č.

152/1994 Z. z.o sociálnom fondev znení neskorších predpisovv sume 0,30€ na jedno hlavné

jedlo.

Článok 25

Starostlivosto kvalifikáciu

1) Zamestnávatel’ sa zaväzuje staraf sao prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, prípadne jej

zvyšovanie, dodržiavaf§ 3 ods.3 a 5 OVZ a dbać, aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami

zodpovedajúcimi dosiahnutej kvalifikácii.

2) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciuv súlades riadne schválenÿm plánom profesijného

rozvojaa majú uzavreté prísIus"né dohody so zamestnávateFom, bude poskytovat pracovné

úI'avya ekonomické zabezpečenie podlá platnÿch predpisov.

3) Zamestnávatel‘ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné voI‘nos náhradou funkčného platuv rozsahu:

a) päf pracovnÿch dnív kalendárnom roku na účast na profesijnom rozvoji,

b) d'alších pät pracovnÿch dnína prípravua vykonanie prvej atestácie alebo druhej atestácie,

c) d'alších päf pracovnÿch dní na účasf na rozširujúcom module funkčného vzdelávania, ak

ide o riaditeI‘a, vedúceho pedagogického zamestnanca a vedúceho odborného

zamestnanca.

4) Pracovné voI'no podl'a odseku 3) čerpá pedagogickÿ zamestnanec, alebo odbornÿ

zamestnanec po dohode sozamestnávateI'om, spravidla ked'je obmedzená, alebo prerušená

prevádzka pracoviska.

Článok 26

Zásady pretvorbua použitie sociálneho fondu

1) Zmluvné strany sa dohodli, že vÿśka sociálneho fondu sa určuje nasledovne.

Celkovÿ ročnÿ prídel do sociálneho fondu jetvorenÿ:

a) povinnÿm prídelom jevo vÿške 1%a

b) d'alším prídelom vo vyške 0,25 %.

2) Základom na určenie ročného prídelu do fondu je súhrn hrubÿch platov zúčtovanjch

zamestnancom na vÿplatu za kalendárny rok. Základom na určenie mesačného prídelu do

fondu je súhrn hrubych platov zúčtovanÿch zamestnancom na vÿplatu za príslušnÿ

kalendárny mesiac.

3) Zamestnávatel‘ poskytne odborovej organizácii príspevokz fondu na úhradu jej nákladov pri

realizácií kolektívneho vyjednávaniav sume rovnajúcej sa 0,05% zo súhrnu hrubÿch miezd

alebo platov zúčtovanÿch zamestnancom na vÿplatu za kalendárny rok.

4) Podrobnejšie je upravená tvorba fondu, jeho vÿška, použitie a poskytovanie príspevku

zamestnancoma odborovej organizáciiv prílohe, ktorá je súčasfou tejto KZ.



Štvrtá čast

Článok 27

Záverečné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonávat hodnotenie plnenia záväzkova práv tejto KZ polročne

písomnou formou protokoluo vyhodnotení plnenia KZ. Za prvÿ polrok najneskôr do 15.

augustaa za celÿ rok do 15. februárav nasledujúcom roku.

2j Zamestnávatel’ sa zaväzujev súlades § 5a ods.5 písm. b)a ods.6 zák. č. 211/2000 Z. z.

bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovnÿ deñ po podpise kolektívnej zmluvy, kolektívnu

zmluvu zverejnifv Centrálnom registri zmlúv.

3) Táto KZ je vyhotovenáv dvoch rovnopisoch. Každá zo zmluvnÿch strán dostane po jednom

podpísanom rovnopise.

4) Zmluvné strany vyhlasujú, že túto KZ si prečítali, súhlasias jej obsahoma preto ju na znak toho

podpisujú.

V Michalovciach dña 24. 01. 2025

Za zamestnávatel a:

Anna VelŁová, riaditelŁa materskej školy

Splnomocnenÿ zástupca ZO OZ PŠaV na Sloven

Mgr. Simona Hajduková, predsedníčka 20 OZ


