Priloha &. 2

Materska Skola Michalovee S. H. Vajanského 5, 071 01 Michalovce

Zisady tvorby a pouzitia socialneho fondu na rok 2025
Clanok 1
V§eobecné ustanovenia

. Fond sa tvori ako povinny pridel 1% a dalsieho pridelu vo vyske 0,25% so suhrnu
hrubych miezd zGétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

.V tejto prilohe sa upravuje hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu zmysle
zdkona ¢&. 152/1994, d’alej len ,,SF” v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatel'a.

. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpo¢tu o
pouziti ,,SF*.

.V priebehu roka sa moze rozpodet ,,SF* v jednotlivych bodoch upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a ZO OZ.

. Nevy&erpané finan&né prostriedky ,,SF* prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

. Fond sa tvori najneskor v defi dohodnuty na vyplatu mzdy, za mesiac december moze
zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vysky miezd a previest finan¢né
prostriedky na tucet fondu do 31. decembra.

. Zu&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykondva zamestnavatel' najneskor
do 31. janudra nasledujticeho roka.

.V pripade prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov podla osobitn¢ho
predpisu sa nevy&erpand <&ast fondu zodpovedajuca podielu prevadzanych
zamestnancov prevedie na nového zamestnavatela.

. Ak sa zrusuje zamestnavatel' bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z
fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

10. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni zo ,,SF* je zodpovedny za Materska $kolu

Michalovee S. H. Vajanského 5, 071 01 Michalovce riaditel’ka, ekonomka MS a

predseda ZO OZ.

Clanok 2
Rozpodet socidlneho fondu na rok 2025

Predpokladany prijem do socidlneho fondu na rok 2025

Povinny pridel do ,,SF* vo vyske 1% 3 406,00 €

Dalsi pridel podla § 3 ods.1pism. b) vo vyske 0,25% 852,00 €

Zostatok ,,SF* z predchadzajuceho roka 3193,52 €

Spolu prijem 7 451,52 €
P.&. | Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025 | Suma

1. | Stravovanie zamestnancov nad ustanoveny rozsah 1792,80 €

2. | Ugast na kultirnych a $portovych podujatiach 1 200,00 €

3. | Rekreacia s sluzby na regenerdciu pracovnych sil 4 258,72 €

4. | Socialna vypomoc 200,00 €

Spolu vydavok 7 451,52 €




Clinok 3
Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025

1. Stravovanie zamestnancov nad ustanoveny rozsah — zamestnavatel poskytne
zamestnancom na stravovanie v $kolskej jedalni nad ustanoveny rozsah veobecne
platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,30 €.
Prispevok sa neposkytuje po¢as dovolenky, PN, OCR a sluZobnej cesty.

2. Ukast na kultarnych a $portovych podujatiach — na zaklade prejaveného ziujmu
zamestnancov potvrdeného vlastnoru¢nym podpisom a uznesenia zo zasadnutie ZO OZ
PSaV na Slovensku.

3. Rekreécia s sluzby na regeneraciu pracovnych sil — na zaklade prejaveného zaujmu
zamestnancov potvrdeného vlastnoruénym podpisom a uznesenia zo zasadnutie ZO
OZ PSaV na Slovensku.

4. Socidlna vypomoc nenavratna — z dovodu timrtia blizkej osoby Zijuicej v domécnosti
zamestnanca (manzel, manzelka, deti, ak Ziju v spolo¢nej domdcnosti).

Socidlna vypomoc pri dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité
trvanie prekro¢i 1 rok na zaklade:

a) Ziadosti zamestnanca alebo pozostalych,

b) uznesenie vyboru ZO OZ PSaV na Slovensku s uvedenim stanoviska.

Kazdy zo zamestnancov ma rovnaké pravo zucastnit’ sa na jednotlivych aktivitich
zamestnavatela v ramci realizicie svojej socidlnej politiky v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ PSaV na Slovensku a pisomného
vyjadrenia svojho zaujmu o danu aktivitu.

Nevycerpané finan¢né prostriedky zostavaji na uéte socidlneho fondu a prenaSaju sa do
nasledujuceho obdobia, pripadne na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ PSaV na Slovensku
mdZe zamestnavatel poskytnut’ zamestnancom darfekové poukazky v zavere kalendarneho
roka, ako d’aliu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

Tieto zasady si vyhotovené v dvoch rovnopisoch a kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zésady tvoria prilohu &. 2 ku KZ na roky 2025 — 2026 a nadobudajt platnost’ podpisom a
zverejnenim v CRZ.

Obe zo stran vyhlasujt, Ze si Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu na rok 2025 pretitali a
stihlasia s ich obsahom ¢o potvrdzujt svojim podpisom.

V Michalovciach 24. 01. 2025

Mgr. Simona Hajdukova Anna Velkova
predsednitka ZO OZ riaditel’ka MS



