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DOHODA
dis lo :  235/5 5 l l20 l2

d.sp.  l /2012111012
i.z. r l20l2l03-1691

o zabezpeieni podmienok vykonfvania

absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie
v rfmci Ndrodn6ho projektu ,,Absolventskf prax 2"

(K6d ITMS 27110130026)

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zitkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky c.

5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorl'ch z6konov v zneni

neskorSich predpisov, vyhl65ky Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky C 4412004 Z. z. vzneni neskor5ich predpisov a $ 51 Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

ikinotr t.
- " tu  c a s t n f  c i  d o h o d v

[-rad pr{ce, socif lnych veci a rodiny Cadca

Sicl lo : Mati in6 nfmestie 1617,022 0l iadca

Zastr-rpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

IcO :  37905546

. l

7-rr rncstn:ivatelt

(  )bchtrr lne meno: JJ*D s.r .o.

\ zastupeni Statutdrom: Jozef Urbanik

S i d l o :

I C  O :  { 5 5 1 { 3 5 6

SK NAC II  Rer ' .2:  56300 - SluZby pohost inst iev

u z a t v r i r a j r i

vnadr.iiznosti na I 51 zakona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alei len

..zdkon o sluZbdch zamestnanosti") trito dohodu.
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ITMS kod: 27110130026

tkinok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava prix a povinnosti zamestn6vatel'a a fradu pr6ce, soci6lnl'cit
veci a rodiny (.d'alej len ..ridastnici dohody") pri zabezped,eni vykon6vania absolventskej
praxe, ktord je financovand z Jinonini,ch prostriedkov Eurdpskeho socirilnelto fondu
a ittttneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'atej len ,,ESF" a ,,5R"1 v rtimci prfsluindho
Ndrodndho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchddzadov o zanrestnanie,
u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania praktickl'ch
sktisenosti zodpovedajricich jeho dosiahnut6mu stupiu vzdelania. ktord rozSiria jeho ntoZnosti
uplatnenia sa na trhu prfrce, priiom vzdjomnj, pomer medzi prostriedkami spolufinancovsnio
j e 8 5 % z E S F a t 5 % z o S R .

V zmysle:
Operaindho programu zamestnsnost' a socirilnu inklfizio
Ndrodndho projektu ,,Absolventskd prax 2"
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov no vykondvanie absolventskej pra-re
Aktivity i. I - Poskytovanie prfspevkov no vJtkondvanie absolventskei proxe

2. Za absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skolv") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods. 2 zakona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodnen,v uchddza(, o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku.
ktory skondil sr.istavnr.i pripravu na povolanie v dennej forme Stirdia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaLdy uchddzad o zamestnanie mladSi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sirstavnf pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. di
ziskal pravidelne platend zamestnanie.

ikinok III.
P r f v a  a  p o v i n n o s t i  f  r a d u  p r f  c e ,  s o c i 6 l n y c h  v e c f  a  r o d i n y

1. Urad pr6ce, socialnych veci a rodiny (d alej len ..frad") sa zavazuie predloZit'
zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov SkOl. r,'edenych v evidencii uch6dzador'
o zamestnanie. ktori budir vykondvat' absolventskir prax podl'a tejto dohody. obsahu.i[rci
Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o
zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitel'nou sudast'ou tejto dohodt".

Urad posudzuje vdZnost' d6vodov preru5enia vykon6vania absolventskej praKe zo
zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov.

3. Urad povaluje za ospravedlnend prek6Zk-v zapoditand do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti.
b) dobu oSetrovania dlena rodiny.
c) v6Zne zdravotnd, rodinne alebo osobne d6vody. ktor,vch v6Znost'posildil.

t .
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4. Urad mdZe. \ 'prfpade preddasndho ukondenia vvkonavania absolventskei praxe. preobsadit '
pracovnd miesto r'1'kon6r'ania absolventskei praxe inr.'m absol"'entom Skoll'. r'edeultrt
v evidencii uch6dzadov o zarnestnanie. Doba r'1'kondvania absol'n'entske.j praxc. dohodnutii
medzi zamestndvatel'om a uradotn. sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vy'kon6vanie absoh,'entskej praxe r-irad uzatvori dohodu
s inym absolventom 5kol1'. r'edenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

Cl6nok IV.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestndvatel' sa zar,dzu1e.2e zabezpedi vy'konavar-rie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, vedenych v evidencii uchddzadov o zarnestnanie, podl'a priloiendho menndlto
zoznomu (ktorf je prilohou tejto dohody) v t,vZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

T.amestndvatel' sa pre r'-vkon6vanie dohodnutei absolventskej praxe absolventa 5ko11.
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestname. zavdzuje. 2e:
a) r'ytvori primerand podmienky zabezpedujirce riadne a bezpecnd vykondr'anie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov. materidlr-r.
r-r6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Standardnl'ch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. sL)
r,Seobecne zi:azn.vmr pr6vnymi predpismi, vnftornymi predpismi a predpisrni rlil
zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6r'ani absolventske.j praxe a ochrar.rl' prcd
poZiarnii s vypracovanim zlznamov najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe.

Zanrestn6vatel' sa zavazuje. Le ur(,i zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskc.j praxe a bude
zadavat' tilohy absolventovi Skoly, vedenemu v evidencii uch6dzadov o zantestnanie. v
rinrci Specihkdcie pracovndho miesta a urdi druh a spdsob ziskavania praktickj'ch sktisenosti

lrocas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAit4). ktord st
ruvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir sucast'.'

Zanrestniivatel'sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzacor
o zalne stnanie, fyzickf osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, veden, r.' evidencii
uchddzadov o zamestnanie, vykon6vat'absolventskir prax. Fyzick6 osoba, ktord bude povinna
pom6hat' absolventovi Skoly, vedenimu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, pri plneni
zr  ererr j  ch povinnost i .

Zamestn6vatel' sa zavdzt4e, Le bude viest' evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktor6 je

podkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
apredkladat' ju fradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca. za
ktory bola absolventsk6 prax vykonavan6. Denni evidencia dochddzky, ako podporni'
doklad srtvisiaci s pr{sluini,m Ndrodni,m projektom, musf byt' oTnaiend logom Eurdpskeho
socitilneho fondu, Iogom Operaindho programu Zamestnonost' a socidlna inklfizia, i{slonr
Ndrodndho projektu o kddom ITMS.
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6. Zamestn6vatel' sazavazuje,Le oznami irradu nettdast'absolventa Skoly, vedendho v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie na vykonavanf absolventskej praxe, ako aj preddasnd

skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovn;i;ch dni od l'zniku

tychto skutodnosti.

7 . Zamestn6vatef sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovn;ich dni (najskdr

po uplynuti 2 mesiacov vykoneivania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa 5ko1y, vedeneho v evidencii uchddzacov o zamestnanie. z d6r,'odu jeho

preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny a za d'alSie dni
jeho nepritomnosti (napr. valne zdravotne. rodinni alebo osobnd d6vodv. ktorl'ch r'6Znost'

posridi frad).

8. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznami itradr-r skutodnosti, ktord m6Zu ovpll'r'nit'

zt1azky vypljvajfce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sidla firmv, prednretrt

podnikania,miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku

tychto skutocnosti.

g. Zamestn6vatef sa zavazule, Le podas vykonu absolventskej praxe nezniLi pocet

pracovnych miest z d6vodu prilatia absolventa 5kol1'. r,edcneho v evidencii

uch6dzadov o zamestnanic, lta vykon6vanie absolventskej praxe. Tento zdvtizok sa

vzt'ahuje na celd obdobie vykondvania absolventskej praxe absolventom Skoll'.

10. Zamestndvatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom tiradu a d'alSim

kontrolnym org6nom v1'konat'kontroly zamerand na plnenie podmienok teito dohody.

ll.Zamestn6vatef sa zavdzuje. Le vyd6 absolventovi Skol,v. vedendmu v evidencii r-rchddzacov

o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe. v ktorom uvedie:
- druh praktick, ch skr"isenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracor,ndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax v1'kon6r'ala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struine hodnotenie absolventskei praxe.

12.Zamestniyatel' sa zaviizu je, L.e oznali priestory, v ktorych vykonfva absolvent 5kol1'

absolventskri prax plagritmi a samolepkami, prfpadne inymi formami propagricie podl':r

pokynov fradu, informujricimi o tomri.e zabezpeienie v1'konivania absoh'entskej praxe
je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eur6pskeho sociflneho fondu. Uvedend

ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vykonivania absolventskej praxe.

ikinok v.
Osobitn6 PodmienkY

l. Urad m6 prdvo odstripit' od dohody, ak zisti, Ze zamestndvatel':

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii dochddzky uch6dzada o zamestnanie -

absolventa Skoly. vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. ktory vykondva

absolventsku prax,
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o zamestnanie.
nedodr2uie tuto dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstirpit 'od dohodv aj v pripade:

a) ak absolvent 5kol1,. r'eden" 'n' evidencii uch6dzadorl o zarnestnanie. bez r'62n1'ch ddr odor
prerusi alebo ukoncf r.1'konavanie absolventskej praxe.

J .

b) v,vradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamesttlanie.
c) dlhodobej PN.(presahujfcej 30 dni) absoh'enta Skoly, vedeneho v evidencii uchddzacor

o zamestnanie. podas l,ykonu absolventskej praxe.

V pripade. 2e na zirklade tejto dohody zamestnar.'aIel' zabezpeduje r'1'kondvanie absolventskc' j

praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z d6vodov uvedenjch I '  cl .  V. odsek I nlr i

itrad pr6vo odstirpit' od dohody len v tei dasti. r'ktorej sti dohodnute pr6r''a a povinttt'r:ti

zamestnavatel'a t.vkajuce sa absolventa Skol-v. ktory je ddvodon takehoto odstupenir.
Odstirpenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 fciuuost' in1'ch ustanor ctli
tejto dohody.

Zamestn6vatel' m6 prdvo odstfpit' od dohody ak absolvent Skoll'. r,'eden, r'evidencii
tuchddzacov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykondvanim absolventskej praxe.
b) poruSi firemne tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6r..atel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irml'selnlnt

konanim.

V pripade, Le na ziklade tejto dohody zamestn6r,arel' zabezpeduje vykon6r'anie absoh'entskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych r'al. \'. odsek 'l nta
zamestn6vatel' pr6vo odsttipit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutc< prdr a a
povinnosti zamestn6vatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktorf je ddvodont takelhotir
odstirpenia. Odsttpenim od dohody podla d. V. odseku 4 nebude dotknutd r.rcinnost' inych
rustanoveni tej to dohod)'.

5

6. Odstupenie od dohody je ridinne diom dorudenia pfsomndho oznamenia druhitttLt
irdastnikovi dohod.v. Odstfpenie od dohody nem6 vpl).v na opr6vnene plnenia poskl'tnutct do
irdinnosti odstirpenia od dohody.

7. 
'fento 

zmluvny vzt'ah moZno ukondit'q nazttklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov
dohody. za ktorti sa bude povaZovat' aj pisomny n6vrh jedndho tidastnika dohody a pisomnd
akcent6cia druhdho irdastnika dohodv.

h t
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i l6nok VI.
ZSverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopis och, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu. pridom

rirad obdrZi 2 vyhotovenie a zamestn6vatel 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomndho ndvrhu jedneho

z irdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym obonra ircastnikmi

dohody.

T6to dohoda nadobfda platnost' driom jej podpisania oboma irdastnikmi dohod,v a ircinnost'

dfiom nasledujricim po dni jej ,rrerejneniu . zml'sle Obdianskeho z6konnika Q 47a' Dohoda

zanrk| splnenim zav dzkov irc astnikov.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend v teito dohode sa riadia prisluinimi ustanoveniattti

Obdianskeho z6konnika aostatnymi vSeobecne zat'aznymi prfvnyrni predpisrni' platnrlni

v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah k zdviizkom r.idastnikov dohod.v.

Udastnici dohody vyhlasujti. Ze sri oprdvneni tr,ito dohodu podpisat'. preditali si ju, jej obsahLt

porozumeli a sirhlasia s nim, neuzar,'reli ju v tiesni anr za inak n6padne ner'', hodn, ch

podmienok anaznaksirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

Cadci dna:29.06.20\2

Jozef Urbanik
konatel' JJ+D s.r.o. Rakovd

Ing. Miroslar'  l ' tarei 'ek
riaditel '  l l radu pr6ce. socialnr ch veci

a rodinr- Cacica

Dohodu spracovala. pripravila a svoiin-r podpisom z6rol'ei cestne prehl6sila. 2e osoba' ktora .ie

uveden6 ako opr6vnen6 osoba za zameslr/ 'atel'a. tfto dohodu a.i lodpisala:

Mgr. Jarmila Jurddkovd. PodPis'

Odstihlasente zabezpe(enia uveden., Iinancnej diastky v rozpodte pracovnikom:

Mgr. Katarina Vojdiniakovf, z odd. ESF. podpis: """""""

Prilohy k tejto dohode
- ,,Menny zoznam absolventov Sk01. vedenych vevidencii uch6dzadov o zamestnanle

a Specifik6cia pracovnych miest na v,vkon6r'anie absolventskej praxe"

- ..Evidencia dochddzky - absolventska prax"
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