Zasady o tvorbe a pouzivani socidlneho fondu
na rok 2025 v Sprave Sportovych zariadeni Levice

Zésady o tvorbe a pouZivani socidlneho fondu tvoria neoddelitelni sucast” Dohody,

ucinnej od 1.1.2025.

Tvorba socidlneho fondu

Zamestnavatel tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom o SF:

z povinného pridelu vo vyske 1 % zo zdkladu, ktorym je sthrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendéarny mesiac (§ 4 ods. 1 zdkona o SF);

Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom ucte.

Fond sa tvori najneskér v deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finanénych
prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.

Zustovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestndvatel najneskdr do 31.
januara nasledujticeho roka. Nevy&erpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujtceho roka.

Cerpanie fondu

Zamestnavatel nesmie poskytovat’ prispevok zo socialneho fondu na ucely odmefiovania za
pracu v sulade s § 7 ods. 8 zdkona o SF.

Zamestnavatel poskytne zo socialneho fondu prispevok na:

stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi, konkrétne 0,57 Eur na jeden
stravny listok, resp. prispevok na stravovanie na 1 defi. Zamestnancovi sa poskytne na
nasledujuci mesiac taky podet stravnych poukazov, resp. prispevku na stravovanie,
ktory je zhodny s poétom pracovnych dni po odpocitani sluZobnych ciest trvajacich
dlhgie ako 5 hodin, dovolenky, OCR, PN, plateného a neplateného volna. O pocte
vydanych stravnych listkov aprispevkov na stravovanie vedie zamestnavatel
evidenciu;

dopravu do zamestnania a spat’ vo vyske 36,00 eur rone pre zamestnancov, ktori
doché4dzaji z miesta bydliska nad 10 km. Narok na prispevok v plnej vyske vznika
zamestnancovi v pripade, Ze odpracuje minimalne 100 pracovnych dni, resp. 67
pracovnych zmien =za polrok. V pripade neodpracovanych dni zdovodu
praceneschopnosti, OCR, neplateného volna alebo absencie, sa prispevok bude kratit’
o 1/6 za kazdych 21 neodpracovanych dni, resp. 14 zmien. Prispevok bude vyplacany



polrotne vo vyske 18,00 €, t. j. vo vylctovani mzdy za mesiac jun a december
prisludného roka;

i¢ast’ na kulturnych a $portovych podujatiach;

starostlivost 0 zamestnancov — zorganizovanie vianoéného posedenia, Sportového
dna,

socidlnu vypomoc pri pracovnom uraze alebo inom poskodeni zdravia v stvislosti
s vykonom prace 20,00 Eur jednorazovo na zamestnanca. SSZ Levice poskytne
uvedent vypomoc Vv pripade, Ze praceneschopnost’ zamestnanca je dlhsia, ako jeden
kalendarny mesiac a pisomne poziada o socidlnu vypomoc;

daldiu realizéciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
t. j. vianoény prispevok vo vyske 20,00 Eur na jedného  zamestnanca.
Podmienkou poskytnutia prispevku je skutoénost, 7e zamestnanec bude k 30.11.

minimalne tri mesiace v evidenénom stave.

Zamestnavatel v pripade nedostatku prostriedkov na niektorej z poloziek rozpoctu socialneho
fondu mdze presunit’ prostriedky z inych poloZiek socialneho fondu, ktoré sa nebudd Cerpat’

v planovanom rozsahu.

Zaokr. na celé eur

Pociato¢ny stav k 1.1.2025 404
Predpokladana tvorba za rok 2025 5500
Spolu 5904
Predpokladané pouzitie 2025:

na zabezpe&enie stravovania pre 39 pracovnikov 4 660
prisp. na dopravu 36,00 Eur/rok pre tych, kt. dochadzajt viac ako 10 km 324
vstupenky na kulturne a $portove podujatia 60
starostlivost’ o zamestnancov, vianoéné posedenie, Sport. dent 100
socialna vypomoc pri prac. Graze 20,00 Eur jednorazovo na zamestnanca 20
d’alia realizacia socidlnej politiky 740
Spolu 5 904J




Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu

Prispevky zo socidlneho fondu sa zdatiuju podla zakona o dani z prijmov. Z prispevkov sa
odvadzaji odvody poistného v stlade s platnou legislativou.
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