ITMS kdd: 27110130026

DOHODA
¢islo 68/§51/2012

o zabezpeteni podmienok vykondvania abselventskej praxe absolventa Skoly, vedencho
v evidencii uchadzaov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky

& 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske)
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zdkonnika €. 40/1964
Zb. v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,dohoda™)

Clanok I.
Uc&astnici dohody

Urad priace, socidlnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Stani¢na 5
zastipeny riaditefom: Mgr. Vladimir Pribelsky
ICO 378 477 08

(dalej len ,irad )

Zamestnavatel’

Obchodny NAzoV (u pravnickej osoby - dale; len POy alebo priezvisko, meno a titl. w nwicke) osoby - dalej len . FO™)
Slovenské cukrovary, s.r.0.

Sidlo PO /adresa trvalého bydliska FO: 926 01 Sered’, Cukrovarski 726

zastipeny Statutarnymi zéstupcami u PO :  Ing. RuZena Bradianova, Ing. Dusan Janicek
1CO: 31568386

SK NACE Rev. 2: 10810

uzatvaraja
tuto dohodu.
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Clanok IL.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestndvatel'a a Uradu (d’alej len

Ludastnici dohody*) pri zabezpefeni vykondvania  absolventskej praxe, ktord je
financovand 7 finanénych prostriedkov FEurdpskeho socialneho fondu a Stitneho
rozpoltu Slovenskej republiky (dalej len ESF“ a ,SR“)v rdmci prisiuiného
Ndrodného projektu, pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzacov
0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za u¢elom
ziskania praktickych skasenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania,
ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operalného programu zamestnanost’ a socidlna inkliazia

Ndrodného projektu ,,Absolventskda prax 2%
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Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity é. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie (d’alej len ,.absolvent

1.

Skoly*) sa na tcely vykonavania absolventskej praxe povazuje. podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mlads$i ako 26 rokov
veku, ktory skon¢il sstavni pripravu na povolanie v dennej forme 3tidia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi
ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢&i skonéil ststavnl pripravu na povolanie a bez
ohladu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Priva a povinnosti diradu

Urad sa zavizuje predloZit' zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kdl, ktori budt
vykonavat’ absolventskil prax podl'a tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzaov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou sG¢ast’'ou tejto dohody.

Urad posudzuje véznost dévodov prerufenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, redinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najmé.:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudil.
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4. Urad mdze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvor{ dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre
absolventov skoly, pedl'a prilolenélho menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)
v tyZzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestndvatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavizuje, 7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpedné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov,
materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pombcok, ako 1 vieobecne
$tandardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa skoly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventske] praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor
v defl nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uréi zaCiatok arozsah vykondvania absolventske] praxe a
bude zadavat’ ulohy absolventovi skoly v ramci Specifikdcie pracovného miesta a urci
druh a spdsob ziskavania praktickych skusenosti poéas vykonadvania absolventskej praxe
(viizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria
jej neoddelitel'ni suéast’.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje. ze prideli absolventovi $koly fyzicku osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 3koly vykonavat’ absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa
§koly, ktora je podkladom na vyplatenie pauddlneho prispevku pocas vykondvania
absolventskej praxe a predkladat’ ju dradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalenddrneho mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykondvana. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad suvisiaci s pristusnym Narodnym projektom, musi byt
oznacend logom Eurdpskeho socidlnelio fondu, logom Operalného programu
Zamestanost’ a socidlna inklizia a kédom ITMS.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu neudast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predCasné skondenie vykonavania absolventskej praxe,
najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

(U)
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Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost’ absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za d'al$ie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné,
rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ posudi tirad).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Gradu skutoénosti, ktoré moézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmctu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku
tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze¢ neznizi podet pracovnych miest z dbvodu prijatia
absolventa $koly na vykonavanie absolventske) praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, ¢ umozni poverenym zamestnancom Uradu a d’al3im
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skasenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ie oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly

absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov tiradu, informujicimi o tom, fe zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe
je spolufinancované 7 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej
praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanic —
absolventa 8koly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad mé pravo odstlpit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez véaznych ddovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie
absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa 8koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
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c¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonu absolventske;
praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l
V. odsek 2 ma urad pravo odstupit’ od dohody len v tej €asti, v ktorej su dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody pedla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd 0¢innost” inych
ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) sposobi skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe dmyselnym
konanim.

V pripade, Ze na =zaklade tcjto dohody zamestnavatel' zabezpeCuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l.
V. odsek 4 ma zamestnavatel pravo odstipit’ od dohody len vtej ¢asti, v ktorej su
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa 3koly. ktory je
doévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude
dotknuta Ginnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

QOdstipenie od tejto dohody je G¢inné dilom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprivnené plnenia
poskytnuté do uéinnosti odstiipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukonéit’ aj na zdklade vzdjomne) pisomnej dohody ugastnikov
dohody.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu,
pri¢om trad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného
z uéastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uc¢astnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody

a u¢innost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji
splnenim zavizku Gcéastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristuinymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviaznymi pravhymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.
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5. Utastnici dohody vyhlasujui, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak néapadne
nevyhodnych podmienck a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Galante dia: 28.06.2012

Za zamestnavatela:

SLOVENSKE CUSGUYau,
Cukrovarski 726

926 01 ssm

’%\%/] . /",; sz

Ing. Ruzena Bré.dﬁanov}'%ng. Dusan Jani¢ek

Statutdrni zdstupcovial zamestnavatela

g e

Za tGrad:

Mgr. Viadimir Pribelsky
riaditel UPSVR Galantu

Priloha k tejto dohode: \Menny zoznam absolventov §kol a §pecifikacia pracovnych miest na

vykondvanie absolventskej praxe*
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