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DOTIODA

iislo 68/$51/2012

o zabezpeieni podmienok vykonSvania absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho

v evidcncii uchidzaiov o zamcstnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9) z6kona Ndrodnej rady Slovenskej republiky

i,. 5l2OO4 Z. z. o sluLbitch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov, vyhl6sky Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodiny Slovenskej

republiky d.4412004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a obdianskeho zrikonnika d. 4011964

Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Cl6nok I.

0iastnici dohody

lirad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Staniind 5

zasttipeny riaditel'om: Mgr. Vladimir Pribclsky

rao 378 177 os

(d alej len ,.trad ")

a

Za mestn6vatel'

Obchodny n6zov iu pravnrcrrel osob\ - dalel tcn..po ) alebo priezvisko. ureno a titl. (ul)z,ckqosob\''dal.'rlen..lio )

S love n s kd c u krova r!, s. r, o.

Sidlo PO /adresa trval6ho bydliska FO: 926 0l Sered, Cukrovorskri 726

zastfpeni Statutarnymi z6stupcami u Po : Ing. Ruzena Br6dianov6, Ing. DuSan Janiick

ICO: 31568386

SK NACE Rev. 2: 10810

uzatvirajI
trito dohodu.
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il6nok II.
Prcdmet dohody

l. Predmetofi.r tejto dohody je tprava pr6v a povinnosti zamestnAvatel'a a tradu (d alej len
..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolver.rtskcj praxe. ktori je
Jinancovand z finaninj,ch prostriedkov Eurdpskelto socitilnelto fottdu a itdtneho
rozpoitu Slovenskej repubtiky (d'alej ten ,,ESF" a ,,iR")v rtintci prisluitr[ho
Ndrodndho projektu. pre absolventa Skoly. vedeniho v evidencii uchiidzadov
o zamestnanie, u zamestnAvatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za irdelom
ziskania praktickjch skfsenosti zodpovedajricich jeho dosiahnut6mu stupfiu vzdelania.
ktor6 roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace. priiom vxrfiomn!, pomer medzi
prostriedkami spolulinancovania je 85 % z ESF a l5 % zo SR.

V zmysle:
Operaindho progronru zdmestnanost' a socitilna inklizio
Ndrodndlto projektu ,,Absolventskci prax 2"
ITMS kritl: 27 I I 0 1 3 0026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov nt vykondvanie absolventskej prflxe
Aklivity i. 1 - Poskytovanie prispevkov na vykotrdvanie absolventskej proxe

2. Za absolventa 5koly. veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skoly") sa na ridely vykondvania absolventskej praxe povaZuje. podl'a $ 5l ods. 2 ziikona
o sluZbiich zamestnanosti, znevlhodnenli uch6dzad o zamestnanic mladSi ako 26 rokov
veku, ktor..i skondil ststavnri pripravu na povolanie v dennej forme S1[rdia pred menej ako

dvomi rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaLdy tchldzad o zamestnanie mladSi

ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sristavnri pripravu na povolanie a bez

ohladu na to, di ziskal pravidelne platend zamestnanie.

a lSnok III.

1.

Prdva a povinnosti Iradu

Urad sa zaviizuje predloZit' zamestn6vatel'ovi menn! zoznam absolventov Sk6l, ktori bud[
vykonrivat' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Spcciiikdciu pracovnych

miest na vykondvanie absolventskej praxe uchddzadov o zameslnanie. Merini zoznanl je
prilohou a neoddelitel'nou sriiast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vriZnost' d6vodov preru5enia vykoniivania absolventskej praxe zo

zdravotnlich d6vodov, rodinnlich d6vodov alebo osobnjch d6vodov.

Urad povaZuje za ospravedlnen6 prek6Zky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania tlena rodiny.
c) vdLne zdravotn6, rodinnd alebo osobnd d6vody. ktorych v6Znost' posirdil.

3.

2.
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Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykoniivania absolventskej praxc prcobsadit'
pracovnd miesto vykoniivania absolventskej praxe injm absolventom 5koly. Doba
vykonrivania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom a [rradom. sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inlfm absolventom Skoly.

il6nok Iv.
Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn6vatel' sa zavazule, Le zabezpeii rykoniivanie absolventskej praxe prc

absolventovsko|y'@(ktoryjeprilohoutejtodohody'1
v tliZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykonivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoll
zavazuje, Ze'.

a) vytvori primerand podmienky zabezpedujtice riadne a bezpedn6 v.vkoniivanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zdkladn;ich prostriedkov,
materiiilu, ni.iradia a osobnych ochrannych a pracovnlich pom6cok, ako i v5eobecne

Standardn;ich pracovnjch podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne zAvaznymi priivnymi predpismi. vnttornlmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najnesk6r
v dei niistupu na vykondvanie absolvenlskej praxe.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a

bude zad6vat' rilohy absolventovi Skoly v riimci Specifikricie pracovn6ho miesta a urdi

druh a sp6sob ziskavania praktickfch skrisenosti podas vykon6vania absolventskej praxe
(viizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktord s[ uveden6 v prilohe tejto dohody a lvoria
jej neoddelitel'nii sridast'.

Zamestniivatel' sa zavaztje. Ze prideli absolventovi Skoty tyzickri osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskt prax. Fyzick6 osoba bude povir.rnd

pom6hat' absolventovi Skoly pri plneni zverenfch povinnosti.

Zamestndvatel' sa zavbztle, Ze bude viest' denne evidenciu dochddzky absolventa
Skoly, ktorii je podkladom na vyplatenie pau5iilneho prispevku podas vykoniivania
absolventskej praxe a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventskii prax vykon6van6. Dennri evidencia
tlochtitlzky, ako potlporni, cloklacl srivisittci s prisluinj,m Ndrodnj,m projektom, musi byt'
oznoiend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Opemindho programu
Zamestnenost' a socidlnd inklfizia o kddom ITMS.

3.

5.

6. Zamestn6vatel sa zavdzule, Le oznimi riradu neftast' absolventa Skoly na vykoniivar.ri

absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykoniivania absolventskej praxe,

najnesk6r do 2 pracovnfch dni od vzniku tychto skutoinosti.

4.



$t

l1-l\lS k6d: 27110130026

"1. Zameslnixatef sa zaviizuje, Ze okrem poskynutia vol'na v rozsahu l0 pracovnfch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnosf absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukiizanej dodasnej pr6ceneschopnosti

alebo o5etrovania dlena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. v6Zne zdravotne.
rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost' postdi irrad).

8. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, Le oznimi irradu skutodnosti, ktord m62u ovplyvnit' zdvazky
vyptlivajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla flrmy, prcdmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote l5 kalend6rnych dni odo dfla vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zamestn6vatel sa zaviizuje, 2e nezniLi podet pracovnfch micst z d6vodu prijatia
absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestniivatel' sa zaviizuie. Zc umoZni poverenjm zamestnancom fradu a d'alSim

kontrolnlj,m org6nom vykonat' kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze vydrl absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a spOsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zameslntivatel' sa zaviixuje, ie oznaii priestory, v ktorj'ch vykortcivo absolvent ikoly
absolventskfr prax plagdtmi a stmolepkami, pripulne ini,ni formami propagcicie potll'a
pokynov rtrarlu, informuj cinti o lom, ie afiezpeienie vykottdvanfu absolventskej proxe
je spolufinancovand zfinoninlch proslriedkov Eurdpskeho socidlneho fontlu. Uvedeni
sa zaviizuje ponechat' v tj,chto priestoroch po celrt clobu vykondvanio absolventskej
proxe,

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 pr6vo odsttpit'od dohody ak zisti, Ze zameshavatel':

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii dochridzky uch6dzada o zamestnanic -
absolventa Skoly, ktorj vykoniiva absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutj druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zfxainlm sp6sobom poru5uje prdva absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tfto dohodu.

2. rJrad mA pri:o odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykondvanie

absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchiidzadov o zamestnanie,
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c) dlhodobej PN, (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej
praxe.

3. V pripade. 2e na zaklade tejto dohody zamestnAvatel' zabezpeduje vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z d6vodov uvedenych v il.
V. odsek 2 md rirad priivo odstripit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sLi dohodnutd pr6va
a povinnosti zameshavatefa tyikajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknutd frdinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamesln|valel' mri pr6vo odstipit' od dohody ak absolvent Skoly:

neplni jeho prikazy stivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
poruSi obchodnd tajomstvo zamestnavatel'a,
sp6sobi Skodu zamestndvatefovi podas vykonrivania absolventskej praxe [rmyselnfm
konanim.

6.

7.

5. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z dOvodov uvedenych v dl.
V. odsek 4 mi zamestn6vatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su

dohodnut6 pr6va a povinnosti zamestn6vatefa tjkajtce sa absolvenla Skoly. ktory je
d6vodom tak6hoto odstripenia. Odsttpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude
dotknut6 ridinnost' inlich ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je irdinn6 diom dorudenia pisomndho ozndmenia druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nen.rii vplyv na oprdvnen6 plnenia
poskytnutd do ridinnosti odstfpenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody {idastnikov
dohody.

CLlnok VI.
ZAv ere(n,6 usta novenia

l. Trito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZd;i mri platnost' origin6lu,
pridom rirad obdrLi 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z6klade pisomniho niivrhu jedniho
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanlim oboma
ridastnikmi dohody.

a)

b)
c)

J. T6to dohoda nadobudne platnost'
a ridinnost' diom nasledujricim po
splnenim zixdzku [dastnikov tejto
uvedenlich v dldmku V.

diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaj[r
dohody, pokial' ned6.ide k jej ukondeniu z d6vodov

4. Prdvne vzt'ahy vjslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnjmi ustanoveniaml
Obdianskeho zikonnika a ostatnymi v5eobecne ziw'dznymi pr6vnymi predpismi, platnlimi
v Slovenskej republike, ktor6 majt vzt'ah k ziiviizkom ridastnikov tejto dohody.
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5. Udastnici dohody vyhlasujri, 2e sri opriivneni trito dohodu podpisat'. preditali si ju, jcj
obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne
neqihodnjch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Galante dia: 28.06.2012

Za zamestn6vatel'a:

SI,()VEI{ShE r-L, \...i! r..,, .-...
CElroyrr&l 226
9l5 tt sEnS

-3-

Za trad:

Mgr. Vladimir Pribelskf
riedite I' UPSVR Gll01td

Priloha k tejto dohode:.,Menn;i zoznam absolventov 5k6l a Specilikdcia pracovn;icl.r miest na
vykondvanie absolventskej praxe"
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