m Obchodna akadémia
Murgasova 94, 058 01 Poprad

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na obdobie 01. 01. 2025 — 31. 12. 2025



KOLEKTIVNA ZMLUVA
na obdobie 01. 01. 2025 — 31. 12. 2025

uzavreta diia 27. janudra 2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej
len odborovéa organizacia) pri Obchodnej akadémii, Murgasova 94, 058 01 Poprad, ICO
45770573, zastipenou Ing. Martinou Dovalovskou, predsedni¢kou ZO, splnomocnenou na
kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zékladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dna 08. 01. 2025 (d’alej Odborova organizacia)

a

Obchodnou akadémiou, Murgasova 94, 058 01 Poprad, ICO 00162167, zastapenou Ing. lvetou
Racekovou, riaditel’kou Skoly (d’alej len zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani

obcanov v zneni neskorSich predpisov.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 08. 01. 2025, ktorym vybor odborove;j
organizécie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Ing. Martinu Dovalovsku, predsedni¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie
z 08. 01. 2025 tvori prilohu ¢islo 2 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’'ovacou listinou. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a
Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouZivat’ na spolo€né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zdkon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o vykone prace vo verejnom zdujme skratka
"ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovl organizaciu. Odborova organizéacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavizujl, ze nebudu v
buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako
zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného Casu 15 a viac hodin tyzdenne. KZ sa
nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a ha dohodu o0 pracovnej ¢innosti.

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1. januara 2025 a konc¢i ditom 31. decembra 2025, okrem ¢lankov, ktoré su viazané na
rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupna, t. j. ¢lankov 7, 9, 10 a 27 ktory ucinnost’ sa
skon¢i diilom 31. decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
"dodatok ku KZ" a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retrospektivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajt finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola KZ
uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a S obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu
tejto KZ do 3 dni od poziadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

4. Pre cClenstvo alebo ¢innost” v odborovych organoch, pre vykon funkcii v odborove;j
organizécii, pre kritiku alebo spor nebudu voc¢i nikomu zo strany zamestnavatel'a
vyvodzované ziadne postihy ani iné diskrimina¢né ¢i protizakonné dosledky alebo
opatrenia.



Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Funkény plat, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

2. Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi za vykon Specializovanej
¢innosti — za vykon triedneho ucitel’a priplatok

a) Vvsume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvyseny o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede,

b) v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySeny o 14 %, ak thto ¢innost’ vykonava vo dvoch alebo viacerych triedach (§ 13
a, b OVZ).

3. Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi za vykon Specializovanej
¢innosti — za vykon uvadzajiceho pedagogického zamestnanca priplatok

a) Vv sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySeny 0 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava u jedného zac¢inajiceho pedagogického
Zzamestnanca,

b) v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySeny 0 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajtcich
pedagogickych zamestnancov (§ 13 a, b OVZ).

4. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

5. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

6. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funk¢éného platu zvySent o 30 %, a ak ide o denl nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60 %. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na
cerpani nahradného volna za pracu nadcas, patri mu prislu§né ¢ast’ funkéného platu a za
kazda hodinu prace nad¢as hodina nihradného volna. ZvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety. Ak zamestnanec pracu nadcas
vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.
5az7(§190VZ).

8. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume




10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie statnej jazykovej skusSky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie $pecializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 8 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov
najviac vsume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 8 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel’ke Skoly priznd priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujiiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej innosti podl'a
osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zalinajicemu pedagogickému zamestnancovi
a zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 8 a zohl'adnuje dobu podla odseku 9 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatel’a.
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Riaditel’ke $koly za riadenie prislicha priplatok za riadenie. Jeho percentudlny podiel urci
zriad’ovatel’ v rdmci rozpitia uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urc¢i riadite] vramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, avedicemu pedagogickému zamestnancovi vramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a Vv zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.
Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism.
c) OVZ).

Pri nariadenej alebo so zamestnancom dohodnutej pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za kazdii hodinu neaktivnej Casti
pracovnej pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytnut’ zamestnancovi za vykonanu pracu nadcas pocas
maturitnych skuSok odmenu podla vnutorného platového predpisu alebo ndhradné
vol'no, a to podl'a dohody s prislusnym zamestnancom.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat Gcel 0sobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho zadkladnych



pracovnych povinnosti. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor (§ 10 ods. 1 OVZ).

23.Za ucelom objektivneho wurCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria Specifikované vo vniitornom platovom predpise.

24. Zamestnavatel’ vysku osobného priplatku ur¢i zamestnancovi nasledovne: na zaciatku
Skolského roka pevnou sumou, t. j. od 1. septembra do 31. decembra prislusného roku
a od 1. januara do 31. augusta nasledujuceho roka.

25. Zamestnancovi méze zamestnavatel znizit’ alebo odobrat’ priznany osobny priplatok len
v pripade, ak zamestnanec neplni stanovené pracovné ulohy, hrubo porusi pracovny
poriadok alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

26. O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na
zaklade pisomného ndvrhu prislusného vediuceho zamestnanca (§ 10 ods. 2 OVZ).

27. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor v 15. den po
skonceni predchddzajiuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zasielat’ plat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 8 ZP).

Zamestnavatel’ sa zavizuje na zdklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizacie v prospech Uc¢tu odborovej organizacie ¢islo 4008100696/7500, SK04 7500
0000 0040 0810 0696 vo vyske 1 % z ¢istého mesacného prijmu, vzdy do 15. dha v mesiaci.
Zmluvné strany sa zavdzuji spolo¢ne pdsobit’ na zamestnancov, ktori nie st odborovo
organizovani, aby prispievali na kolektivne vyjedndvanie o uzavretie kolektivnej zmluvy
v sume 10,-- € za rok a tento prispevok sa uhradi na i¢et ZO OZ PSaV na Slovensku pri
OA Poprad vedeny v CSOB, &islo uétu 4008100696/7500, SK04 7500 0000 0040 0810
0696.

Pouzitie finanénych prostriedkov ztohto UCtu je moZné pouZit' iba na kolektivne
vyjednavanie, rieSenie sporov z KZ, ostatni c¢innost' tykajucu sa zaujmov vsetkych
zamestnancov. Odborova organizicia je povinnd viest o pouziti tychto finanénych
prostriedkov presnu evidenciu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b), f) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykondvat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmene;j
VvV sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,



b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného =zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

€) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov (§ 76 ods. 1 ZP).

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b), f) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného =zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku ho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov (§ 76 ods. 2 ZP).

3. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonédvat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70
% alebo predCasny starobny dochodok, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné v sume dvoch funkénych platov. (§ 76a ods. 1, 2 ZP), usmernenie PSK
k poskytnutiu odchodného zo dna 27. 01. 2025.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné, ak zamestnanec poziada

0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do

desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

oo

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po cely €as Ucinnosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost’ou.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zacastneny na doplnkovom
dochodkovom sporeni (DDS), mesa¢ne platit a odvadzat do poistovne, v ktorej je
zamestnanec poisteny, prispevok na DDS vo vyske 2 % z objemu zuétovanych platov
zamestnancov.

Ak zamestnavate] ma uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ska  zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ska
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom
sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.



Clanok 11
Vztahy v oblasti zamestnanosti

Zamestnavatel' sa zavézuje informovat odborovi organizaciu o zamyslanych novych
pracovnych pomeroch a predkladat’ spravy o vSetkych pripadoch uzatvorenia pracovného
pomeru v lehote do 7 dni od uzatvorenia pracovného pomeru.

Zamestnavatel' bude informovat’ odborovu organizidciu najmenej 2 mesiace vopred
o organizacnych a racionalizatnych opatreniach, v dosledku ktorych by mali byt
zamestnanci uvol'niovani zo zamestnania alebo preradeni na inu pracu.

V sulade so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) v zneni neskorSich pravnych
predpisov, podl'a § 48 ods. 4, pism. d) mdze zamestnavatel’ uzatvorit' na pracovné miesto
spravcu pocitaCovej siete a vratnik s tym istym zamestnancom pracovny pomer na dobu
ur¢ita opakovane aj nad ramec dvoch rokov.

Zamestnavatel’ méze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca urcit’ tarifny plat
podla prislusnej stupnice platovych tarif vramci rozpétia najnizSej platovej tarify
anajvysiej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny
podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Urcenie tarifného platu zamestnancovi podl'a bodu sa dotyka vsetkych nepedagogickych
zamestnancov, ktori maju vymedzeny okruh pracovnych ¢innosti v Pracovnom poriadku
pre pedagogickych anepedagogickych zamestnancov OA Poprad (§ 7 ods. 5 OVZ,
Pracovny poriadok OA Poprad).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V' zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.
Konkretizacia pracovného Casu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatela po
predchadzajiicom sthlase s odborovym organom (§ 84 ZP).

Zamestnavatel’ mdze poskytnut’ po vzdjomnej dohode zamestnancovi neplatené vol'no v
trvani najviac 1 mesiac v obdobi raz za 3 roky v pripade, ak o to zamestnanec poziada a ak
to dovol'uju prevadzkové moznosti zamestnéavatel’a.

Zamestnavatel pri zostavovani rozvrhu hodin bude reSpektovat’ poZiadavky matiek deti do
10 rokov tykajice sa hlavne nultych a prvych vyucovacich hodin a 6smych a neskorSich
vyu€ovacich hodin.

Zamestnanci si buda lieCenie zabezpeCovat' predovSetkym v ¢ase hlavnych prazdnin.
Zamestnancovi sa umozni absolvovat’ kiipel'nl lie€bu pocas skolského roka na ukor riadnej
dovolenky v ¢ase mimo hlavnych prazdnin raz za tri roky. Na kipelna liecbu mozno
vynimo¢ne poskytnut’ neplatené volno.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska v zmysle Pracovného poriadku OA Poprad.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

.V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania je
zakladnd vymera dovolenky pit’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdihov patri



zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfs$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Dovolenka ucitel'ov, riaditelov $§kol a zastupcov riaditela Skoly je devdt tyzdnov
Vv kalenddrnom roku.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi po vzdjomnej dohode v odévodnenych pripadoch
cerpat’ | tyzdent dovolenky v danom skolskom roku mimo prazdnin.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak djde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢l. 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zékone ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednévani v zneni zédkona €. 328/2007 Z. z. a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
Privo zamestnancov na §trajk je zaruéené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prév a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavdzkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo névrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajticeho odseku, zvéazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzit’ rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v
porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi tak, aby kazda staznost' bola
preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).



Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) bezplatne priestory, telefonovanie, faxové spojenie alebo pocitacové spojenie vratane
internetu a e-mailu,
b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti v oblasti
pracovno-pravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov
s uzatvorenim KZ, rieSenie kolektivnych sporov, na zasadania odborovych organov,
c) priestory na zverejiilovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovno-pravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych orgdnov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava
rozvrhu vyucovania).

3. Zamestnavatel poskytne pracovné volno (§ 136 ZP) s ndhradou mzdy funkciondrom
organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov OZ PSaV na Slovensku na
zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
vSak:

- predseda ZO - 4 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO - 2 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP - 2 dni v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO - 2 dni v roku,

- &lenovia organov OZ PSaV na Slovensku - 10 dni v roku.

4. Zamestnavatel poskytne pracovné volno (§ 138 ZP) s ndhradou mzdy funkcionarom
organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizécie, ktori st zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov OZ PSaV na Slovensku na $kolenie v
oblasti pracovnopravnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda ZO - 5 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO - 2 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP - 2 dni v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO - 2 dni v roku,

- ¢lenovia organov OZ PSaV na Slovensku - 4 dni v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
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a) vyziadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode

s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8, 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca prac. ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobntl ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
pocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel'ovat pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60 % jeho funkcéné-
ho platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (zak. ¢. 152/1994 Z. z.

o socidlnom fonde v zneni neskorsich pravnych predpisov,
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88,0ds. 1 ZP),
- odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma:

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP),

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti pracovno-pravnych vzt'ahov najneskor
1 mesiac predtym (o datume alebo navrhovanom datume prechodu, o dovode
prechodu, pracovno-pravnych, ekonomickych a socialnych dosledkov prechodu na
zamestnancov, planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov)
(§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a do 7 dni od
uzatvorenia pracovného pomeru (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani, o dovodoch hromadného prepustania, o pocte a Strukture
zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’, o celkovom pocte a
Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava, o dobe, pocas ktorej sa hromadné
prepustanie bude uskutociiovat’, o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma
pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2a 4 ZP),

- zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti, v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP),

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nariadenie vlady SR €. 504/2002 Z.
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z. podmienkach poskytovania OOP).

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov - § 29 ods. 2
ZP,

- opatrenia umoznujuce predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov - § 73 ods. 2

ZP,
- vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
§ 74 ZP,

- nariadenie prace v diloch pracovného pokoja - § 94 ods. 2 ZP,

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi - § 141a ZP,

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie - § 153 ZP,

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou - § 159 ods. 4 ZP,

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak
presahuje 50,-- € - § 191 ods. 4 ZP,

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania - § 198 ods. 2 ZP,

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ - § 237 ods. 2 pism. a) ZP,

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia - § 237 ods. 2 pism. b) ZP,

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmeném v organizécii prace alebo v
zmluvnych podmienkach - § 237 ods. 2 pism. c) ZP,

- organiza¢né zmeny, za ktoré¢ sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlt€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a - § 237 ods. 2 pism. d) ZP,

- Opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov - § 237 ods. 2 pism. e) ZP,

- zabezpec€enie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k préci (§ 30e ods. 6
zakona €. 355/2007 Z. z.),

- plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.),

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich
z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie,
konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢l. 15 ods. 1 tejto KZ.
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Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestndvatela o situacii veducej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich organov zastupcov
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z KZ.

Odborovd organizacia sa =zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).
Zamestnavatel' sa zavdzuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia) zastupcu
odborovej organizécie, pokial sa riesia otazky spolo¢ného zaujmu.

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP
a § 6 - 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavizuje zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na tento ucel vykonavat’
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP,

b) pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat a kontrolovat’ ich
dodrzZiavanie,

c) zarad’'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v
rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ tiroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii,

e) zistovat' a odstranovat’ priCiny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest’ ich
evidenciu, bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému orgénu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zadkona o BOZP),

f) zabezpecit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly
a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

g) uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

h) vykonavat’ najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusSnym odborovym organov a
za jeho Ucasti,

i) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

J) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, €istiace, dezinfek¢né prostriedky, prip. pracovny odev
a obuv.

3. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti v stilade so zakonom NR SR ¢. 204/2014 Z.
z., ktorym sa meni a doplia zakon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov zabezpeci zdravotny dohl'ad nad pracovnymi podmienkami zamestnancov
Vv kategoérii 1 a2 dodavatel'skym sposobom firmou Tatrahasil servis, s. r. o., Lidicka
1623/39, 059 51 Poprad.
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1.

2.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborovéa organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a
v sulade s § 149 ZP.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit’” minimalne
jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a troven BOZP, vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)
b)
c)
d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§ 30e ods. 18 zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z),
vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nu,
lieCebnt a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,
pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi od
prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia doCasnej pracovnej
neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
zabezpeCit' pedagogickym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zakona
¢. 138/2019 Z. z.).
Clanok 23
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel’ umozni vyuzivat’ Skolsku telocviéiiu, posililoviiu a pohybové §tidio pre
zamestnancov Skoly a ich rodinnych prislusnikov podl'a dohody s riaditel’kou Skoly.
Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost’ na dalSiu starostlivost’ o deti v Case Skolskych
préazdnin, pokial’ tomu nebréania vazne prevadzkové dovody, v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
volna sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny v skolskej jedalni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zéakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,75 € na
jeden stravny listok pre zamestnanca stravujiceho sa v Skolskej jedalni ako nepenazné
plnenie.
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Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie v celkovej
vyske 4,18 €.

Vyska finanéného prispevku je 3,43 € na jedno hlavné jedlo (55 % z 6,23 € v zmysle ZP §
152, ods. 4 ) a finan¢ny prispevok na stravovanie zo socialneho fondu vo vyske 0,75 € na
jedno hlavné jedlo, ak:

a) nemoze zabezpecit’ stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, t. j. zamestnavatel’ nemoze
zabezpeCit’ zamestnancom stravovanie V $kolskej jedalni OA Poprad a zamestnanci
vykonavaju pracovnu ¢innost’ viac ako 4 hodiny denne,

b) zamestnanec vykonava domacu pracu ,,home office*, ktora trva viac ako 4 hodiny
denne.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom finanény prispevok v rovnakej sume ako
zamestnavatel’ prispieva na stravu inym zamestnancom, t. j. 3,23 € na jedno jedlo (55 %
z hodnoty stravy v skolskej jedalni OA Poprad — 2,48 € a prispevok zo socialneho fondu
0,75 €).

Finanény prispevok v zmysle bodu 6 poskytne zamestnavatel' v obdobi zabezpeéenia
stravovania v skolskej jedalni OA Poprad, ak zamestnanec predlozi lekarske potvrdenie od
Specializovaného lekara, ze zo zdravotnych dovodov neméze vyuzit' stravovanie v $kolskej
jedalni OA Poprad.

Finan¢ny prispevok na stravovanie je oslobodeny od dane z prijmov.

Zamestnavatel’ poskytuje finanény prispevok na stravovanie v zmysle bodu 6 a 7 vSetkym
zamestnancom, ktori vykondvaji pracovnu ¢innost’ viac ako 4 hodiny denne.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prisluSné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné l'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3. Zamestnavatel' poskytne Studujucim v doplnkovom pedagogickom studiu Studijné
volno s nahradou mzdy podla potreby urcenej konzultacnym pldnom na prislusny
Skolsky rok.

4. Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na profesijnom rozvoji,,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

¢) dalsich pat pracovnych dni na ucast’ na rozSirujucom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditel’a, vedticeho pedagogického zamestnanca a vediuceho odborného zamestnanca..

5. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,

vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na podla odseku 4 pismeno a).
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6. Pracovné volno podl'a odseku 4 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked” je obmedzend alebo preruSend prevadzka
pracoviska.

Clanok 26

Socialny fond
1. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alS$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %,
t. j. spolu pre rok 2025 vo vyske 1,05 % zo sthrnu hrubych platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok .
2. Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej u¢et v. CSOB
¢. 4008100696/7500, SK04 7500 0000 0040 0810 0696 prispevok z fondu na thradu jej
nakladov pri realizécii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05 % z thrnu
hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (§ 7 ods. 3
zakona ¢. 152/1994 Z. z.).
3. Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu na rok 2025 tvoria stcast’ tejto KZ a su
uvedené v prilohe ¢islo 1 KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
vykonavat polro¢ne. Za 1. polrok najneskér do 30. septembra a za cely rok do 31. marca v
prislusnom roku.

2. Zamestnavatel' sa zavidzuje vsulade s § 5 ods. 5 pism. b) zdkona 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujlici pracovny dent po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

3. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva
podpisané exemplare.

4. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a
preto ju na znak toho podpisuju.

Poprad 27. januara 2025

Ing. Iveta Racekova Ing. Martina Dovalovska
riaditel’ka skoly predsednicka ZO OZ
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Priloha 1

Zasady pre tvorbu a poutZitie socialneho fondu
na obdobie 01. 01. 2025 — 31. 12. 2025

Cl1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky CcCerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len "SF") v pdsobnosti zamestndvatela. Prispevok zo SF sa
poskytuje zamestnancom zamestnavatel’a, rodinnym prislusnikom, pracujucim dochodcom
V plnom rozsahu a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' zamestndval ku dnu
odchodu do dochodku v obmedzenom rozsahu v zmysle zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
Z prijmov v z. n. p.. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na
tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

.V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizéciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a. Fond sa tvori najneskor v den
dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december moze zamestnavatel’ tvorit’
fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest’ finan¢né prostriedky na ucet
fondu do 31. decembra. Ak zamestnavatel vyplaca mzdu alebo plat vo viacerych
vyplatnych terminoch, za den vyplaty sa na Ucely tohto zdkona povaZzuje posledny
dohodnuty dent vyplaty mzdy alebo platu za uplynuly kalenddrny mesiac. Prevod
finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy
alebo platu, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca. Zuctovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykoné zamestnéavatel’ najneskor do 31. janudra nasledujuceho roka.

. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna ekondémka Skoly.

Cl.2
Rozpocet socialneho fondu

. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

a) povinny pridel vo vyske 1 % € 7 500,—
b) pridel vo vyske 0,05 % € 375-
€) zostatok SF z predchadzajticich rokov € 1151,14

Spolu: € 9026, 14
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2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

stravovanie € 5500,—
na dopravu do zamestnania a spat’ € 800,--
socidlna vypomoc nenavratna € 150—
socialna vypomoc navratna € 200,-
kultarna, spolo¢enska, Sportova a vzdelavacia ¢innost’ €2100,—
prispevok ZO OZ na thradu jej ndkladov pri realizacii

kolektivneho vyjednavania (§ 7 ods.3 zékona ¢. 591/2007 Z. z.) € 140
ostatné prispevky € 136,14

Spolu: €9026,14

CL3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

OA Poprad poskytne prispevky zo socidlneho fondu svojim zamestnancom:

a) na stravovanie, sluzby vyuzivané na regeneraciu pracovnej sily pocas viano¢nych a
zimnych prazdnin (lyzovanie, plavanie, ...),

b) na dopravu, sociadlnu vypomoc navratnt a nenavratnd,

C) na darCekové poukazky,

d) na spolo¢né akcie vSetkych zamestnancov (t. j. na kultirnu, spoloc¢ensku, Sportovi a
vzdelavaciu Cinnost’ vratane ostatnych prispevkov zamestnancom).

Forma ¢erpania prispevku

1. Stravovanie

1.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zo socialneho fondu vo vyske 0,75 € na jeden
stravny listok pre zamestnanca stravujiceho sa v Skolskej jedéalni ako nepeiiazné
plnenie.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie v celkovej
vyske 4,18 €.

Vyska finan¢ného prispevku je 3,43 € na jedno hlavné jedlo (55 % zo 6,23 € v zmysle
ZP § 152, ods. 4 ) a finan¢ny prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske
0,75 € na jedno hlavné jedlo, ak:

a) nemoze zabezpecit’ stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, t. j. zamestnavatel’ nemdze
zabezpecit zamestnancom stravovanie v $kolskej jedalni OA Poprad a zamestnanci
vykonavaju pracovnu ¢innost’ viac ako 4 hodiny denne,

b) zamestnanec vykonava domacu pracu ,.,home office®, ktora trva viac ako 4 hodiny
denne.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom finanény prispevok v rovnakej sume ako
zamestnavatel’ prispieva na stravu inym zamestnancom, t. j. 3,23 € na jedno jedlo

(55 % z hodnoty stravy v skolskej jedalni — 2,48 € a prispevok zo socialneho fondu 0,75
€).
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2.

4.

o

Finan¢ny prispevok v zmysle bodu 3 poskytne zamestnavatel' v obdobi zabezpecenia
stravovania v skolskej jedalni OA Poprad, ak zamestnanec predlozi lekarske potvrdenie
od Specializovaného lekara, ze zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit stravovanie
v Skolskej jedalni OA Poprad.

Finan¢ny prispevok na stravovanie je oslobodeny od dane z prijmov.

Finan¢ny prispevok na stravovanie v zmysle bodu 3 a 4 sa poskytuje vsetkym
zamestnancom, ktori vykonavaju pracovnu ¢innost’ viac ako 4 hodiny denne.

Socidalna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu
Vypomoc zamestnancovi:

a)
b)

c)

d)

prispevok na doplnkové pedagogické stidium vo vyske € 35,—,

v pripade praceneschopnosti v trvani najmenej 6 tyzdiiov nepretrzite vo vyske € 40,—
v pripade Umrtia najblizsich pribuznych (manzel/ka, nezaopatrené diet'a) vo vyske €
40,—, resp. v pripade imrtia manzela/manzelky sa poskytne socialna vypomoc druhému
z manzelov podl'a individualneho posudenia situacie v rodine,

v mimoriadne zdvaznych dévodoch (napr. zivelnd pohroma) sa poskytne socidlna
vypomoc vo vyske € 40,—.

Socidlna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca (rodinného
prislusnika).

K ziadosti je potrebné dolozit’ potvrdenie poistovne (policie, znalca) o vyske skody,
képiu umrtného listu.

prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ - bude poskytovany formou prispevku na
mesacné cestovné vydavky, a to vo vyske do 30 % z mesacného cestovného listka - u
pedagogickych zamestnancov okrem mesiacov jul a august (10 mesiacov);

u nepedagogickych zamestnancov za 11 mesiacov.

Prispevok sa dotyka zamestnancov, ktori maju trvaly pobyt mimo sidla OA Poprad.

Dlhodoba nepritomnost’ (mesa¢na) v praci z ddvodu praceneschopnosti, OCR a inych
dovodov pri pouZiti socidlneho fondu bude zohl'adnena primeranym kratenim
prispevku. Uvedeny postup bude pouZity pri pohybe zamestnancov. Tento prispevok
sa poskytne na dopravu 2-krat do roka (jun, december). Zdanuje sa podl'a zak. ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v z. n. p.

3. Socialna vypomoc navratna

a) Zamestnancovi sa moze poskytnut’ socialna vypomoc navratna najviac do vysky 200,— € za
kalendarny rok. Zamestnanec predlozi ziadost’ zamestnavatel'ovi (vedeniu skoly), ktory ju
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prerokuje s Odborovou organizaciou.

b) V pisomnej dohode o poskytnuti socidlnej vypomoci navratnej sa so zamestnancom
dohodne aj jej splacanie, a to formou mesacnych zrazok zo mzdy vo vyske minimalne €
20,— mesacne.

C) Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socialnu navratna
vypomoc jednorazovo formou zrazky zo mzdy vo vyske nesplatenej Casti poskytnutej
socidlnej vypomoci navratne;j.

Kultirna, spolocenska, Sportova a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na spolo¢né akcie zamestnancov skoly (napr.
na Sportové akcie, druzobné stretnutia, divadelné predstavenia, spolocné posedenie
zamestnancov, spolo¢né vylety a zajazdy a pod.).

Prispevok na darcekové poukdzky pre zamestnanca, na regeneraciu pracovnej sily, a to
formou pausalneho prispevku pre vSetkych zamestnancov vo vyske po dohode s Vyborom ZO
a pri dostatku finanénych prostriedkov.

Tento pausalny prispevok bude zdaneny podl'a zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v Z.

n. p.

Cl 4
Rozpocet socialneho fondu

1. Pre jednotlivé kalendarne roky budu vypracované samostatné rozpocty socialneho fondu,
a to vzdy do 31. marca bezného roka. Rozdelenie prostriedkov socidlneho fondu bude
prerokované a odsuhlasené s vyborom ZO.

2. Rozpocet socialneho fondu na prislusny kalendarny rok tvori neoddelite'nt sucast’ tychto
zésad.

3. S rozpoctom socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok a s ¢erpanim prostriedkov
socialneho fondu za predchadzajuci kalendarny rok budi oboznameni zamestnanci OA
minimalne jedenkrat rocne, najneskor do 31. marca bezného roka.

ClL 5
Zavereéné ustanovenia

1. Socialny fond je fondom zamestnavatel'a a jeho prostriedky patria v§etkym zamestnancom
zamestnavatel'a. Zo socialneho fondu neprispievame matkam na materskej dovolenke
a rodicovskom prispevku. Vynimku tvori iba moZnost’ poskytnutia prispevku na socidlnu
vypomoc.

2. Pre zamestnancov trvale alebo prechodne byvajucich v Poprade sa prispevok na dopravu
do zamestnania neposkytne.

3. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo socialneho fondu s odborovou
organizaciou.
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4. Prijmy z prostriedkov socidlneho fondu sa zdanuja v sulade so zak. ¢. 595/2003 Z. z.
0 dani z prijmov v z. n. p.. Od dane st oslobodené len nepenazné plnenia v zmysle
platnych pravnych predpisov.

5. Tieto zasady moze zamestnavatel’ menit’ iba po dohode s odborovou organizaciou. Kazda
zmena tychto zasad sa uskuto¢ni pisomne.

6. Tieto zasady su sti€astou KZ a nadobudaji uc¢innost’ diiom podpisania obidvomi

zmluvnymi stranami, ich a¢innost’ kon¢i 31. 12. 2025.

Poprad 27. 01. 2025

Ing. Iveta Racekova Ing. Martina Dovalovska
riaditel’ka skoly predsednicka ZO OZ
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Priloha 2

Splnomocnenie

Zakladnd organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Obchodnej akadémii v Poprade so sidlom Murgagova 94, 058 01 Poprad, ICO 45770573, na
zaklade uznesenia vyboru ZO OZ zo dna 08. 01. 2025, ktory je jej Statutarnym organom,
splnomociiuje tymto Ing. Martinu Dovalovsku, predsednicku Zakladnej organizacie, aby
zastupovala v plnom rozsahu nasu organizéaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na obdobie 01. 01. 2025 — 31. 12. 2025, ako aj splnomocniuje ju na
podpisanie kolektivnej zmluvy na obdobie 01. 01. 2025 — 31. 12. 2025 v mene nasej zakladne;j

organizacie.

Poprad 8. januara 2025

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Poprad 8. januara 2025

predsedni¢ka ZO OZ
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