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Spracoval: Mgr. FrantiSek Stacho V Kosiciach 30.12.2024

KOLEKTIVNA ZMLUVA



Kolektivna zmluva

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu Pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku,
Skolsky internat, Medickd 2, 040 11 Kosice, Org. ¢.: 73-2302-008, zastipenym

Mgr. FrantiSkom Stachom predsedom ZO OZ, splnomocnenom na kolektivne uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢l.2, ods.2, pism. b), bod 1, stanov zakladnej organizacie, (d’alej
Odborova organizacia).

a

Skolskym internatom so sidlom v Kogiciach, Medicka 2, ICO: 00164101, zastipenym
PaedDr. Evou Brnovou, riaditel’kou SI (d’alej Zamestnavatel).

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2, ods. 2,
pism. b), bod 1, stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Mgr. Frantiska Stacha predsedu ZO OZ.

(3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo diia 01. 09.
2008. Opravnenie zéastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie povereného vedenim SI, §tatutarneho organu zamestnavatel’a.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mézu pouzivat’ vyrazy a skratky:

- Zmluvné strany - spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatela

- KZ - kolektivna zmluva

- ZP - zékonnik prace

- ZOVZ - zékon o vykone prace vo verejnom zaujme

- OVZ - zékon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme

- KZVZ - Kolektivna zmluva vyssieho stupna

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudi v budicnosti pocas uUcinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.



(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného pracovného casu,
o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika,
omzde za pracu nadfas a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej
kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Kolektivna zmluva nadobuda platnost diom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara do 31.8.2025 a nadobuda ucinnost’ 1.januara 2025.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviazuju doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to ustanovi vsSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky, t. j. lanky 9, 11, 12 a 29 a to v zévislosti
od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany moézu po vzijomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 6
Ochrana pred diskrimindciou

Zamestnanec ma pravo na rovnaké zaobchadzanie a ochranu pred diskriminéciou.
Moze sa doméhat’ svojich prav na stude, ak sa domnieva, Ze je alebo bol dotknuty na svojich
pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo slobodach nedodrzanim zasady rovnakého
zaobchadzania.

Clanok 7
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny cas na 37 a
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
Cas 36 a 4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.



Clinok 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu:

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 5 % v zmysle § 13 OVZ,
b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne

v sume 5% v zmysle § 13 OVZ,

¢) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok za
nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as mesacne v sume 5% v zmysle § 13 OVZ.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu
jeho funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o deil nepretrzit¢ého odpocinku v tyZzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykondva v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.2 az 4 (§ 19 OVZ).

(6) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku ( § 20 ods.1 pism. ¢) OVZ) vo vyske jeho funkéného
platu.

Odmena bude priznand a vyplatena za podmienky, Ze za poslednych 6 mesiacov nebolo
zamestnancovi pravoplatne uloZzené pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny.

(7) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti
50 %, aak ide o denn nepretrzittho odpocinku v tyzdni 100 % hodinovej sadzby jeho
funkéného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok (§ 16
az 19 OVZ).

Clinok 9
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti (§ 10
OVZ2).

(2) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani aj kritéria, ktoré s vypracované na jednotlivych usekoch v SI.

(3) Zamestnavatel’ priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov urci
pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Osobny priplatok je mozné znizit’ alebo odobrat’ na zéklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Zamestnavatel je povinny vtakom pripade vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clinok 10



Vyplata platu, preddavku na mzdu, zrazky z platu a vyplata mzdy za prdacu nadcas pri
Cerpani nahradného vol’na

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesane najneskor
posledny deni v mesiaci po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu najneskér v dent vyplaty podla
predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizacie, v prospech uctu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku ¢.
SK97 7500 0000 0040 0790 0560 vo vyske 0,50 % z ¢ist¢tho mesacného prijmu ¢lena, vzdy
vo vyplatnom termine a na ucet Zakladnej organizéacie odborového zvizu ¢. SK47 7500 0000
0040 2255 7772 vo vyske 0,50 % vzdy vo vyplatnom termine.

Clinok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu,
ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.



(5) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1. ZP.

Clinok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie (dalej DDS) je zobjemu zuctovanych platov
u zamestnancov vo vyske 2 %.

(2) Ak zamestnavatel ma uzatvorent zamestnavatel'ska zmluvu, ale nema uzatvorent
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost’'ou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o

tejto skutocnosti dozvedel (KZVS).

Clinok 13
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

(1) Zamestnavatel' zaradi vsSetkych zamestnancov v profesiach vykonavajicich
pracovné cCinnosti s prevahou fyzickej prace a vSetkych zamestnancov v profesiach
vykonavajicich pracovné cinnosti s prevahou dusSevnej prace, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, vo vsetkych platovych triedach do 14. platového
stupfia prislusnej platovej triedy nezavisle od dizky zapo&itatelnej praxe (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzden.

(3) Dovolenka pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je devat
tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 15

Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchédzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuju ho nespochybnovat’.

Clinok 16



Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, ze budd raciondlne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.

2) Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel
zavézuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ na pouzivanie, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ,

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ods.la 3 ZP)

s ndhradou mzdy funkciondrom, ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zviazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz)
na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:

- predseda ZO 5 dni v roku

- nahradu mzdy kazdému ¢lenovi tri dni v roku na pripomienky v legislativnom konani

Clinok 17
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zavézuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssSich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom orgéane zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clinok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a
§ 5 az 10 zékona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Clinok 19
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a, upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a nocnu pracu, ktorda by
ohrozovala bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov a zucasthovat' sa na rokovaniach
o otazkach BOZP.

Clinok 20
Zdravotnad starostlivost’



Zamestnavatel’ sa zavizuje:

(D) Umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad,

(2) Vybavit' pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

Clinok 21
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' poskytne svojim zamestnancom jedenkrat v kalendarnom roku
jednu bunku (4 postele) na jednu ubytovaciu akciu (max. 7 dni) za 3,50 Eur/noc na jednu
osobu za celu akciu. Podmienkou je, Zze ubytovani musia byt rodinnymi prislusnikmi
zamestnanca v zmysle § 40 0sd.5 ZP a $kolsky internat bude mat’ vol'né kapacity. Ziadatel je
povinny dat pisomnit poziadavku a uhradit ndklady na ubytovanie spolu s danou z
ubytovania. Evidenciu vedie sekretariat SI.

(2) Zamestnavatel’ poskytne ZO OZ 30 miest na ubytovanie za jeden kalendarny rok
za rovnakych podmienok ako v bode 2. ZO OZ ubytuje svojich hosti, s ktorymi ma dohodu
na reciprocné vymeny clenov ZO OZ za uc¢elom rekreacie Clenov.

Clinok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo
na pracovisku s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu a v pripadoch, ked’ to
vylucuju podmienky prace na pracovisku.

(2) Zamestnavatel' zabezpeci zamestnancom stravovanie podla ods. 1) podévanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnej kolskej jedalni. Ak Skolska jedaleti nebude pripravovat stravu, SI zabezpedi
finan¢nt nahradu.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie zo svojho rozpoc¢tu sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,16 € na jedno hlavné jedlo (obed alebo veceru) za odpracovani zmenu. Zamestnavatel
vedie evidenciu o pocte vydanych jedal a stravnych listkov.

(5) V pripade ziadosti zamestnanca, na 1 kalendarny rok, o diétne stravovanie
dolozenej pisomnym odporucanim oSetrujiceho lekara poskytujiceho Specializovanti
zdravotnl starostlivost v odbore vnutorné lekarstvo, gastroenterologia, diabetologia,
chirurgia, klinickd imunoldgiaa alergoldgia (d’alej len ,,08etrujaci lekar), mu bude umoznené
vyuzivanie sprostredkovatel’skej formy stravovania — prispevku na stravovanie.

Clinok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje starat’ sa o zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ §3 ods. 3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.



Clinok 24
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vyske 1% ,
- dalsim pridelom vo vyske 0,40 % zo sthrnu hrubych platov, zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vysSka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucast’'ou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
KZ polrocne. Za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra
v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane
po dva podpisané exemplare.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tito kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

(4) Tato KZ je platna do 31. augusta 2025.

V Kosiciach, dia

Mgr. Frantisek Stacho PaedDr. Eva Brnova
predseda ZO OZ riaditel’ka SI
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Priloha

Skolsky internat, Medicka 2, 040 11 KoSice

1)

2)

1)

ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNENO FONDU

NA KALENDARNY ROK 2025

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Rozpocet a zdsady Cerpania socidlneho fondu (d’alej len SF) na rok 2025 tvoria prilohu

kolektivnej zmluvy. Jednotlivé polozky vychadzaju z potrieb a zaujmov zamestnancov

Skolského internatu, Medicka 2, Kosice (dalej len SI) a pouzitie sa riadi zakonom

€.152/1994 Z.z. osocidlnom fonde azmene, adoplneni zdkona ¢.286/1992 Zb.

o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov. Zdkon bol zmeneny a doplneny

zakonmi ¢.280/1995 Z-Z., €.375/1996 Z.z., €.366/1999 Z.z., ¢.313/2005 Z.z., 591/2007

Z.z.a ¢474/2008 Z.z.

Prostriedky fondu st ur¢ené pre:

a)  zamestnancov SI,

b) rodinnych prisluinikov zamestnancov SI, ktorymi sG manZel, manzelka
a nezaopatrené deti (maloleté a plnoleté, pokial’ Studuju a st bez prijmu do 26
rokov),

¢)  Dbyvalych zamestnancov, ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku.

Clanok TI
Zdroje socialneho fondu

Sociélny fond sa tvori ako uhrn:

a)  povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych miezd alebo
platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (§4 ods.1 zadkona
¢.280/1995 Z.z.),

b)  dalSim pridelom vo vyske 0,4 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov,
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

¢)  zostatkom socialneho fondu z predchadzajiceho roka,

d) darov, dotacii a inych prispevkov.



2)

3)

D)

2)

A)
1)

B)
1)

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025:

Pridel vo vyske 1,5% 12 457,20 €
Zostatok z minulého roka (k 31.12.2024) 1 666.85 €
SPOLU: 14 124,05 €

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2025:
a) Stravovanie

Prispevok na stravu 2711,36 €
b)  Kulturna, spolocenskad a Sportova ¢innost’

Spoloc¢enska Cinnost’ 3 700,00 €

Kultirna ¢innost’ 260,00 €
¢) Socidalna vypomoc nendvratna 180,00 €
d)  Iné pouZitie socidalneho fondu

Prispevok za darcovstvo krvi, zachranu Zivota 300,00 €

Prispevok na kytice 120,00 €

Clanok TIT
Hospodarenie s fondom

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom ucte ¢islo SK10 8180 0000 0070
0018 6388 v Statnej pokladnici.

Hospodarke operacie s prostriedkami socidlneho fondu sa vykondvaju podla
dispozi¢nych opravneni v zmysle schvalené¢ho rozpoctu a zésad.

Clanok 1V
Pouzitie fondu
Stravovanie

SI poskytuje zamestnancom na stravovanie na jedno hlavné jedlo (obed alebo veéeru) za
odpracovanit zmenu nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) prispevok
v sume 0,16 €.

Kultirna, spolo¢enska a Sportova ¢innost’

Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok na spoloc¢ensku ¢innost’:

a)  slavnostné ukoncenie Skolského roka pre vsetkych zamestnancov vo vyske 10,00
€ na zamestnanca,

b)  slavnostné ukoncenie kalendarneho roka pre vsetkych zamestnancov vo vyske
10,00 € na zamestnanca,

¢) viano¢né posedenie max. vo vyske 30,00 € na zamestnanca,



2)

3)

Na kultirnu ¢innost: na mikulasske balicky pre deti zamestnancov vo vyske 10,00 € do
veku 15 rokov diet’ata.

Na $portovia &innost: reprezentaciu SI v $portovych disciplinach jednotlivcov alebo

druzstiev na Startovné na akcie organizované SI a Odborovou organiziciou. Vysku

prispevku ur¢i socidlna rada.

C) Socialna vypomoc

1) Zo socialneho fondu budu zamestnancom poskytované nenavratné socidlne vypomoci:

2)

a)  prispevok na veniec pri umrti zamestnanca vo vyske 80,00 €,
b)  priamrti rodinného prislusnika (podl'a ¢l. I odsek 2,b)

— bez nezaopatreného dietata vo vyske 100,00 €
— s jednym nezaopatrenym dietatom  vo vyske 100,00 €
— s dvoma nezaopatrenymi detmi vo vyske 100,00 €
— s troma a viac nezaopatrenymi detmi vo vyske 100,00 €

Této vypomoc sa poskytne zamestnancovi (pri tmrti manzela, manzelky, dietata)

jednorazovo po predloZeni dokladov o uhrade nékladov na pohreb zamestnanca,

umrtnym listom a ¢estnym prehlasenim o spolo¢nej domécnosti),
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania
a spat’ vo vyske 20,00 € na obdobie jedného mesiaca, ak zamestnanec odpracoval
v danom mesiaci najmenej 18 dni a jeho bydlisko je od Skolského interndtu vzdialené
minimalne 30 km. Poskytnuty prispevok bude zdaneny spolu s prijmami zo zavislej
¢innosti v zmysle zdkona ¢.595/2003 Z.z. odani zprijmov v zneni neskorSich
predpisov.

Prispevok na dopravu bude vyplacany polro¢ne (jun a december) subezne
s vyplatou za bezny mesiac.

Zamestnanec je povinny na ucely poskytnutia prispevku na dopravu do
zamestnania predlozit’ potvrdenie o vzdialenosti miesta bydliska.

D) Iné pouZzitie socialneho fondu

1)

Zo socialneho fondu budii zamestnancom poskytované aj iné prispevky po preukazani
naroku a podani ziadosti zamestnanca:

a)  Zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,00 €,

b)  Zazachranu Zivota vo vyske 100,00 €

c) Zaziskanie Janskeho plakety dobrovolnym darcom krvi:

- za bronzovu 50,00 €
- za striebornt 60,00 €
- zazlatd 70,00 €
- za diamantova 80,00 €

Suma bude poukdzand v najblizSom vyplatnom termine (podla datumu
podania ziadosti zamestnanca).
d) Prinarodeni diet’at’a dar¢ekovi poukazku v hodnote 100,00 €



e)  Nakup kytic pre zamestnancov v hodnote 30,00 € na osobu:
- pri prvom odchode do dochodku pri ukonceni zamestnania,
- pri zivotnom jubileu 50, 60 rokov

Clanok V
Zavereéné ustanovenia

1) Kazdéa zmena rozpoctu, zasad tvorby a Cerpania SF podlieha schvaleniu rady SF.
2) Tieto Zasady su sucastou KZ platnej od 01.01.2025 — 31.08.2025 a nadobudaju platnost’
01.01.2025.

PaedDr. Eva Brnova Mgr. Frantisek Stacho
riaditel’ SI predseda ZO OZ
/ za zamestnavatel'a / / za odborovi organizaciu /
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