
Kolektĺvna zmluva

uzatvorená dňa 13.1.2025 medzi zmluvnými stranami:
Základnou  organizáciou  Odborového  zväzu pracovníkov  školstva  a  vedy  na  Slovensku  pri
Spojenej  škole,   Hálkova  54,  83103  Bratislava,  zastúpenou  Mgr.  Františkom  Pláteníkom
predsedom ZO OZ,  splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektĺvnej
zmluvy na základe plnomocenstva zo dňa 30.10. 2024 (ďalej Odborová organizácia).

a

Spojenou  školou     so  sídlom  v Bratislave,  Hálkova  54,    zastúpenou  Mgr.  Eleonórou
Kostolanskou, riaditel'kou školy (d'alej zamestnávatel)

IČO:  512 77 981

nasledovne:

pRVÁ ČASŤ
Úvodné ustanoĺvenia

Článok 1
Spôsobilost' zmlwných strán na uzatvoreníe kolektívnej zmlwy

(1) Oprávnenie rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva z článku 2 ods.  2
písm.  b  stanov  odborovej  organizácie  a plnomocenstva zo  dňa  30.10.  2024,  ktorým   výbor
odborovej organizácie, jej štatutámy orgán, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektĺvnej
zmluvy  Mgr.  Františka  Pláteni'ka,  predsedu  odborovej  organizácie.     Plnomocenstvo    tvorí
prílohu č.1  tejto kolektívnej zmluvy.

(2)  ZamestnávaLeľ  má  právnu   subjektivítu  založenú  zriaďovacou  listinou  zo   dňa
1.12.2017.  Oprávnenie zástupcu zamestnávatel'a rokovat' a uzatvorit' túto kolektívnu zmluvu
vyplýva z jeho fimkcie riaditeľa Školy, ako štatutámeho zástupcu zamestnávateľa.

(3)      Na  účely  tejto  kolektĺvnej  zmluvy  sa  bude  použĺvať  na  spoločné  označenie
odborovej   organizácie  a  zamestnávatel'a  označenie  "zmluvné  strany",  namiesto  označenia
kolekti'vna zmluva skratka "KZ",  namiesto označenia Zákonník práce skratka  "ZP", namiesto
označenia  zákona  o  odmeňovaní  niektorých  zamestnancov  pri  výkone  práce  vo  verejnom
záujme  skratka  "OVZ",  namiesto  zákona  o  ochrane  verejného  záujmu  skratka  „ZOVZ"  a
namiesto kolektívnej dohody na rok 2025 skratka "KD".



Článok 2
Uzi.aníe odborovej organizácíe a zamestnávcĽteľ a

Zamestnávateľ uznáva v zmysle § 231 ZP , ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektívnej zmluvy odborovú organizáciu. Odborová organizácia uznáva zamestnávatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektĺvnej  zmluvy.  Zmluvné strany sa
zaväzujú,  že  nebudú  v budúcnosti  počas  účinnosti  tejto  kolektĺvnej  zmluvy  spochybňovať
vzájomé oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto kolekri'vnej zmluvy.

Článok 3
Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektlwnej zmlwy

(1) Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania individuálne®a
kolektívne  vzťáhy  medzi  zamestnávatel'om  a  jeho  zamestnancami  a  práva  a  povimosti
zmlwných strán.

(2) Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestnávateľa
v pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný čas a v pracovnom pomere na kratší
pracovnýčas,vktoromjerozsahpracovnéhočasu20aviachodíntýždenne.KZsanevzťahuje
na zamestnancov zamestnávatel'a, ktori  u neho pracujú na dohodu o  vykonani' práce   a na
dohodu o brigádnickej práci Študentov.

(3) Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmlwnými stranami. Účimosť KZ  nadobúda
dňom iiasledujúcim po dni zverejnenia v centrálnom registri zmlúv.

Článok 4
Zmena kole ktívnej zmluyy

(1)   KZ a jej  rozsah sa môžu meniť len po dohode jej  zmluvných strán, na základe
pĺsomného návrhu na zmenu KZ jednou zo zmlumých strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako
„doplnok ku KZ" a čĺslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené.

(2)    Zmluvné  strany  sa  zaväzujú  doplnkom  ku KZ  zmeniť   ustanovenia KZ  ak to
ustanoví  všeobecne záväzný právny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladajú finančné
nároky, a to  v závislosti od prideleného rozpočtu. Zmluvné strany môžu po vzájomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmeniť aj iné ustanovenia tejto KZ bez  obmedzenia.

Článok 5
Archivovaníe kole ktí`7r.eý zn.luvy

Zmluvné strmy uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončeriajej účinnosti.
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Článok 6
0boznámeni€ zamestnancov s kolektĺvnou z]nliii>ou

(1)  Odborová    organizácia    sa    zaväzuje    zabezpečiť    oboznámenie    zamestnancov
zamestnávatel'a   sobsáhom   tejto   KZ   do   15   dní   od  jej   uzatvorenia.   Temín   stretnutia
zamestnancov  dohodne  predseda  odborovej  organizácie  s riaditeľom  školy.  Z oboznámenia
s obsahom  KZ  sa  vyhotoví  zápisnica,  ktorej  príloha  bude  prezenčná  listina  oboznámených
zamestnancov.

(2)  Novo      prijímaných      zamestnancov      do      pracovného      pomeru      oboznámi
zamestnávateľ  s touto KZ v rámci plnenia povinností v zmysle § 47 ods.2 ZP.

DRUHÁ ČASŤ
lndividuálne vzt'ahy, právne nároky a  práva zamestnancov z kolektívnej zmlwy

Článok 7
Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť

Zamestnávatel' pri odmeňovaní zamestnancov postupuje podl'a zákona č.  553/2003 Z. z.
o odmeňovanĺ  zamestnancov  vo  výkone  práce   vo  verejnom  záujme,  pri   zohľadneni'
Špecifik   zákona   č.    138/2019    Z.    z.    opedagogických   zamestnancoch   aodbomých
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

(1 )  Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi:
a.    za činnosť triedneho učiteľa, ak túto činnosť vykonáva vjednej triede, príplatok

v sume 5% jeho tarifného platu aj počas prázdiiin.
b.    za činnosť triedneho učitel'a, ak túto činnosť vykonáva v dvoch alebo viacerých

triedach, prĺplatok v sume 10% jeho tarifného platu .
c.    za činnost' uvádzajúceho  PZ  a OZ je príplatok vo výške  4%  zjeho tarifného

platu  zvýšenej  o 24%  alebo  8%  ak  vykonáva  uvádzanie  udvoch  P7,  a OZ
zvýšenej  o 24%

(2) Pedagogickému    zamestnancovi    aodbomému    zamestnancovi    v zmysle    zákona
138/2019 Z.z. patri' príplatok za profesijný rozvoj v sume

a)   6 %  z platovej  tarify  platovej  triedy  a pracovnej  triedy,  do  ktorej je
zaradený,    za    úspešné    absolvovanie    rozširujúceho    štúdia    podľa
o sobitného predpi su,3 0h)

b)   12 % z platovej  tariS platovej  triedy a pracovnej  triedy,  do ktorej je
zaradený,  za  úspešné  absolvovanie  Štátnej  jazykovej   skúšky  podl'a
osobitného predpi su,3 0i)

c)   3 %  z platovej  tarify  platovej  triedy  a pracovnej  triedy,  do  ktorej je
zaradený, za úspešné absolvovanie špecializačného vzdelávania podľa
osobitného predpisu,30j)



d)   3 %  z platovej  tariS platovej  triedy  a pľacovnej  triedy,  do  ktorej je
zaradený,  za  úspešné  absolvovanie  inovačného  vzdelávania  podl'a
osobitného predpisu. 3 0k)

(3) Zamestnávatel' vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho
fimkčného   platu   zvýšenú   o   30%   za   soboty   a   nedele,   ak   sa   zamestnávateľ   so
zamestnancom nedohodne na čepaní náhradného voľna v zmysle ZP

(4) Zamestnávatel' vyplatĺ zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutĺ 50
rokov veku  v sume jeho fimkčného platu

(5) Zamestnávateľ vyplati' zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutĺ 60
rokov veku  v sume jeho fimkčného platu.

(6) Zamestnávateľ  vyplatí  zamestnancovi  odmenu za pracovné  zásluhy pri  odpracovaní
doby 25 rokov u zamestnávateľa Spojenej Školy, Hálkova 54, 83103 Bratislava (ajej
právnych predchodcov) v sume jeho fimkčného platu.

Článok s
Osobný príplatok

(1) Zamestnávatel' sa zaväzuje využĺvať účel osobného príplatku na  ocenenie
mimoriadnych  osobných  schopností  a  dosahovaných  pracovných  výsledkov  zamestnmca
alebo 2a vykonávanie prác zamestnancom   nad rámec jeho pracovných povinností v rámci
pridelených finmčných prostriedkov na rok 2025. Osobný príplatok je nenárokovou zložkou
platu.

(2) Za účelom objektívneho učovania osobného prĺplatku zamestnávateľ bude
zohl'adňovať pri jeho priznani' kritéria, viď vnútomý mzdo`ý poriadok platný od 1.1.2024.

(3) Zamestnávateľ sa zaväzuje priznmý osobný priplatok podľa ods.1 učiť pevnou
sumou zaokrúhlenou na 50 euro centov nahor.

(4) Zamestnancovi môže zarnestnávateľ odobrať  priznaný osobný príplatok len

3nťf|va::rpzĹh:ŽLri::inl;a(::;;fňvavryi::ťáy;s,1.edkovdeboakpominúdôvody,prektorémubolosobný

Člámok g
Splatnosť mz4y, výpLata mzdy

(1) Zamestnávatel' sa zaväzuje uskutočriť výplatu platu raz mesačne najneskôr v  15.
deň po ukončení predchádzajúceho mesiaca.

(2)  Zamestnávatel'  sa zaväzuje plat zasielať na osobné  účty  zamestnancom,  ktoré  si
zriadili v peňažných ústavoch podľa vlastného výberu.
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(3)Zamestnávateľ sa zaväzuje na požiadanie zamestnanca alebo na základe   dohody o
zrážkach  zo  mzdy,  časti  mzdy určené  zamestnancom poukazovať  aj  na viac účtov,  ktoré  si
zamestnanec sám učil. (§  130 ods. ods.8 ZP).

Článok 1o
Odstupné a odchodné

Zamestnávateľ  pri  vyplatení  odstupného,  odchodného  bude  postupovať  podľa  Zákona
311/2001  Z.z.   ZP   a o zinene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  s
účimosťou od 02.07.2001.

Podl'a tohto právneho predpisu v § 76 ods.  1. ZP zamestnancovi patrí odstupné najmenej
v sume,  ktorá je  násobkom jeho  priememého  mesačného  zárobku  a počtu mesiacov,  počas
ktorých by trvala výpovedná doba podl'a § 62 ods. 3 písm. a,b ZP

a)t.j . vo výške 2 funkčných platov, ak pracovný pomer zamestnanca trval ku dňu doručenia
výpovede najmenej  1 rok a menej ako 5 rokov,

b)t.j . vo výške 3 funkčných platov, ak pracovný pomer zamestnanca trval ku dňu doručenia
výpovede viac ako  5 rokov.

V súlade  s  §  76  ods.  3  ak  sa zamestnávateľ  so  zamestnancom  dohodne,  že zamestnanec
zotrvá v pracovnom  pomere  len  časť  výpovednej  doby,  zamestnancovi  patrí  pomemá  časť
odstupného.

V   súlade  s   §   76a  -  odchodné  bude  zamestnancovi  vyplatené  vo  výške  jeho  dvoch
priememých me sačných zárobkov.

Článok 11
Určenie ploťiu zamestnancom nezávisle od d[Vžky praxe

Zamestnávateľ sa zaväzuje učiť tarifný plat zamestnancom , ktorí vykonávajú pracovné

äľ=fi:s;1|::.mv:;eĽé,d?,mdáflkn,:rae`jebzommeasnip=á:nzé:apáíĺ=eoz:v?si`eck.edpdríaäeyvz:;j.?íšäJe,P';::ž:
Takto učený tarifný plat nesmie byť nižši', ako by bol tarifný plat učený podl'a zaradenia do
platového stupňa (§ 7 ods.4 zák. č. 553/2003 Z.z.
Vzmysle  zákona   474/2008,   ktoiÝm   sa   mení   a dopĺňa   zákon   553/2003   Z.z.   určuje
zamestnávatel'     vzmysle   §7   ods.   4   a5   prĺslušného   zákona   zamestnancom   okrem
pedagogických  zamestnancov    tarifný  plat  podľa  príslušnej  stui)nice  platových  taríf

7nreád?c'Ĺ:2Z3.P:t.iea.ndaánÉÉÉeJ:aap::Í,ZÍí:jp:|axt.o:e,j.t?r.ig,:vne:j,Eešäieu3Pa`a5t,0;:Ľ:rdi:ľkp:a.t:Z::
na ekonomickom úseku.
Ostatní zamestnanci  na  úseku  TH v zmysle   zákona   354/2018  Z.z.  sú  zaradenĺ   do  1.
platovej triedy 13. platového stupňa.



Článok 12
Pracovný čas zamestnancov

(1) V zmysle KZ, bod 11.1 v záujme vytvárania priaznivejšĺch pracovných podmienok
a  podmienok  zamestnávania  sa  u  zamestnávatel'a  v  roku  2025  ustanovuje    pracovný  čas
zamestnanca na 37,5 hodiny týždenne.   Zmluvné strany sa dohodli,   Že zamestnávateľ môže
umožniť pedagogickým zamestnancom vykonávať čimosti súvisiace s priamou vyučovacou
čiimosťou, s priamou výchovnou čimosťou a s ďalším vzdelávaním  podl'a plánu profesijného
rozvoja mimo pracoviska v súlade s platným pracovným poriadkom školy na prĺslušný šk. rok.

(2) Zamestnmec má v roku 2025 právny nárok na ustanovený týždemý pracovný čas
podľa predchádzajúceho odseku.

Člďnok 13
Dovolenka na zotwemie

1)    Základná výmera dovolenkyje päť týždňov.
2)    Dovolenka  zamestnmca,  ktorý  do  konca kalendámeho  roka  dovŕši  najmenej  33  rokov

veku, je šesť týždňov (30 dm')  v kalendámom roku.
3)    Dovolenka zamestnanca, ktorý dosiaľ nedovŕšili 33 rokov veku, ale trvalo sa stará o dieťa,

je šesť týždňov (30 dnĺ)  v kalendámom roku.
4)    Dovolenka pedagogického zamestnancapodľa zákona č.138/2019 Z. z. (§  103 ods. 3 ZP)

je deväť týždňov (45 dní)  v kalendámom roku.

Čldnok 14
Príspevok na rekreáciu a rekreačné poukazy

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľ trvá
nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho Žiadost' prĺspevok na rekreáciu v sume 55%
oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eu za kalendámy rok.

Zamestnávateľ postupuje podľa § 152a  Zákonníka práce s účinnosťou od 1. januára 2019.



TRETIA ČASŤ
Kolektĺvne vďahy a práva a povinnosti zn'.luvných sĺrán

Článok 1 5
0bdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie

(1)  Zmluvné  strany  rešpektujú  obdobie  platnosti  tejto  KZ,  ako  obdobie    sociálneho
mieru s výiiimkou, ak dôjde k postupu podl'a článku 4 ods.1 tejto KZ.

(2)   V pri'pade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedeným v článku 4 ods.1  KZ
môžu zmluvné strany použiť aj  krajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu, t. j.  štrajk a
výluku,   pri   splnení   zákonných   podmienok   stanovených   v   zák.č.2/1991   o   kolektívnom
vyjednávaní a podmienok uvedených v tejto časti KZ.

(3)    Právo  zamestnancov  na  štrajk,  zaručené  Článkom  37  ods.4  Ústavy  Slovenskej
republiky  a  Listinou  základných práv  a  slobôd  t]h  nie je  ustanoveniami  predchádzajúcich
odsekov, ani ničím iným obmedzené a zmluvné strany sa zaväzujú ho nespochybňovať.

Článok 16
Riešenie kolektívnych sporov

(1)    Kolektĺvnym sporom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie záväzku z KZ /ak nevzniká z neho nárok
priamo zamestnancovi / v dobe účinnosti KZ alebo v dobe účinnosti jednotlivých záväzkov z
nej.

(2)  Zmluvné strany sa zaväzujú, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní od
predloženia návrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo návrhu na vyriešenie sporu o plnenie
záväzku    z KZ,    využit'    sprostredkovatel'a    na    riešenie    sporu,    zapĺsaného    v zozname
sprostredkovateľov na Ministerstve práce, sociálnych vecĺ a rodiny Slovenskej republiky (ďalej
ministerstvo).

(3)  Zmluvné  strany,  ak  kolektívny  spor  nevyriešia  pred  sprostredkovateľom  podľa
predchádzajúceho odseku, zvážia  na základe spoločnej dohody využitie rozhodcu zapísaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektĺvny spor.

(4)  Zmluvné  strany  sa  dohodli  na  sankcii,  pre  prípad,  ak  niektorá  zmluvná  strana
odmietne podpísat' žiadost' o učenie sprostredkovateľa   v zmysle ods.2   tohto článku tak, že
zmluvná strana, ktorá odmietne podpĺsať žiadost' o učeiiie sprostredkovateľa, zaplatĺ druhej
zmluvnej  strane  sankciu za nesplnenie dohodnutého záväzku v sume  330€.  Zmluvná pokuta
podľa predchádzajúcej vety je splatná do  15 dni' od jej  vyúčtovania povinnej zmluvnej  strane.
Odborová organizácia smie pripadne zaplatenú pokutu zamestnávatel'om použiť len na   účel
ko lektĺvneho vyj ednávania.



Čwínok 17
Riešenie índtviduálnych nárokov zĹmestŤiancov a vybavovanie ic h sťažností

(1 ) Zmluvné strmy sa zaväzujú rešpektovať právo zamestnanca m uplatnenie svojich
individuálnych nárokov z pracovnoprávnych vzťahov a z tejto kolektívnej mluvy
prostredníctvom inšpekcie práce alebo na súde, bez jeho obmedzovania v právach a
povinnostiach v porovnaní s ostatnými zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Že pri riešení sťažnosti zamestnanca budú postupovať
objekti'vne, v súlade so všeobecne záväznými predpismi. Za tým účelom sa zaväzujú upravit'
podrobnejšie  postup riešenia  sťažností  zamestnancov v pracovnom poriadku tak,  aby každá
sťažnosť bola prešetrená a výsledok oznámený zamestnancovi bez zbytočného odkladu (§  13
ods.6 ZP).

Článok 18
Zabezpečenie činnosti odboľovej organiEácie

(1)  Zmluvné  strany  sa  dohodli,  že budú racionálne  riešiť  zabezpečenie nevyhnutnej
prevádzkovej činnosti odborovej organizácie, aby mohla riadne vykonávať svoje poslanie. Na
splnenie  povinnosti  vyplývajúcej  z  §-u  240  ods.3  ZP  sa  zamestnávateľ  zaväzuje  na  dobu
existencie  odborovej organizácie poskytnúť jej
a) jednu miestnosť č.16 na medziposchodí   , o výmere 20    m2, v ktorej  bude pôsobiť výbor

odborovej organizácie, ktorý je jej  štatutámy orgán,
b) jednu telefónnu   linku za účelom telefonického  spojenia alebo počítačového  spojenia na

odosielarie správ e  -mailom a využívanie intemetu,
d) vnútomé zariadenie miestnosti uvedenej v písm. a) tohto odseku,
e) zaplatiť všetky prevádzkové náklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj náklad,
f)  svoje  rokovacie  miestnosti na svoj  náklad  za účelom  vzdelávacích činnostĺ   odborových

fimkcionárov  a  vedúcich  zamestnancov  zamestnávatel'a  v oblasti        pracovnoprávnej  a
kolektívneho   vyjednávania,   oboznámenia   zamestnancov   s   uzatvorenou   kolektívnou
zmluvou,   na  kolektívne   vriednávanie   a  riešenie  kolektĺvnych   sporov,   na  zasadnutia
odborových orgánov a na slávnostné podujatia    súvisiace s ocenením práce zamestnancov.

g)  priestory  na  zverejňovanie  infomáciĺ  o  ochrane  práce,  o  kolektĺvnom  vyjednávani',  o
pracovnoprávnych    otázkach    a    odborovej    činnosti    v záujme    zabezpečenia    riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2)   Zamestnávatel'   umožní   úpravu   pracovného   času   pedagogickým   zamestnancom,
fiinkcionárom  odborových orgánov, na zabezpečenie nevyhnutnej čimosti v nich .

Článok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestriáyania a úpraľva spolurozhodovania,

prerokovania uplatner.iL. prdva na ínfiormácie a na kontrolnú čĺmosť v tejto oblasti

(1)  Zamestnávateľ sa zaväzuje plniť povimosti vyplývajúce mu z právnych
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c)   vopred prerokovať s odborovou organizáciou najmä:
-  opatreria zamestnávateľa pri prechode práv a povinností z pracovnoprávnych vzt'ahov (§
29    ods.2ZP)
- opatrenia umožňujúcich predísť hromadnému prepúšt'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP)
-výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru so zamestnancom  (§ 74  ZP)
-  opatrenia  zamerané  na  starostlivost'  o zamestnancov,  ich  vzdelávanie,  prehlbovanie

a zvyšovanie  kvalifikácie (§  153 ZP)
-   opatrenia   na   utváranie   podmienok   na   zamestnávanie   zamestnancov   so   zmenenou

pracovnou schopnosťou (§  159 ods. 4 ZP)
-požadovanú náhradu Škody a obsah dohody na jej náhradu od zamestnanca ak presahuje
33 €    (§  191  ods. 4 ZP)
-   rozsah   zodpovednosti   zamestnávateľa   za   Škodu   zamestnancovi   ajej   náhrady   pri

pracovnom úraze alebo chorobe z povolania (§  198 ods. 2 ZP)
-stav, štruktúni a predpokladaný vývoj zamestnanosti a plánované opatrenia, najmä, ak je

ohrozená zamestnanosť (§ 237 ods.2 písm. a/ ZP)
- zásadné otázky podnikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci a

pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pĺsm. b/ ZP)
- rozhodnutia, ktoré môžu viesť k zásadn]h zmenám v organizácii práce alebo v zmluvných

podmienkach (§ 237 ods.2 písm. c/ ZP )
-   organizačné   zmeny,   za   ktoré   sa   považujú   obmedzenie   alebo   zastavenie   činnosti
zamestnávateľa

alebo jeho časti, zlúčenie, splynutie, rozdelenie, zmena právnej fomy zamestnávateľa (§
237 ods.2 písm. d/ ZP)
- opatrenia na predchádzanie vznihi úrazov a chorôb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 písm. e/ ZP)

d)   unožniť  odborovej  organizácii  vykonávanie  kontrolnej  činnosti  v  oblasti  dodržiavania
pracovnoprávnychpredpisovvrátanemzdovýchpredpisovazáväzkowyplývajúcichztejto
kolektívnej  zmluvy  a za tým  účelom jej  poskytovat' potrebné  infomácie,  konzultácie  a
doklady ( § 237 ods.2 a § 239 ZP)

(2)  Zamestnávateľ  sa  zaväzuje  poskytovať  pracovné  vol'no  (  §   136  ZP)  s náhradou
mzdy fúnkcionárom výboru odborovej organizácie.

Čldnok20
Záväzky odborovej organizácíe

(1 )  Odborová organizácia sa zaväzuje po dobu účimosti tejto KZ dodržiavať sociálny
mier so zamestnávateľom v zmysle článku 16 tejto KZ.

(2)  Odborová organizácia sa zaväzuje infomovať zamestnávatel'a o situácii vedúcej
k porušeniu sociálneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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predpisov a tejto KZ, najmä:

a)   vyžiadať si predchádzajúci súhlas odborovej organizácie alebo rozhodnúť po dohode s ňou
v nasledovných prípadoch:
-     vydanie pracovného poriadku u zamestnávateľa
-     výpoveď alebo okamžité zrušerie pracovného pomeru zástupcom zamestnancov,   na

ktorých sa vzt'ahuje zvýšená  ochrana (§ 74  ZP)
-    vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)
~     rovnomemé rozvrhniftie pracovného času (§ 86 ods.1 ZP)
-     nerovnomemé rozvrhnutie pracovného času (§ 87 ods.2 ZP)
-    ,%č::|äĺpž:::b(;e;š|ĺcohd!:?2ižií;nok poskymutia prestivky na odpočriok aj ederie uátane

-     učenie rozsahu a podmienok práce nadčas (§97 ods.6 a 9  ZP
-     prijatie plánu dovoleniek na príslušný rok (§ 1 l l ods.1 ZP)
-     na učenie hromadného čerpania dovolenky (§  111 ods.2  ZP)
-rozhodnutie, či ide o neospravedlnené zameškanie práce (§  144 ods.7 ZP)
-     učehie  prídelu  do  sociálneho  fondu, jeho  čerpaní  a  použitĺ  (zák.č.152/1994  Z.z. .o

sociálnom fonde) ,

b)   pĺsomne informovať odborovú organizáciu najmä :
-o platobnej neschopnosti zamestnávateľa do 5 dní odjej vzriku (§ 23 ods.1 ZP)
-ak má dôjsť k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov najneskôr 1
mesiac predtým

a)o dátume alebo nawhovanom dátume prechodu
b)o dôvodoch prechodu
c)pracovnoprávnych, ekonomických a sociálnych dôsledkoch prechodu na

zamestnancov
d)plánovaných opatreniach prechodu vzťahujúcich sa na zamestnancov (§ 29 ods.  1

ZP)
- o dohodnutých nových pracovných pomeroch u zamestnávatel'a raz polročne(§ 47 ods. 4
ZP)
- o pracovných miestach na neučitý čas, ktoré sa u neho uvoľrili (§ 48 ods.7 ZP)
- o možnostiach pracovných miest na kratší pracovný čas a na ustanovený týždemý

pracovný čas (§ 49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom prepúšťaní o

a)dôvodoch hromadného prepúšťania
b)počte a Štruktúre zamestnancov, s ktorými sa mä pracovný pomer rozviazat.
c)celkovom počte a štruktúre zamestnancovg ktorých zamestnáva
d)dobe, počas ktorej sa hromadné prepúšťanie bude uskutočňovať
e)kritériách na výber zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer rozviazať (§ 73

Ods. 2 ZP)
- o výsledkoch prerokovania opatrení na zamedzenie hromadnému prepúšťairiu (§ 73
ods.2a 4 ZP)
- zroz`miteľným spôsobom na začiatku roka,  po prijatí rozpočtu, potom štvrťročne a na
konci roka za celý rok,  o svojej hospodárskej a finmčnej situácii a o predpokladanom
vývoji jeho čimosti; v rámci toho aj o záväznom limite mzdových prostriedkov na
príslušný rok, ktoré mu   učil  zriaďovateľ, ako aj o jeho zmenách, o použiti' mzdových
prostriedkov a poskytovať rozbory hospodárske a štatístické výkazy (§ 234 písm. a) ZP)
-o opatreniach súvisiacich so zaistenĺm BOZP (§ 6 nar. vl. SR č.504/2002 Z. z. o

podmienkach poskytovania OOP),
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(3)   Odborová  organizácia   sa  zaväzuje   prizývat'  na  zasadnutia  svojich  najvyššĺch
orgánov  zástupcu  zamestnávateľa  za  účelom  hodnotenia  plnenia  záväzkov  z  kolektívnej
zmluw.

Článok 21
0chrana práce

(1) Zamestnávatel' v rozsahu svojej pôsobnosti a v súlade s ustanoveniami §  146 a §  147
ZP a §  8a až sf) zákona NR SRje č. 330/1996 Z. z. o BOZP v znení neskoršĺch predpisov   sa
zaväzuje sústavne zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a na ten účel vykonávať
potrebné  opatrenia  vrátane  zabezpečovania prevencie,  potrebných prostriedkov  a  vhodného
systému na riadenie ochrany práce.

(2) Zamestnávateľ v záujme toho bude :
a/    zriaďovat' potrebné ochranné zariadenia` udržiavať ich a zlepšovať, vykonávať technické
ako aj organizačné opatrenia podl`a právnych a ostatných  predpisov na zaisterie BOZP,
b/  pravidelne oboznamovať s právnymi predpismi a ostatnými predpismi na zaistenie BOZP,
vedúcich    a    ostatných  zamestnancov,  overovať  ich  znalosť,  vyžadovať  a  kontrolovať  ich
dodržiavanie,
c/   zaraďovat' zamestnancov na prácu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotný
stav, nepripustiť aby zamestnanec vykonával práce, ktorých výkon by bol v rozpore s právnymi
a ostatnými  predpismi na zaistenie BOZP,
d/    kontrolovať úroveň starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodržiavanie zásad
BOZP, odstraňovat' zistené nedostatky, pri'činy porúch a havárií,
e/ zisťovať a odstraňovať pn'činy pracovných úrazov a chorôb z povolania, viest' ich evidenciu,
f/ vykonať  najmenej  raz  za 2  roky pravidelnú previerku  BOZP  a pracovného  prostredia na
všetkých pracoviskách a zariaderiach v spolupráci s príslušným odborov}h orgánom a za jeho
účasti,

g/ odstraňovat' nedostatky zistené pri kontrolnej činnosti,
h/    poskytovat'    zamestnancom,    ak    to    vyžaduje    ochrana    zdravia    a    života,    podľa
pracovnoprávnych  predpisov  na  bezplatné  použi'vanie  potrebné  osobné  ochramé  pracovné
prostriedky,   umývacie,   čistiace   a  dezinfekčné   prostriedky,   prípadne   ochramé   nápoje   a
Špecifické účinné doplnky stravy, pracovný odev, pracovnú obuv,
ch/osobnéochramépracovnéprostriedkyjezamestnávatel'povímýudržiavat'vpoužiteľnom
stave, kontrolovať ich používanie, zabezpečovat' riadne hospodárenie s nimí
i/ Fajčenie je v celom objekte ajeho okolĺ zakázané.

Článok 22
Kontrola odborových orgánov v oblasti BOZP

(1)  Odborová  organízácia  sa  zaväzuje     vykonávať  kontrolu  nad  stavom  BOZP  u
zamestnávateľa.

(2)  Odborová organizácia v záujme toho bude  v súlade s §  149 ZP
a/   kontrolovať ako zamestnávateľ plní svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a či sústavne
vytvárapodmíenkybezpečnejazdravotnenezávadnejpráce,pravidelnepreverovaťpracovisko
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a  zariadenie  zamestnávateľa  pre  zamestnancov,  kontrolovať  hospodárenie  zamestnávatel'a
s osobnými ochrannými pracovnými prostriedkami ,
b/  kontrolovať,  či zamestnávateľ riadne vyšetruje pracovné úrazy, zúčastňovať sa na zisťovanĺ
príčin pracovných úrazov a chorôb z povolania, pripadne ich sami vyšetrovať,
c/  zúčastňovať sa na rokovaniach o otázkach BOZP.

Článok 23
Zdravotnícka starostLivosť

Zamestnávatel' sa zaväzuje :
Vybaviť  pracoviská  pn'slušnými  hygienickými  pomôckami  a  stav  lekárničiek    udržiavať
v zmysle platných noriem.

Člďnok 24
Starostlivost' o deti zpmestriuncov

Zamestnávateľ  poskytne  matkám  a  osamelým  zamestnancom  s deťmi  do  10  rokov
okrem  dovolenky  neplatené  vol'no  na  ich  žiadosť    na  ďalšiu  starostlivost'  o  deti,  včase
školských   prázdnin,   pokiaľ   tomu   nebráiiia  vážne   prevádzkové   dôvody   vdĺžke   5   dní.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazať na čeH)anie dovolenky.

Článok 2S
Stravovainie

(1)  Zamestnávateľ  sa  zaväzuje  v mysle   §   152  ZP  zabezpečovať  zamestmncom
stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na pracovisku.

(2) Zamestnávateľ bude  2abezpečovať stravovanie podanĺm jedného teplého hlavného
jedla,   vrátane   vhodného   nápoja   vpriebehu   pracovnej   zmeny   vo   vlastnom   zariadenĺ,
prostrednĺctvom právnickej osoby fimy PINO group s.r.o.. Za pracovnú zmenu sa  pre tento
účel považuje výkon práce dlhší ako štyri hodiny.

(3)V znení  §152 ods.  6, zákona 311/2001  Z.z. Zákonníka práce a o zmene a doplneni'
niektorých  zákonov  v znení  neskorších  predpisov,  zamestnávateľ  poskytne  zamestnancovi
rmančný prĺspevok v sume uvedenej v odseku 3  (v sume najmenej  55% ceny jedla, najviac
však na každé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až
12   hodín   podl'a   osobitného   predpisu),   1en   ak   povinnosť   zamestnávateľa   zabezpečiť
zamestnancom   stravovanie   vylučujú  podmienky  výkonu  práce   na  pracovisku  alebo   ak
zamestnávateľ  nemôže  zabezpečiť  stravovanie  podľa  odseku  2,  alebo  ak  zamestnanec  na
základe  lekárskeho potvrdenia od  špecializovaného  lekára zo zdravotných dôvodov nemôže
využiť žiadny zo spôsobov stravovania zamestnancov zabezpečených zamestnávateľom.
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(4) Zamestnávateľ prispieva  na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumou vo výške
55 % hodnoty jedla, najviac všák do výšky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej  ceste
vtrvaní   5   až   12   hodĺn  podl'a  zákona  o   cestovných  náhradách  č.   283/2002  Z.z.  vznenĺ
neskorších predpisov.

(5)Zamestnávateľ     sa     zaväzuje     prispievat'   na stravovanie aj  zo  sociálneho fondu
v zmysle zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov v sume  0,90
€ na jedno hlavné jedlo.

Článok 26
Starostliwost' o kvalif ikáciu

(1)  Zamestnávateľ  sa  zaväzuje  starat'  sa  o  prehlbovanie  kvalifkácie  zamestnancov,
prípadne   jej    zvyšovanie   a   dbať   na   to,   aby   zamestnanci   boli   zamestnávaní   prácami
zodpovedajúcimi dosiahnutej  kvalifikácii.  (Profesijný rozvoj   v zmysle zákona  138/2019 Z.z.
o pedagogických zamestnancoch a odbomých zamestnancoch).

(2) Zamestnancom,  ktorí  si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so
zamestnávateľom,   bude   poskytovať  pracovné   úľavy   a   ekonomické   zabezpečenie   podľa
platných predpi sov.

ZS  sa  dohodli  priznať  zamestnancovi  pracovné  voľno  s náhradou  fiinkčného  platu
v rozsahu päť pracovných dní v kalendámom roku na účast' na i)rofesijnom rozvoji.

Čláľlok 27
Sociálny j;ond a doplnkové dôchodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa  určuje nasledovne:
Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený:
-povinným pn'delom vo výške 1,0%
-d'a]ším prídelom najmenej vo výšlm 0,25%
zo súhmu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendámy rok.
Zásady na tvorbu a použitie sociálneho fondu tvoria súčast' tejto KZ a sú uvedené v prílohe.

(2)      Výška      prĺspevku      zamestnávatel'a      na      doplnkové      dôchodkové      sporenie
v zamestnávatel'ských      zmluvách uzatvorených počas roka 2024 je najmenej  2% z objemu
zúčtovaných platov zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení.
Zmluvné strany sa dohodli na  2 %.

U zamestnávatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektívnej zmluve uzatvorenej do
31.decembra 2024 dohodla učitá výška platenia príspevkov na doplnkové dôchodkové
sporenie, a u zamestnávateľa, ktorý uzatvoril zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou
dôchodkovou spoločnosťou do 31.decembra 2024, zostáva dohodnutá výška platenia
príspevkov zachovaná a v roku 2025 je najmenej 2% z objemu zúčtovaných platov
zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení.
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ŠTVRTÁ ČASŤ

Článok 28
Záverečné ustanovenia

(1)  Zmluvné  strany sa dohodli  hodnotenie plnenia záväzkov  a práv tejto  kolektĺvnej
zmluvy vykonávať polročne písomnou fomou protokolu o vyhodnotení plnenia kolektívnej
zmluvy. Za 1. polrok najneskôr do 15. augusta a za celý rok do 15. februára v pn'slušnom roku.

(2) Táto KZ je vyhotovená v dvoch exemplároch. Každá zo zmluvných strán dostane
po jednom kuse  podpísaného exempláru.

(3)  Zmluvné  strmy  vyhlasujú,  že  túto  koleld:ívnu zmluvu  si  prečĺtali,  súhlasia  sjej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujú.

(4)  Zároveň sa rušĺ KZ  z roku 2024.

(5)  Zamestnávateľ   je   povinný   odsúhlasiť   všetlqr   výdavky   zo   SF   s odborovou
organizáciou.

(6)   Za   dodržiavanie   pravidiel   ohospodárení   zo   SF   je   zodpovedný   poverený
zamestnanec zamestnávatepa   a predseda odborovej organizácie.

V  Bratislave  dňa 14.1.2025

základná organizácia
Mgr. František Pláteník

predseda
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Zásady pre tvoEobu a  poiHŽÉtÉe sociáEH©ho FOEfidu

Uvodné ustanovenie

/Rdi:feiJfe|l:SÍv:ipeo:ánáejaš,E:;yáža#3á:á54o,d3;ar::lfv.argv=fzsLúľaenpĺnMs%.,Eieá:g::u5E:sÉor`aTss|E::
v zastúpení s Mgr. Františkom Pláteiiíkom sa dohodli na znení tohto dokumentu.

Č[.1
Všeobecné ustanovenia

/1/  Tieto  zásady  upravujú  tvorbu,  použitie,  podmienky  čerpania,  rozpočet  a  zásady
hospodárenia s prostriedkami sociálneho fondu v zmysle zákona č.152/1994 (ďalej len "SF") v

pôsobnosti zamestnávateľa. Príspevok zo  SF sa poskytuje rodinn}h príslušníkom a bývalým
zamestnancom,  ktorých  zamestnávatel'  alebo jeho  právny  predchodca   zamestnával  ku  dňu
odchodu  do  dôchodku.  Odborová  organizácia aktívne  spolupracuje  so  zamestnávateľom na
tvorbe rozpočtu a použitĺ SF.

/2/  V  priebehu  roka  sa môže  rozpočet  SF  v jednotlivých položkách upravovať podľa
potrieb zamestnancov po odsúhlasení zamestnávateľom a  Odborovou organizáciou.

/3/  Nevyčerpané finančné prostriedky SF prechádzajú do nasledujúceho obdobia.

/4/  Prostriedky SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávatel'a č.ú. 7000589304/8180.
Na tento  účet  sa prostriedky prevádzajú  vo  výške  1/12  do  15  dnĺ  kalendámeho  mesiaca  zo
základu na určenie výšky povinného pri'delu.

/5/  Zamestnávateľ   je   povinný   odsúhlasiť   všetky   výdavky   zo    SF    s   Odborovou
organizáciou.

/6/  Za dodržiavanie pravidiel o hospodáreni' so SF je zodpovedný poverený zamestnanec
zamestnávateľa :   Mgr. Soňa Tomicová.

/7/  Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa  učuje nasledovne:

Celko`ý prídel do sociálneho fondu je tvorený:

povinným prídelom vo výške 1,0°/o
d'alším prídelom najmenej vo výške O,25°/o

zo súhmu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendámy rok.



Čl.2
Použitie a čerpanie sociálneho fondu

Stravovanie

Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na závodné stravovanie v školskej jedálni nad rámec
všeobecneplatnýchpredpisov(§152ZP)najedenodobratýobedpríspevokvovýške0,90€.

Sociáha výpomoc nenávratná

Zámestnávater po schválenĺ Odborovou organizáciou poskytne j ednorazovú sociálnu výpomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a sociálnej situácii v rodine:

1.Pri  úmrtí  rodinného  príslušníka  (otec,  matka,  manžel,  manželka,  deti,  -  ak  sa  sústavne
pž?:g:u;úti?b:uÉuá#oev:|ää:,skfič,emíäkk2ž5ijupSosvjoi;ťneijdd:kákct;äátis,údtoelse=e;
100 €.

2. Pri úmrtí dieťaťa podľa individuálneho posúdenia situácie v rodine.

3.V mimoriadne závažných dôvodoch (napr.  živelná pohroma) poskytnú sociálnu výpomoc
diferencovane, maximálne vo výške: 200,00 €.
Pnlohy k žiadosti o sociálnu výpomoc:
- potvrdenie poisťovne, resp. povereného znalca o výške škody,
- potvrdenie poisťovne o výške úhrady Škody,
- fotokópia listu vlastníctva nehnuteľnosti,
- potvrdenie príslušnej miestnej samosprávy o vzniku udalosti.

3 .Nákup liekov pri zvlášť ťažkých ochoreniach zamestnanca a pri t'ažkých úrazoch s následným
dlhodobým liečením do výšky 35 €.

Pn'loha k žiadosti o sociálnu výpomoc obsahuje:
- potvrdenie o nákupe liekov,
- odporúčanie nákupu liekov lekárom.

4.V mimoriadne ťaživej finančnej situácii v rodine diferencwane, do výšky 350,00 €, výpomoc
sa poskytne raz za dva roky ( 1 -krát za dva kale]idáme roky).

Dary

Zo sociálneho fondu zamestnávateľ poskytne zamestnancom dary po preukázaní näroku:
-     Kvetinové dary pri prvom odchode do dôchodku vo výške 30,00€
-     na zakúpenie venca pri úmrtí zamestnanca,  ak  sa poslednej  rozlúčky  zúčastní  zástupca

zamestnávatel'a, alebo odborového orgánu 30,00€

Telovýchova

Zo sociálneho fondu sa poskytne príspevok na športové akcie organizované zamestnávateľom
a Odborovou organizáciou, podľa plánu práce:
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- volejbalový tumaj
- stolnotenisový tumaj

Spoločenská činnosť

Zo  sociálneho  fondu  sa  poskytne  príspevok  na    spoločenské  posedenie  so  z,amestnancami

pedagogickými a nepedagogickými vo fome nepeňažného plnenia.

Peňažné plnenie

-     peňažné plnenie v hotovosti vo fome preddavkov, ktoré budú  následne zúčtované  v mzde

pracovníka za príslušný mesiac a zdanené  19% sadzbou.

Tieto  zásady  sú  súčasťou  KZ  a    nadobúdajú  účinnost'  dňom  podpĺsania  prĺslušnej  KZ  na

príslušný kalendámy rok.

V Bratislave,  14.1.2025

zamestnávatel' odborová organizácia


