Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 13.1.2025 medzi zmluvnymi stranami: .
Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slov?nsk’u pri
Spojenej 3kole, Halkova 54, 831 03 Bratislava, zastupenou Mgr. Franti§kom Platenl’kon!
predsedom ZO OZ, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvm:er}le? kolektivne;
zmluvy na zéklade plnomocenstva zo diia 30.10. 2024 (d'alej Odborova organizicia).

a

Spojenou 3kolou so sidlom v Bratislave, Halkova 54, zastupenou Mgr. Eleonorou
Kostolanskou, riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavatel’)

ICO: 512 77 981
nasledovne:

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmiuvy

(1) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z Elanku 2 ods. 2
pism. b stanov odborovej organizacie a plnomocenstva zo dia 30.10. 2024, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej $tatutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Mgr. Franti¥ka Plitenika, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori
prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.,

(2) Zamestndvalel' ma pravnu subjektivitu zaloZenti zriadovacou listinou zo dfia
1.12.2017. Opravnenie zéstupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela skoly, ako 3tatutdrneho zastupcu zamestnavatel'a.

(3) Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouZivat na spolofné oznadenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznatenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznalenia zdkona o odmeflovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ® a
namiesto kolektivnej dohody na rok 2025 skratka "KD".



Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatelPa

Zamestnévate!l' uznava v zmysle § 231 ZP , ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovit organizaciu. Odborové organizicia uznéva zamestavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvne strany sa
zaviizuju, ¥e nebudt v budiicnosti pofas uéinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’
vzéjomné opravnenie vystupovat' ako zmluvné strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ilinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Téato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny {as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny &as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyZzdenne. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na
dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna dtiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost KZ nadobuda
diiom nasledujicim po dni zverejnenia v centralnom registri zmlav.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa md7u menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako
»doplnok ku KZ“ a &isluja sa v poradi v akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku K7 zmenit' ustanovenia KZ ak to
ustanovi vieobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan&né

naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany mdZu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmiuvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u€innosti.
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Clinok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivaou zmiuvou

(1) Odborové organizacia sa zavizuje zabezpelit' oboznimenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizéacie s riaditelom 3koly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych
zamestnancov.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi
zamestnavatel' s touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

DRUHA CAST
Individudlne vzt'ahy, privne ndroky a priva zamestnancov z kolektivnej imluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ pri odmefiovani zamestnancov postupuje podla zdkona €. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni
specifik zakona ¢&. 138/2019 Z. z. opedagogickych zamestnancoch a odbomnych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi:
a. za &innost triedneho uéitela, ak tuto &innost’ vykondva v jedne;j triede, priplatok
v sume 5% jeho tarifncho plaw aj podas prézdnin.
b. za &innost triedneho uéitel’a, ak tito éinnost’ vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok v sume 10% jeho tarifného platu .
c. za {innost’ uvadzajiceho PZ a OZ je priplatok vo vyske 4% z jeho tarifného
platu zvySenej o 24% alebo 8% ak vykonava uvadzanie udvoch PZ a OZ
zvysenej 0 24%
(2) Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi vzmysle zdkona
138/2019 Z.z. patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 6 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie rozSirujaceho §tadia podla
osobitného predpisu,3¢h)

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,30i)

¢) 3 % zplatove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspe§né absolvovanie Specializaéného vzdeldvania podl'a
osobitného predpisu,30;j)



d) 3 % zplatove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podfa
osobitného predpisu.30k)

(3) Zamestnivatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného plata zvySeni o 30% za soboty a nedele, ak sa zamestndvatel' so
zamestnancom nedohodne na ¢erpani nahradného volfna v zmysle ZP

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zisluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jeho funk&ného platu.

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 60
rokov veku v sume jeho funk&ného platu.

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri odpracovani
doby 25 rokov u zamestnavatel'a Spojenej koly, Halkova 54, 831 03 Bratislava (a jej
pravnych predchodcov) v sume jeho funk&ného platu.

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat icel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnost{ a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti v rdmci
pridelenych finanénych prostriedkov na rok 2025. Osobny priplatok je nenédrokovou zlozkou
platu.

(2) Za Gicelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adfiovat’ pri jeho priznani kritéria, vid' voitorny mzdovy poriadok platny od 1.1.2024.

(3) Zamestndvatel’ sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla ods.1 urdit’ pevnou
sumou zaoknihlenou na 50 euro centov nahor.

(4) Zamestnancovi mbZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len

z ddvodu zhorSenia pracoviych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria).

Cldnok 9
Splatnost’ mzdy, vyplata mzdy

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutolnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 15.
defi po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podl'a viastného vyberu.
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(3)Zamestnavatel’ sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac utov, ktoré si
zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods.8 ZP).

Clinok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ pri vyplateni odstupného, odchodného bude postupovat’ podla Zikona
311/2001 Z.z. ZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov s
u¢innostou od 02.07.2001.

Podl'a tohto pravneho predpisu v § 76 ods. 1. ZP zamestnancovi patri odstupné najmene]
v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného mesatného zarobku a poctu mesiacov, pocas
ktorych by trvala vypovedna doba podl'a § 62 ods. 3 pism. a,b ZP

a)t.j. vo vyike 2 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval ku ditu doru€enia
vypovede najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov,

b)t.j. vo vyike 3 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval ku diiu doruCenia
vypovede viac ako 5 rokov.

V sulade s § 76 ods. 3 ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec
zotrva v pracovnom pomere len ast’ vypovednej doby, zamestnancovi patri pomemd Cast’
odstupného.

V stlade s § 76a — odchodné bude zamestnancovi vyplatené vo vyske jeho dvoch
priemernych mesaénych zarobkov.

Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od diZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje uréit’ tarifny plat zamestnancom , ktori vykondvaji pracovné
dinnosti remeselné, manudlne alebo manipuladné s prevahou fyzickej prace v najvyéddej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoditanej praxe.
Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZ3i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupnia (§ 7 ods.4 zak. &. 553/2003 Z.z.

V zmysle zikona 474/2008, ktorym sa meni adopifia zikon 553/2003 Z.z. uréuje
zamestnivatel’ vzmysle §7 ods. 4 a5 pristluiného zdkona zamestnancom okrem
pedagogickych zamestnancov tarifny plat podl’a prisluSnej stupnice platovych tarif
v ramci rozpiitia najniziej a najvy¥3ej platovej tarify — najvysSiu platova tarifu platovej
triedy nezavisle od dlzky zapoditania praxe a to v platovej triede 3 a 5, pokladnik a price
na ekonomickom iiseku.

Ostatni zamestnanci na Giseku TH v zmysle zikona 354/2018 Z.z. sii zaradeni do 1.
platovej triedy 13. platového stupiia.



Clinok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zmysle KZ, bod 1.1 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnivania sa u zamestnavatela v roku 2025 ustanovuje pracovny Cas
zamestnanca na 37,5 hodiny tyZdenne. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel moZe
umoZnif pedagogickym zamestnancom vykondvat’ Sinnosti stivisiace s priamou vyucovacou
¢innostou, s priamou vychovnou éinnost'ou a s d'al¥im vzdeldvanim podla planu profesijného
rozvoja mimo pracoviska v sulade s platnym pracovnym poriadkom skoly na prisludny 3k. rok.

(2) Zamestnanec ma v roku 2025 pravny narok na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as
podla predchadzajiceho odseku.

- Cldnok 13
Doveolenka na zotavenie

1) Zakladnd vymera dovolenky je pit’ tyZdiiov.

2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalenddrneho roka dovi3i najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdiiov (30 dni) v kalendérnom roku.

3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovriili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o diet’a,
je Zest tyzdfiov (30 dni) v kalendarnom roku.

4) Dovolenka pedagogického zamestnanca podPa zdkona ¢. 138/2019 Z, z. (§ 103 ods. 3 ZP)
je devat tyzdniov (45 dni) v kalenddrnom roku.

Clinok 14
Prispevok na rekredciu a rekreaéné pouhazy

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestndvatel’ trvd
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55%
opravnenych vvdavkov, najviac viak v sume 275 eur za kalenddmy rok.

Zamestnavatel’ postupuje podl'a § 152a Zakonnika prace s G¢innostou od 1. januara 2019.



TRETIA CAST
Kolektivne vz£'ahy a prdava a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialncho
mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podla élanku 4 ods.] tejto KZ.

(2) V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods.1 KZ
moZu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rie$enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.£.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarutené Clinkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchidzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zéviizku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe udinnosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavézkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuj\, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie K7, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zévizku zKZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname

sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej
ministerstvo).

(3) -Zmluvné strany, ak kolektfvny spor nevyrieia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvn€ strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urfenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto &lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o urenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 330€. Zmluvna pokuta
podla predchadzajticej vety je splatna do 15 dni od jej vyfi¢tovania povinnej zmluvnej strane.
Odborov4 organizicia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatefom pouZit len na el
kolektivneho vyjedndvania.



Clinok 17
RieSenie individudinych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji respektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivney zmluvy
prostrednictvom in$pekcie prace alebo na stide, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riefen{ st'aZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sfilade so vieobecne zdviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju upravit
podrobnejiie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staZnost’ bola preetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13
ods.6 ZP).

. Clinok 18
Zabezpelenie Einnosti odborovef organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborove] organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnévatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytnat’ jej
a) jednu miestnost’ &.16 na medziposchodi , o vymere 20 m2, v ktorej bude pésobit’ vybor

odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefénnu  linku za Gdelom telefonického spojenia alebo pocitatového spojenia na
odosielanie sprav ¢ -mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ulelom vzdeldvacich &innosti odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti  pracovnoprdvnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznidmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a riefenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia stuvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zvergjiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestndvatel umoZni Upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpeéenie nevyhnutnej ¢innosti v nich .

Clinok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolniu éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vypl¥vajice mu z pravnych



¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§

29 o0ds.2 ZP)

- opatrenia umoZfujtcich predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skondenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranic podmienok na zamestndvanic zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje

33€ (§191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej néhrady pn

pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré moZu viest' k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organizadné zmeny, za ktoré sa povaiuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti

zamestnavatel'a
alebo jeho &asti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§

237 ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchédzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) wnoZnit' odborovej organizacii vykonavanic kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zévizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a

doklady ( § 237 ods.2 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP) s nihradou
mzdy funkciondrom vyboru odborovej organizacie.

Clinok20
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veduce;j
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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predpisov a tejto KZ, najmé:

a) vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnivatel'a

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 74 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods.2 ZF)

- urdenie podrobnejiich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urdenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6a 9 ZP

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- na urdenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- rozhodnutie, & ide o neospravedinené zamegkanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- urdehie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.£.152/1994 Z.z. o
socialnom fonde),

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dnf od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1
mesiac predfym
a)o datume alebo navrhovanom détume prechodu
b)o dévodoch prechodu
¢)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych ddsledkoch prechodu na
zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujiicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZpP)
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnivatela raz polro¢ne(§ 47 ods. 4
ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurgity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$f pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom preptstani o
ajdévodoch hromadného prepustania
b)pocte a Strukttre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'
c)eelkovom pocte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, potas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutodfiovat
i< o ;P)’l)critériéch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73
ods.

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptisfaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP)

- zrozumiteI'nym sposobom na zadiatku roka, po prijat{ rozpoétu, potom §tvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finantnej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho Einnosti; v rimci toho &j 0 zéviiznom limite mzdovych prostriedkov na
prislu¥ny rok, ktoré mu ur&il zriad’ovatel, ako aj o Jjeho zmenéch, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 234 pism. a) ZP)
- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. v1. SR &.504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania OOP),



(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za G¢elom hodnotenia plnenia zdvézkov z kolektivne]
zmluvy.

Clinok 21
Ochrana prdce

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a § 8a az 8f) zdkona NR SR je &. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zaviizuje sustavne zaistovat’ bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten uel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :
a/ zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické
ako aj organiza&né opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,
b/ pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
vedicich a ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost, vyZadovat' a kontrolovat ich
dodr#iavanie,
¢/ zarad'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
d/ kontrolovat’ troved starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanic zasad
BOZP, odstratiovat’ zistené nedostatky, pri¢iny porich a havarii,
¢/ zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych tirazov a chordb z povolania, viest' ich evidenciu,
f/ vykonat’ najmenej raz za 2 roky pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vietkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prisluinym odborovym orgénom a za jeho
ucasti,
g/ odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej &innosti,
h/ poskytovat' zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracm_rnoprévnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prost.:nedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a
Specifické ’1’1(':inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnii obuv,
ch/ osobné ochra{lpé pracoxjné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrfiavat’ v pouZitel'nom
stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpetovat’ riadne hospodarenie s nimi
i/ Fajtenie je v celom objekte a jeho okoli zakdzané.

Clinok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizicia sa zavizuje vykonévat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborové organizicia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ k’ontrolova.it’ ako zamestnff’lvatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i stistavne
vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
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a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat hospoddrenie zamestnavatela
s osobaymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat, & zamestnivatel riadne vySetruje pracovné (irazy, zicastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢/ zdastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivosr

Zamestnavatel sa zavazuje : . N o
Vybavit' pracoviska prisludnymi hygienickymi poméckami a stav lekdmiciek udrZiavat
v zmysle platnych noriem.

-

Clinok 24
Starostlivost o deti zamesinancov

Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d'alSiu starostlivost o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania véZne prevadzkové dévody vdizke 5 dni.
Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clénok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCoval zamestnancom
stravovanie zodpovedajtice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku.

(2) Zamestndvatel’ bude zabezpecovaf stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vritane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
prostrednictvom pravnickej osoby firmy PINO group s.r.0.. Za pracovni zmenu sa pre tento
ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3)V zneni §152 ods. 6, zdkona 311/2001 Z.z. Zakonnika price a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov, zamestnivatel' poskytne zamestnancovi
finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 3 (v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac
viak na kaZdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a?
12 hodin podla osobitného predpisu), len ak povinnost zamestnavatela zabezpedit
zamestnancom stravovanie vyluuji podmienky vykonu priace na pracovisku alebo ak
zamestnavatel nemodZe zabezpedit' stravovanie podla odseku 2, alebo ak zamestnanec na
zéklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nembe
vyuZit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpedenych zamestnavatel'om.
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(4) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnévatel’a_ sumou vo 'V}’féke
55 % hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovngj cestef
virvani 5 az 12 hodin podfa zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(5)Zamestnavatel sa zavizuje prispicvat’ na stravovanic aj zo §ocia’11ncho fondu
v zmysle zakona &. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde v zneni neskor3ich predpisov v sume 0,90
€ na jedno hlavné jedlo.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie k\faliflkécie ’zam&’asma’ncovz
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli Zan,lesmavam pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii. (Profesijny rozvoj v zmysle zdkona 138/2019 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch).

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uji kvalifikdciu a maju uzavreté prislusne df)hody s,o
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov. ,

7S sa dohodli priznat zamestnancovi pracovné volno snéhradou funk&ného platu
v rozsahu piit’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na fi¢ast’ na profesijnom rozvoji.

Clinok 27
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom vo vyike 1,0%

- d’alSim pridclom najmenej vo vyike 0,25% .

zo stihrnu hrubych platov zugtovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.
Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria stdast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.,

(2) Vyska prispevku  zamestnavatefa na doplnkové déchodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych  zmluvéch uzatvorenych potas roka 2024 je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zii¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporen.
Zmluvne strany sa dohodli na 2 %.

U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31.decembra 2024 dohodla uréit4 vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou
ddchodkovou spolognostou do 31.decembra 2024, zostava dohodnuts vy$ka platenia
prispevkov zachovand a v roku 2025 je najmenej 2% z objemu zddtovanych platov
zamestnancov zticastnenych na doplnkovem déchodkovom sporent.
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STVRTA CAsT

Clinok 28
Zdvereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykonavat’ polrotne pisomnou formou protokolu o vyhodnotenf plnenia kolektivnej
zmluvy. Za L. polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 135. februdra v prislu$nom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exempléroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po jednom kuse podpisaného exempléru.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

-

(4) Zaroven sarusi KZ zroku 2024.

(5) Zamestnavatel' je povinny odsthlasit vietky vydavky zo SF sodborovou
organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel ohospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestndvatePa a predseda odborovej organizacie.

V Bratislave diia 14.1.2025

----- -

zékladna.cv)rganizécia Statutarny zastupca zamestngvatel'a
Magr. FrantiSek Platenik Mgr. Eleondra Kostolansk4
predseda iaditelka gko
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Zasady pre tvorbu a pouZitie socidineho fondu

Uvodné ustanovenie

Riaditel'stvo Spojenej skoly, Halkova 54, Bratislava v zastupeni Mgr. Eleonorou Kostolanskou
/dalej len zamestnavatel/ a Zékladna odborova organizicia pri SS, Halkova 54, Bratislava
v zastipen{ s Mgr. Frantiskom Platenikom sa dohodli na zneni tohto dokumentu.

CL1
Vieobecné ustanovenia

/1/ Tieto zdsady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky &erpania, rozpocet a zasady
hospoddrenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v
pdsobnosti zamestndvatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku dfiu
odchodu do ddéchodku. Odborova organizédcia aktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na
tvorbe rozpoctu a pouZiti SF.

/2/ V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatelom a Odborovou organizéciou.

/3/ Nevyéerpané finanéné prostriedky SF prechddzaji do nasiedujiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Géte zamestnavatel'a &.0. 7000589304/8180.
Na tento ulet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendirneho mesiaca zo
zikladu na uréenie vysky povinného pridelu.

/5/ Zamestnavatel' je povinny odsihlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou,

16/ Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela : Mgr. Sofla Tomicova.

7/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urluje nasledovne:
Celkovy pridel do socialnehe fondu je tvoreny:
povinnym pridelom vo vyske 1,0%
d’alBim pridelom najmenej vo vyske 0,25%

zo sthrnu hrubych platov ziiétovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.



o )
PouiZitie a éerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v $kolskej jeddlni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,90 €.

Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situdcii v rodine:

1.Pri amrti rodinného prislusnika (otec, matka, manzel, manZelka, deti, - ak sa sustavne
pripravuji na budice povolanie do skonlenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré si telesne,
zmyslovo alebo mentdlne postihnuté, druh, drurka ak Ziji v spolognej domacnosti) do sumy
100 €.

2. Pri umrti diet'ata podla individualneho postdenia situdcie v rodine.

3.V mimoriadne zavainych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnil socidlnu vypomoc
diferencovane, maximalne vo vyske: 200,00 €. :

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,

- potvrdenie poistovne o vyike Ghrady Skody,

- fotoképia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

3.Nakup liekov pri zvla3t taZkych ochoreniach zamestnanca a pri taZkych irazoch s naslednym
dlhodobym lietenim do vysky 35 €.

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o ndkupe lickov,
- odporucanie ndkupu liekov lekdrom.

4.V mimoriadne taZivej finanénej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 350,00 €, vypomoc
sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendérne roky).

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukézani ndroku:

- Kvetinové dary pri prvom odchode do dochodku vo vyske 30,00€

- na zakiipenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozhitky zhlastni zastupca
zamestnavatel’a, alebo odborového organu 30,00€

Telovychova

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na §portové akcie organizované zamestnavatefom
a Odborovou organizéciou, podla planu prace:
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- volejbalovy turnaj
- stolnotenisovy turnaj

Spolocenska ¢innost’

Zo socialncho fondu sa poskytne prispevok na spoloenské posedenie so zamestnancami
pedagogickymi a nepedagogickymi vo forme nepetiazného plnenia.

PefiaZzné plnenie

- pefiazné plnenie v hotovosti vo forme preddavkov, ktoré budi nésledne zidtované v mzde
pracovnika za prisluiny mesiac a zdanené 19% sadzbou.

Tieto zasady su suc¢astou K7 a nadobidaju uginnost’ diiom podpisania prislusnej KZ na
prisluiny kalendamy rok.

V Bratislave, 14.1.2025

zamestnavatel’ odborovi organizacia



