Spr 66/2025

DODATOK . 2

KU

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
NA ROK 2024

uzatvorenej medzi

Okresnym sidom Galanta
zastipenym

predsedom sidu JUDr. Rastislavom Jakuboviom

Zakladnou organiziciou odborového zviizu justicie v Slovenske;]
republike pri Okresnom side Galanta

zastipenou predsedom JUDr. Maro$om Vincem, LL. M.



I.

1. Dna 13. decembra 2023 bola uzatvorend Kolektivna zmluva na rok 2024 medzi
Okresnym sidom Galanta a Zakladnou organizaciou odborového zviizu justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom sude Galanta.

2. Nisledne bola dia 29.11.2024 uzavretd Kolektivna zmluva na rok 2025 medzi
Okresnym stidom Galanta a Zakladnou organizaciou odborového zviizu justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom stde Galanta.

3. Dodatkom ¢&. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2025 sa upravila platnost’ Kolektivnej
zmluvy na rok 2024, ato aZz do 31.12.2025, resp. do uzavretia Kolektivnej zmluvy
vyssie stupnia na rok 2025.

4. Tymto dodatkom sa rudi dodatok & 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2025 zo dia

23.12.2024, aupravuje sa platnost’ Kolektivne] zmluvy na rok 2024, ato az do

31.12.2025, stym, Ze uzatvorend Kolektivna zmluva na rok 2025 sa bude nebude
uplatiiovat’ do momentu uzatvorenia Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia na rok 2025.
Kolektivna zmluva na rok 2024 strica platnost’ uzatvorenim Kolektivnej zmluvy
vys§ieho stupna na rok 2025, resp. najneskor do 31.12.2025.

5. Zaroven sa upravuje Kolektivna zmluva na rok 2024 nasledovne:

Meni sa ¢ast’ I11. Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu bod 2/ pism. b)
ods. 1 - doprava:

1. Zamestnancom, ktori cestuji do zamestnania pravidelnymi hromadnymi dopravnymi
prostriedkami, s vynimkou mestskej dopravy, sa poskytne mesaéne prispevok na cestovné vo
vyske 30 % hodnoty mesa¢ného cestovného.

Meni sa ¢ast’ IV, Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna
a rekreaéna starostlivost’ ods. 17:

17. Zamestnavatel' umoZni $tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo vykone préce
vo verejnom zaujme na zaklade jeho Ziadosti ¢erpat’ dovolenku v odévodnenych pripadoch vo
vymere 0,5 diia s tym, Ze zostatok druhého poldia dovolenky si vy¢erpa do konca prislusného
kalenddreho mesiaca. V pripade cCerpania dovolenky, ktori si zamestnanec ur¢i na
popoludnie, mdZe zamestnanec opustit’ pracovisko najskor o 11:00 hod. V pripade ¢erpania
poldennej dovolenky, ktor si zamestnanec ur¢i na dopoludnie, musi zamestnanec prist' na
pracovisko do 12:00 hod. V oboch pripadoch musi mat’ zamestnanec odpracované najmene;j 4

hodiny.

Dodatok & 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2024 nadobtida platnost’ diiom jeho
podpisu oboma zmluvnymi stranami a ufinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho
zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.
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