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Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK ¢&. 2
K DOHODE ¢&. 24/25/054/71
podla §54 ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/25/054/71, zo dita 29.04.2024 (dalej len ,, dohoda *),

uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Zilina,

sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina,

v mene ktorého kona: Mgr. Anton Trnovec riaditel’ tradu

ICO: 30794536

IBAN uétu: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

nazov: Zdruzenie na zachranu Lietavského hradu,

sidlo: Lietava 222, 013 18 Lietava,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Cubomir Chobot,

ICO: 36148750 ,

IBAN uctu: SK82 0200 0000 0031 2817 1259,

zapisany v Register Ob¢ianskych zdruzeni registri vedenom v MV SR
pod ¢islom: VVS/1-900/90-15596

(dalej len ,,zamestnavatel’ / SZCO%)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Utastnici dohody uzatvorili dita 29.04.2024 Dohodu o poskytnuti finanénych prostriedkov
na podporu vytvarania/ udrzania pracovnych miest v oblasti obnovy kulturnych pamiatok
V ramci narodného projektu ,,Cudia a hrady — krok k socialnej ekonomike* v zmysle § 54
ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2024 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Ugastnici dohody sa v stilade s ¢lankom VIIL bod 1. dohody dohodli na zmene dohody
nasledovne:

Predmet dodatku
1. Clanok II bod 1 dohody sa nahradza novym znenim:

Urad sa zavizuje poskytniit zamestnavatelovi finanény prispevok najviac pocas 18
mesiacov na uhradu ¢asti mzdovych nakladov na zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste, po splneni podmienok tejto dohody, a to nasledovne:

- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vySke 1 021,49 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto (od 01.05.2024 do 31.12.2024), najviac vo vyske
1111,38 €/mesa¢ne na jedno podporované pracovné miesto (od 01.01.2025 do
31.10.2025),

- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesac¢ne na jedno
podporované pracovné miesto (od 01.05.2024 do 31.12.2024), najviac vo vyske
1 389,23 €/mesacne na jedno podporované pracovné miesto (od 01.01.2025 do
31.10.2025),

- na pozicii keordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto (od 01.05.2024 do 31.12.2024), najviac vo vyske 1 667,07 €/mesacne
na jedno podporované pracovné miesto (od 01.01.2025 do 31.10.2025),

- na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto (od 01.05.2024 do 31.12.2024), najviac vo vyske 2000,48 €/mesacne
na jedno podporované pracovné miesto (0d 01.01.2025 do 31.10.2025).
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Prispevok na tihradu ¢asti CCP zamestnanca

- Predpokla :
Pocet dany Celkova | Maximalna Maximsl
pracovnyc di i mesacna mesacna Pocet aximama
atum Profesia ¥k
h - CCP CCP mesiacov vyska
. vytvorenia celkového
miest / udr¥ania zamestnanc | zamestnanc | podporovan T
PM a a 1a (V €)
(\43) v€)
1 2 3 4 5 6
Koordinator
01.05.2024 (01.05.2024 - | 1 532,23 1532,23 8 12 257,84
1 31.12.2024)
Koordinator
01052024 | (01012025 1 166707 | 1667,07 10 16 670,70
31.10.2025)
Majster
01.05.2024 | (01052024 11 63568 | 183868 8 29 418,88
2 31.12.2024)
Majster
01.05.2024 | 1012025 1500048 | 200048 10 40 009,60
31.10.2025)
Samostatny
zamestnanec
01.05.2024 (01.05.2024 | 1 276,86 1276,86 8 71 504,16
! 31.12.2024)
Samostatny
zamestnanec
01.05.2024 (01.01.2025 | 1389,23 1 389,23 10 97 246,10
31.10.2025)
Pomocny
zamestnanec
01.05.2024 (01.05.2024 | 1021,49 1021,49 8 49 031,52
6 31.12.2024)
Pomocny
zamestnanec
01.05.2024 (01.01.2025 | 1111,38 1111,38 10 66 682,80
31.10.2025)

Prispevok na tuhradu &asti CCP spolu’: 382 821,60 €

1 Suma maximalnej vysky prispevku na vhradu casti mzdovych nakladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku.
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2. Clanok Il bod 2. dohody sa nahrddza novym znenim:

Urad sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na nepriame vydavky
vo vySke 15 % z celkovych zazavazkovanych mzdovych vydavkov zamestnavatela,
01.05.2024 — 31.01.2025 v sume 27 373,34 € a01.02.2025 — 31.10.2025 v sume
30 049,90 €. Finan¢ny prispevok sa poskytuje na uhradu urazového poistenia
zamestnanca, na 0sobné ochranné pracovné prostriedky (napr. pracovna obuv, pracovny
odev a pod.), na stravné zamestnanca a in¢ vydavky preukazatel'ne stivisiace s obnovou
narodnych kultirnych pamiatok.

3. Clanok II bod 7 dohody sa meni a znie:

Realizovat' uhrady finanéného prispevku podla tejto dohody mozno najdlhsie do
31.12.2025.

4. Clanok I1I bod 1. dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie finan¢ného prispevku najviac pocas 18
mesiacov na thradu ¢asti mzdovych nakladov na zamestnancov na podporovanom

pracovnom mieste, po splneni podmienok tejto dohody, a to nasledovne:

- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto (od 01.05.2024 — 31.12.2024), najviac vo vyske 1 111,38
€/mesacne na jedno podporované pracovné miesto (od 01.01.2025 do 31.10.2025),

- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto (0od 01.05.2024 do 31.12.2024), najviac vo vySke
1 389,23 €/mesacne na jedno podporované pracovné miesto (od 01.01.2025 do
31.10.2025),

- na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto (0d 01.05.2024 do 31.12.2024), najviac vo vyske 1 667,07 €/mesacne
na jedno podporované pracovné miesto (od 01.01.2025 do 31.10.2025),

- na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesatne na jedno podporované
pracovné miesto (od 01.05.2024 do 31.12.2024), najviac vo vyske 2000,48 €/mesacne
na jedno podporované pracovné miesto (od 01.01.2025 do 31.10.2025).
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Prispevok na tihradu ¢asti CCP zamestnanca

- Predpokla -
Pocet dany Celkova | Maximalna Maximal
pracovnyc . i mesacna mesacna Pocet axmaia
h datum _ Profesia . ccp ) vyska
: vytvorenia Meslacov celkového
miest e zamestnanc | zamestnanc | podporovan T
PM a a la (V €)
€ €
1 2 3 4 5 6
Koordinator
01.05.2024 (01.05.2024 - | 1 532,23 1532,23 8 12 257,84
1 31.12.2024)
Koordinator
01.05.2024 (01'0{2025 1667,07 1 667,07 10 16 670,70
31.10.2025)
Majster
01.05.2024 (01'05'2024 1 838,68 1 838,68 8 29 418,88
2 31.12.2024)
Majster
01.05.2024 (01'0{2025 2 000,48 2 000,48 10 40 009,60
31.10.2025)
Samostatny
Zamestnanec
01.05.2024 (01.05.2024 | 1 276,86 1276,86 8 71 504,16
! 31.12.2024)
Samostatny
zamestnanec
01.05.2024 (01.01.2025 | 1389,23 1389,23 10 97 246,10
31.10.2025)
Pomocny
zamestnanec
01.05.2024 (01.05.2024 | 1021,49 1021,49 8 49 031,52
6 31.12.2024)
Pomocny
zamestnanec
01.05.2024 (01.01.2025 | 1111,38 1111,38 10 66 682,80
31.10.2025)

Prispevok na thradu ¢asti CCP spolu?: 382 821,60 €

2 Suma maximalnej vysky prispevku na vhradu casti mzdovych nakladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku.
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5. Clanok III bod 2 dohody sa nahradza novym zneni:

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie finan¢ného prispevku na nepriame vydavky vo
vySke 15 % z celkovych zazavizkovanych mzdovych vydavkov zamestnavatela,
01.05.2024 — 31.01.2025 v sume 27 373,34 € a01.02.2025 — 31.10.2025 v sume
30049,90 €. Finan¢ny prispevok sa poskytuje na thradu urazového poistenia
zamestnanca, na osobné ochranné pracovné prostriedky (napr. pracovna obuv, pracovny
odev a pod.), na stravné zamestnanca a in¢ vydavky preukazatel'ne stivisiace s obnovou
narodnych kultirnych pamiatok.

6. Clanok III bode 13 sa meni nasledovne:
Zamestnavatel’ sa zavdzuje do 15 kalendarnych dni po nadobudnuti a¢innosti dohody
predlozit Gradu Ziadost’ o uhradu platby nepriamych vydavkov (priloha tejto dohody)
vo vyske 50% sumy nepriamych vydavkov, a to v sume 27 373,34 €. Druhu Ziadost’
0 Uhradu platby nepriamych vydavkov vo vyske 50% sumy nepriamych vydavkov,
a to v sume 30 049,90 €, sa zamestnavatel’ zavizuje predlozit’ do 15 kalendarnych dni
po uplynuti polovice podporovaného obdobia.

7. Clanok III bod 15. dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel' sa zavdzuje predkladat’ radu, pocas doby poskytovania prispevku,
najneskor do posledného dina druhého kalendarneho mesiaca po skonceni
prislusného kalendarneho Stvrtroka Ziadost o vyactovanie prislusnej zalohovej
platby (priloha tejto dohody)spolu s dokladmi (1 original a 1 koépia) preukazujiicimi
skutocne vynalozené nédklady za obdobie prislusného kalendarneho Stvrtroka na
uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Posledné vyuctovanie zalohovej platby predklada Ziadatel’ v lehote do
31.12.2025.

Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane

dokladov 0 skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy
z bankového uctu  zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o0 uskuto¢neni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej

hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy actovnej jednotky za prislusny mesiac,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
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ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8. Clanok IV bod 3 dohody sa meni nasledovne:

Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody st ndklady na uhradu casti CCP

Zzamestnancov, a to:

- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesac¢ne na jedno
podporované pracovné miesto (od 01.05.2024 — 31.12.2024), najviac vo vyske 1 111,38
€/mesacne na jedno podporované pracovné miesto (od 01.01.2025 do 31.10.2025),

- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto (0d 01.05.2024 do 31.12.2024), najviac vo vyske
1 389,23 €/mesa¢ne na jedno podporované pracovné miesto (od 01.01.2025 do
31.10.2025),

- na pozicii keordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto (od 01.05.2024 do 31.12.2024), najviac vo vyske 1 667,07 €/mesacne
na jedno podporované pracovné miesto (od 01.01.2025 do 31.10.2025),

- na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto (0d 01.05.2024 do 31.12.2024), najviac vo vyske 2000,48 €/mesacne
na jedno podporované pracovné miesto (od 01.01.2025 do 31.10.2025).

Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu, vyska prispevku sa pomerne krati.

Vyuctovanie finan¢nych prostriedkov na thradu mzdovych nakladov poskytnutych formou
zalohovej platby za prislusny kalendarny Stvrtrok opravneného obdobia trad zrealizuje do
15 dni od doruéenia Ziadosti 0 vyuctovanie prislusnej zalohovej platby vratane
dokladov preukazujucich skutoéne vynalozené naklady na uhradu mzdy a na thradu
preddavku na poistné podla ¢l. III bod 15. tejto dohody. Ak opravnena vyska mzdovych
nakladov zamestnancov je v sume niz8ej ako bola redlne vyplatena suma formou zélohovej
platby, trad vyzve Zziadatela na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy na vratenie finanénych

prostriedkov
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Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou dohody ¢. 24/25/054/71 zo dna 29.04.2024.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

Tento dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, pricom kazdy ti€astnik po jeho podpisani
prijme 1 vyhotovenie. Pisomnd forma je zachovana vzdy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym podpisom alebo
zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dodatok predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma uc¢astnikmi a ucinnost’
nasledujuci den po jeho zverejneni v CRZ.
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5. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho pre¢itali,

jeho obsahu porozumeli a stihlasia s nim.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a:
,»(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 Z. z.)“

Lubomir Chobot
Statutarny zastupca

V pripade, ak sa dodatok neuzatvéra elektronicky:

Zilina dita

,»(datum v elektronickom podpise)
Za urad:
,»(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 Z. 2.)*
Mgr. Anton Trnovec
riaditel’ uradu

Zilina dita

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

Za urad:

Lubomir Chobot
Statutarny zastupca

Mgr. Anton Trnovec
riaditel’ aradu
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