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Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva upravuje opravnené zaujmy a podmienky zamestnavania Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Regionalnej
veterindrnej a potravinovej spravy Rimavska Sobota (d’alej len ,,zamestnanci®),
ich naroky vyplyvajice zo Stitnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru
aniektoré  vztahy medzi zamestnavatelom  azamestnancom, Regionalnou
veterindrnou a potravinovou spravou Rimavska Sobota (d’alej len ,,RVPS Rimavska
Sobota® alebo ,,zamestnavatel*) a Zakladnou organizaciou Odborového zvizu
pracovnikov pol'nohospodarstva na Slovensku pri RVPS Rimavska Sobota (d’alej len

»Z0 OZ* alebo ,, ZO OZ PP na Slovensku pri RVPS Rimavska Sobota®).

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01. 01. 2025 do 31. 12. 2025.
Ciel'om kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socialny zmier a preto zmluvné strany
budd pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne vyuzivat' prostriedky kolektivneho

vyjednévania.

Clanok 2

Vzt’ahy medzi zamestnavatel’om a Z0O OZ

RVPS Rimavska Sobota uzndva ZO OZ a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajlce
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

V zmysle ustanoveni zdkona ¢&. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®)
a zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*)
RVPS Rimavské Sobota vopred prerokuje s vyborom ZO OZ:

- zasadné organiza¢né zmeny (zmeny organizacnej Struktiry), najmé vznik, zlGcenie,
rozdelenie alebo zruSenie vnatornych organizac¢nych utvarov (referat, oddelenie,
odbor) a iné opatrenia tykajice sa zamestnancov,

- opatrenia tykajlice sa ekonomickych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych zaujmov

zamestnancov,
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- navrhy sluZobnych predpisov a vnutornych predpisov, ktoré ovplyviiuju pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov,
- opatrenia na vytvorenie podmienok pre riadny
- vykon S§tatnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru zamestnancov pri

vykone prac vo verejnom zaujme.

RVPS Rimavska Sobota nebude diskriminovat’ élenov a funkcionarov ZO OZ za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborove;j

funkcie. Zaroven bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov ZO OZ.

RVPS Rimavskd Sobota umozni v nevyhnutnom rozsahu uvolnenie zamestnancov zo
zamestnania na vykon funkcie vZO OZ PP na Slovensku pri RVPS Rimavskéa Sobota
aza tymto Ucelom umozni predsedovi ZO OZ PP na Slovensku pri RVPS Rimavska

Sobota pouzivat’ sluzobny telefon, vypoctovu techniku, miestnosti, sluZobné auto.

Zmluvné strany sa zavizuju navzajom si poskytovat’ potrebné socidlno - ekonomické
informdcie a d’al3ie informécie a to najméa:

- RVPS Rimavskéa Sobota bude na poziadanie poskytovat ZO OZ informécie o Cerpani
rozpo¢tu RVPS Rimavska Sobota,

- RVPS Rimavské Sobota bude prizyvat’ delegovaného zastupcu odborovej organizacie na
rokovanie porady vedenia RVPS Rimavska Sobota v pripadoch, ak predmetom rokovania
bude prijatie zdvaznych opatreni tykajucich sa pracovnych, socidlnych a ekonomickych
podmienok zamestnancov,

- 70O OZ bude neodkladne signalizovat’ RVPS Rimavska Sobota vznik socialneho napétia,
jeho priciny a navrhovat’ sposob spoluprace za ucelom jeho odstranenia,

- vybor ZO OZ bude poskytovat RVPS Rimavska Sobota (generdlnemu tajomnikovi
sluzobného tradu) uznesenia zo svojich c¢lenskych schdédzi (konferencii), vypisy

z uzneseni vyboru ZO OZ a zasadné programové a koncepcné dokumenty.

RVPS Rimavska Sobota zabezpeci vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov ZO OZ formou
zrazky zo mzdy na zéklade pisomnej dohody uzatvorenej zo zamestnancom (§ 131 ods. 3
ZP) vo vyske 1% z ¢istého mesacného platu ¢lena ZO OZ a v mesacnych intervaloch ich

bude odvadzat’ na uéet ZO OZ.
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Clanok 3

Pracovnopravne naroky a podmienky

1. Pracovny ¢as a prestavky v praci

SluZobny €as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone price vo
verejnom zaujme je 37 Y2 hodiny tyzdenne. SluZobny &as, ako aj pracovny &as, vratane
prestavky na odpocinok a jedenie, je 40 hodin tyZdenne. Po¢as sluzobného &asu a
pracovného Casu, tj. 37 a’s hodiny tyzdenne musi byt zamestnanec k dispozicii

zamestnavatel'ovi.

RVPS Rimavskd Sobota poskytne zamestnancovi prestavku na odpoéinok a jedenie
vtrvani 30 minat. Prestivka na odpoéinok a jedenie sa nezapocitava do sluzobného,
resp. pracovného Casu anemdze sa poskytnut’ na zaciatku alebo na konci pracovnej

zmeny.

Zatiatok akoniec pracovnej zmeny, ako aj zadiatok a koniec prestavky na odpoéinok
ajedenie, je ureny v sluZzobnom poriadku a pracovnom poriadku RVPS Rimavska

Sobota.

Vynimky z uréeného pracovného €asu v zmysle § 164 ods. 2 a3, § 165 ZP a uréeného
sluzobného ¢asu na Ziadost’ zamestnanca povol'uje riaditel RVPS na zaklade stanoviska

prislusného veduiceho §tatneho zamestnanca.

Zamestnavatel moZe upravit’ sluZobny ¢as a pracovny &as v pripade mimoriadne teplych
dni, ked’ teplota vonkajsieho vzduchu namerand v tieni dosiahne hodnotu vys§iu ako

30° C.

1.6 Praca z domu (,,home —office®) je praca, ktori vykondva zamestnanec prileZitostne alebo

za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnivatela alebo po dohode s nim
z domécnosti zamestnanca za predpokladu, Ze druh prace , ktory zamestnanec vykonava
podla sluZobnej alebo pracovnej zmluvy to umoZiuje (§ 52 ods. 2 ZP). Pracu z domu

schval'uje riaditel RVPS na zéklade stanoviska prislusného vediceho zamestnanca.



2. Navstevy lekara

V zmysle § 143 Zékonnika prace prekdzku v praci na strane zamestnanca z titulu
navstevy lekéra, ktora zasiahla do pracovného ¢asu, zamestnavatel’ bude posudzovat’ ako

riadny vykon prace s ndrokom na nahradu mzdy.

3. Dovolenka

3.1 Zékladna vymera dovolenky Stdtneho zamestnanca je pat’ tyzdriov. Dovolenka vo vymere
Sest’ tyzdilov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne
33 rokov veku a Statnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

3.2 Zékladna vymera dovolenky zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je pat
tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roku dosiahne 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o diet’a.

3.3 Zamestnancovi za ¢ast’ dovolenky, ktoru si nemohol z objektivnych pri¢in vycerpat’ patri
pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru nahrada v sume

jeho priemerného zarobku.

4. Prekazky v praci na strane zamestnanca

4.1 Nad ramec ustanovenia § 141 ZP modze poskytnit RVPS Rimavska Sobota d’alSie
pracovné volno bez nahrady mzdy v prislusnom roku na rieSenie osobnych a rodinnych

veci, ktoré nie je mozné vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

4.2 Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no nad ramec ustanoveny Zakonnikom prace :
e S nihradou mzdy:

a) Zamestnancovi, ktory sa stara o diet'a vo veku do 15 rokov (u invalidnych deti vo veku
do 26 rokov spodmienkou, Ze dieta nie je umiestnené v tyZdennom zariadeni
socialnej starostlivosti) a tehotnej Zene po¢ntc Stvrtym mesiacom tehotenstva do
nastupu na materski dovolenku, a to v rozsahu jedného dia v kalendarnom polroku
(uvedeny rozsah jedného dna plati aj v pripade v starostlivosti o viac deti),

nevycerpané pracovné vol'no nie je mozné prevadzat’ do nasledujuceho polroka,



b) zamestnancovi pri zjavnom ochoreni v rozsahu jedného dia v kalendarnom polroku,
nevycerpané pracovné volno nie je mozné prevadzat’ do nasledujiceho polroka; toto
pracovné vol'no schvaluje riaditel’ RVPS bez potvrdenia lekéara,

¢) zamestnancovi na jeho Ziadost’ v sulade s § 141 ods. 3 ZP v rozsahu jedného diia
v kalendarnom polroku, nevycerpané pracovné vol'no nie je mozné prevadzat
do nasledujtceho polroka; toto pracovné vol'no schvaluje riaditel’ RVPS,

d) zamestnancovi, ktory sa stara o diet’a, ktoré nastupuje do 1. ro¢nika zékladnej Skoly,

v rozsahu jedného pracovného dria v deni za¢atia Skolského roka.

e Bez niahrady mzdy:
a) zamestnancovi pri starostlivosti o rodinného prislusnika podla § 40 ods. 5 ZP (aj za
predpokladu, Ze neZiju v spolo¢nej domacnosti) pocas trvania choroby na zaklade
potvrdenia prislusného lekara o potrebe osobnej opatery, maximalne v rozsahu 4
tyzdnov v prislusnom roku,
b) zamestnancovi pri starostlivosti o deti do 15 rokov pocas Skolskych prazdnin,

maximalne v rozsahu 2 tyzdiiov v prislusnom roku.

4.3 O poskytnuti neplateného volna ajeho rozsahu rozhoduje riaditel RVPS na zaklade

stanoviska prislu§ného veduceho $tatneho zamestnanca.

Clanok 4

Pracovné podmienky a kontrolna ¢innost’

1.  RVPS Rimavské Sobota dba o zlepSovanie podmienok pre vykon §tatnej sluzby a pre
vykon prace vo verejnom zaujme (vybavenie kanceldrii nabytkom, kancelarskou
technikou, vypoctovou technikou, reprodukénou a komunikaénou technikou, odbornou
literatirou a pracovnymi pomdckami) v ramci finanénych moznosti danych rozpoctom

na prisludny kalendarny rok.

2. Vybor ZO OZ vykonava kontrolu podmienok vykonavania §tatnej sluzby a vykon préace
VO verejnom zaujme a je opravneny:

a) vstupovat’ na miesta vykonu §tatnej sluzby a pracoviska verejnej sluzby,



b) vyZadovat’ od veducich Statnych zamestnancov a vedicich zamestnancov potrebné
informadcie a podklady,
c) podavat’ ndvrhy na zlepSenie podmienok na riadny vykon Statnej sluzby a vykon
prace vo verejnom zaujme,
d) vyZadovat’ od RVPS Rimavska Sobota odstranenie zistenych nedostatkov,
e) vyzadovat od RVPS Rimavska Sobota spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie navrhov,

ktoré podal vybor ZO OZ.

Clanok 5

Zabezpecenie zamestnanosti a odmenovanie zamestnancov

Podmienky zamestnavania a odmertiovania zamestnancov v Statnej sluzbe urcuje zakon

o Statnej sluzbe a ZP.

Podmienky zamestnavania a odmetiovania zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zdujme urcuje zdkon &. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone préc vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov, ZP (d’alej len ,, zakon €. 553/2003 Z. z.).

Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme vykonavajiicim pracovné ¢innosti
remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace, ktori st zaradeni do
niektorej z platovych tried 1- 4 podla § 5 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z., urdi
zamestnavatel' podla § 7 ods. 4 tohto zdkona tarifny plat podl'a prislusnej stupnice
platovych tarif rozpitia najnizSej platovej tarify anajvysSej platovej tarify platovej

triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitaj praxe.

Vedenie RVPS Rimavska Sobota prerokuje s vyborom ZO OZ zamyslané organizacné
zmeny alebo racionalizaéné opatrenia, v dosledku ktorych ddjde k hromadnému
prepustaniu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podla § 73 ZP
najneskor 1 mesiac pred zacatim hromadného preptstania. Zarovei navrhne a prerokuje
opatrenia umoziujuce predist alebo obmedzit hromadné prepustanie, predovsetkym

prerokuje moznost’ umiestnenia zamestnancov na primerané sluzobné, resp. pracovné



miesta v riamci RVPS Rimavska Sobota. RVPS Rimavska Sobota sa zavizuje rovnakym

sp6sobom informovat’ zamestnancov, ktorych sa zmeny budu tykat'.

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami v désledku organizacnych zmien bude
rozviazany pracovny pomer, resp. skoneny Statnozamestnanecky pomer, bude RVPS
Rimavska Sobota prihliadat na rodinné pomery zamestnanca (starostlivost’ o diet'a do

15 rokov veku, ak ide o osamelych zamestnancov).

Pri prvom skonceni stalej $tatnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,

pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny dochodok patri §tatnemu zamestnancovi:

- odchodné podla § 84 zakona o Statnej sluzbe v sume jeho posledného priznaného
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni,

- odchodné v sulade s § 170 ods. 3 bod b) zadkona o Statnej sluzbe vo vyske jedného
funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval v RVPS Rimavska Sobota menej ako 10
rokov,

- odchodné v sulade s § 170 ods. 3 bod b) zakona o §tatnej sluzbe vo vyske dvoch
funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval v RVPS Rimavska Sobota viac ako 10

rokov.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny, starobny
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70%, RVPS Rimavska Sobota poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo
Verejnom zaujme:
- odchodné podl'a § 76a ZP v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, alebo ak mu bol priznany predcasny
starobny na zaklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skoncenti,
odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a v sulade s § 13b zékona ¢. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec

odpracoval menej ako 10 rokov, v sume jedného funkéného platu,
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odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a v stlade s § 13b zékona ¢. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec

odpracoval viac ako 10 rokov, v sume dvoch funkénych platov.

RVPS Rimavska Sobota poskytne odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v sulade s § 20
ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 553/2003 Z.z. a zamestnancovi v §tatnej sluzbe pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku v silade s § 142 ods. 1 pism. d) zdkona o Statnej sluzbe vo

vyske jedného funkéného platu.

Statnemu zamestnancovi patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods.1 alebo ods.

2 zékona o Statnej sluzbe v sume jeho funkéného platu.

RVPS Rimavska Sobota poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného
pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny

v § 76 ods. 1 a2 ZP v sume jeho funkéného platu.

Clanok 6

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Za bezpecnost’ a ochranu zdravia na pracoviskach zodpoveda zamestnavatel’.

Vsetky opatrenia na zabezpefenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej aj
,,BOZP®) sa budu vykonavat’ v sti¢innosti s ZO OZ. Predseda ZO OZ bude neodkladne
informovany o prevadzkovych nehodach (havariach) a pracovnych urazoch, ako aj
o zavadach zistenych zamestnavatel'om alebo prislusnymi Statnymi organmi, ktoré by
mohli ohrozit’ bezpecnost’ prace v sulade so zdkonom &. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

RVPS Rimavska Sobota po vzdjomnej dohode s vyborom ZO OZ vykond 1 krat ro¢ne

komplexnu previerku BOZP, pracovného prostredia, hygieny a poziarnej ochrany.



4. Sposob arozsah nahrady Skody spdsobenej zamestnancovi pracovnym Urazom
zamestnavatel prerokuje s vyborom ZO OZ aso zamestnancom bez zbyto¢ného

odkladu, najneskér v8ak do 30 kalendarnych dni odo dia, ked’ sa o uraze dozvedel.

5. RVPS Rimavskd Sobota reSpektuje pravo vykonu kontroly ZO OZ nad stavom

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

6. RVPS Rimavska Sobota bude neustale dbat’ o hygienu pracovného prostredia (najmé o
Cistotu v kancelariach, kuchynke, spoloénych priestoroch, soc. zariadeniach,
bezprasnost’ v priestoroch kancelarii a pod.). V spolupraci s ZO OZ vykona v priebehu

kalendarneho roka previerku hygieny pracovného prostredia.

7. ZO OZ bude vplyvat' na svojich ¢lenov, aby dodrziavali Cistotu prostredia a dbali

na ochranu majetku.

8. RVPS Rimavska Sobota preplati zamestnancovi naklady vynaloZzené na roc¢nu
preventivnu lekarsku prehliadku, ak je vyZadovana zamestnavatelom v spojitosti

s vykonom pracovnej ¢innosti zamestnanca.

Clanok 7

Socidlne podmienky zamestnancov
1. Socidlny fond
Socialny fond v zmysle zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene

a doplneni zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov je

fondom zamestnavatel'a, ktory vedie na osobitnom ucte.

2. Tvorba fondu

2.1 Po dohode RVPS Rimavska Sobota so ZO OZ je pridel do socialneho fondu vo vyske
1,5%, z toho povinny pridel 1,00 % a d’al$i pridel 0,50 % zo sihrnu mesa¢nych platov
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Statnych zamestnancov a hrubych miezd zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme zuctovanych na vyplatu za bezny rok.

Fond sa tvori najneskdr v deri dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu vo vyske 1,5%
hrubych miezd automaticky v systéme CES.

Na osobitny ucet fondu sa prostriedky odvadzaju do 5 dni po zaGctovani skutocne
vyplatenych miezd za prisluSny mesiac.

Zostatok prostriedkov fondu prechadza do nasledujiceho roka.

Zuctovanie prostriedkov predstavujucich povinny pridel do fondu na zéklade skutoéne
vyplatenych miezd oc€istenych od néhrad za rok 2025 vykona zamestnavatel’ do konca

januara 2026.

3. Pouzitie fondu

Rozpocet socidlneho fondu tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa

dohodli na pouziti socidlneho fondu za tychto podmienok:

3.1 Stravovanie zamestnancov

3.13

RVPS Rimavskd Sobota zabezpeci pre zamestnancov RVPS Rimavska Sobota
stravovanie formou poskytnutia finan¢ného prispevku na stravovanie na zaklade
vzajomne] dohody medzi vedenim RVPS Rimavskd Sobota a zamestnancami RVPS
Rimavska Sobota.

Sposoby realizacie povinnosti RVPS Rimavska Sobota zabezpe€ovat’ stravovanie alebo
poskytovat’ finanény prispevok na stravovanie na zaklade vyberu zamestnanca
a podrobnosti uplatnenia takéhoto vyberu zamestnancom upravuje Vnutorna smernica o
vybere a realizacii zabezpeceni stravovania zamestnancov RVPS Rimavska Sobota.
RVPS poskytne zamestnancom stravné jednotky podla po¢tu pracovnych dni v mesiaci
znizené o dni nepritomnosti za predchadzajici mesiac s vynimkou ustanoveni bodu
3.1.4. Vmesiaci december sa znizi pocet poskytnutych stravnych jednotiek o dni
nepritomnosti za mesiac november a december.

RVPS zabezpeci v stlade s § 152 ods. 9 Zakonnika price zamestnancovi v §tatnej
sluZzbe a zamestnancovi pri vykone vo verejnom zaujme stravovanie za vycerpanu
dovolenku stravné jednotky v pocte najviac 10ks (v aktudlnej hodnote v danom obdobi)

ato priebezne vkazdom kalenddmom mesiaci do vyCerpania 10 dni dovolenky



zamestnancom Vv danom kalendarnom roku. V ojedinelych pripadoch mézu byt
stravovacie jednotky vyplatené v najblizSom vyplatnom termine v prisluSnom
kalenddrnom mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa dovolenka vy¢erpala. Na
stravovacie jednotky vyplatené v najblizSom vyplatnom termine nie je mozné uplatnit’

oslobodenie od dane.

3.2 Socialna vypomoc

3.2.1 RVPS Rimavskd Sobota moéZe poskytnut’ jednorazovy prispevok pre zamestnanca

322

323

324

v pripade mimoriadnej udalosti (zivelna pohroma, ujma na zdravi, dlhodoba
praceneschopnost’ v dizke viac ako 3 po sebe iduce kalenddrne mesiace) alebo jeho
rodinnym prislusnikom pri umrti zamestnanca min. vo vyske 35.00 € alebo na

zaklade individudlneho postdenia.

RVPS Rimavska Sobota méze poskytnit’ prispevok na d’al$iu realizaciu socidlnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov (prispevok na uéast’ na kultirnych
a Sportovych podujatiach, na rekreacie asluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na

regeneraciu pracovnej sily a i.).

Prispevky zo socialneho fondu podla ods. 3.2.1 aich vySku posudzuje a schvaluje
riaditel RVPS individuadlne zvlastného podnetu alebo na zaklade Ziadosti
zamestnanca (priloha 1) v zavislosti od vySky finanénych prostriedkov na ucte

socidlneho fondu.

Prispevky zo socidlneho fondu podla ods. 3.2.2 posudzuje a schval'uje riaditel RVPS
vrovnake] vySke pre vSetkych zamestnancov v zavislosti od vysky finan¢nych
prostriedkov na ucte socidlneho fondu, pri¢om zamestnanec nie je povinny predkladat’
doklady preukazujuce vysku vydavkov vynaloZenych pocas kalendarneho roka 2025.
V pripade dostato¢nej vysky zostatku finanénych prostriedkov na uéte socidlneho
fondu k 30.11. prispevok podla ods. 2 pism. e) sluzobny poskytne zamestnancom pri

zuctovani platov a miezd za mesiac november kalendarneho roka.

Clanok 8

Doplnkové dochodkové sporenie
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RVPS na zéklade uzatvorenych zamestnavatel'skych zmliv s doplnkovymi
dochodkovymi poistoviiami bude odvadzat' prispevky na doplnkové dochodkové
sporenie za zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zamestnancov

v §tatnej sluzbe vo vyske 3 % z objemu zictovanych miezd za prislusny mesiac.

Clanok 9

Docasna pracovna neschopnost’

V ramci vytvérania dobrych socidlnych podmienok sa bude vyuzivat’ ustanovenie § 8
ods. 2 zakona €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej praceneschopnosti
zamestnanca a stanovuje sa denné vyska nadhrady prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti
takto :

za prvy az treti defi — 65% denného vymeriavacieho zakladu,

za Stvrty az desiaty defi — 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 10

Zaverefné ustanovenia

O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek
zo zmluvnych stran, ak déjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaja zaviazkov
upravenych v tejto Kolektivnej zmluve alebo si to bude vyZadovat’ situacia/pracovné
alebo iné podmienky zamestnancov a to v rozsahu v akom sa ich dotknd. Dodatky ku
kolektivnej zmluve za zamestnavatel'a podpisuje riaditel RVPS Rimavska Sobota, za

70 OZ predseda.

Rokovanie o uzavreti Kolektivnej zmluvy na rok 2026 za¢ne najneskér do 15.12.2025
s tym, Ze do tohto terminu sa medzi zmluvnymi stranami upresni postup kolektivneho
vyjednavania. Ak sa nedohodne inak, zamestnavatel’ a Vybor ZO OZ predlozia navrh na

uzatvorenie kolektivnej zmluvy najneskor do 31.12.2025.
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3. RVPS Rimavska Sobota prostrednictvom veduicich oddeleni obozndmi zamestnancov
s obsahom tejto kolektivnej zmluvy, s jej pripadnymi zmenami, najneskor do 15 dni od

jej uzatvorenia.

4. Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat o plneni tejto kolektivnej zmluvy s ciel'om

predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5. Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany aich pravnych

nastupcov.

6. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, surenim po jednom

exemplari pre kazdi zmluvna stranu.

7.V zmysle zakona o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zamestnavatel' zabezpeci zverejnenie zmluvy podla zakona ¢. 546/2010 Z. z.

na stranke Uradu vlady SR v Centralnom registri zmluv.

V Rimavskej Sobote, diia 19.12.2024.

Zékladna organizacia OZ PP
na Slovensku pri RVPS Rimavska Sobota
Kirejevska 1127/22
Rimavska Sobota 97901
ICO: 006841210179

..................... 4 4/“/ %ML?”M
MVDr. Iveta Jad’uttova, PhD. MVDr. Rudolf Smriga
predseda ZO OZ PP na Slovensku riaditel’ a generalny tajomnik
pri RVPS Rimavska Sobota sluzobného uradu Regionalna veterinarna a

potravinova sprava Rimavska Sobota
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