
Dohoda o doEasnom prideleni zamestnancov

uzatvorend v s6lade s g 58 a nasl. z6kona 6. 311/2001 Z.z.Zdkonnika prdce

a $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnlka (d'alej ako,,Dohoda") medzi:

Ndzov: Matica slovenskS
Sidlo: P. Mudrofia 1, 036 01 Martin

ICO: OO t79 027

Statutdrny orgdn: lUDr. Maridn GeSper, PhD., predseda

(d'a lej a ko,,Zamestn5vatel^')

a

Ndzov:

Sidlo:

rco:
Zdpis v registri:

NEOGRAFIA, a. s.

Sudianska 39A, Martin - Priekopa 038 61

31 597 918

Obchodnli register Okresn6ho stidu 2ilina, odd.: Sa, Vl. d': LBL/L

Statut6rny orgSn: Mgr. Marek Hanuska, predseda predstavenstva

Mgr. Michal Tk56, Elen predstavenstva

( d'a I ej a ko,, uiivatel'sk'i za mestn6vatel"')
( Zamestndvatel'a uZivatel'skyi zamestnSvatel' spolo6ne aj ako ,,Udastnici Dohody")

PREAMBULA

A. Nakotko sa zamestndvatet' dohodol so svojim zamestnancom na doiasnom prideleni

k uZlvatetbkdmu zamestndvatetbvi v sitade s 5 58 Zlkonnfka prdce;

B. Nakotko md ZamestnSvatet'zSujem o udrZanie existujicich pracovn'ich miest;

C. Nakoko uZivatefsk,i zamestn6vatel' mA zdujem o doiasnd pridelenie zamestnanca

Zamestndvatelb;
D. uiastnlci Dohody sa dohodti na doiasnom prideleni zamestnanca Zamestndvatel'a

k uiivatetbk6mu zamestndvatetbvi a na dhrade nlkladov s t'im spoien'ich.

ilSnok I
0vodn6 ustanovenia a predmet Dohody

1 Predmetom tejto Dohody je dodasn6 pridelenie Zamestnanca Zamestndvatelbm na vlikon

prdce k uZivatel'sk6mu zamestnSvatelbvi.

2 V zmysle bodu 1 tohto dlSnku prideltuje Zamestndvatel' na vfkon prdce k uZivatel'sk6mu

zamestnSvatelbvi tohto zamestnanca :

Lukd5 Havlik, r '-.., . .-

(zamestnanec uveden;i v dl. 1 bod 2 d'alej ako,,Zamestnanec")

3 Zamestnanec uvedenyi v bode 2 tohto dldnku bude pre uZivatel'sk6ho zamestndvatel'a

vykon5vat prSce v pozfcii administrativno-technickri pracovnik II. V prlpade potreby je
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Zamestnanec povinnf vykonaf d'alsie pracovn6 drlohy uloZen6 mu uZivatel,skf m
zamestnSvatelbm.

0dastnik Dohody sa dohodli na dodasnom prideleni Zamestnanca v trvani od 1. 1. 2o25 do
31.12. 2025.
Dodasne pridelenf Zamestnanec bude u uZivatel'sk6ho zamestndvatel'a pracova{ v rozsahu
maximdlne 37,5 hodiny tyZdenne. UZivatel'skf zamestndvatel' srihlasl s rozsahom prdce
Zamestnanca v predchddzajIcej vete, a je uzrozumen;i s tym, 2e napriek dodasn6mu
prideleniu Zamestnanca, bude Zamestnanec vykondvat priicu u Zamestndvatel'a. Konkr6tne
dni bude urdovaf zamestndvatel', pridom vdas a vhodne o tom upovedoml u2ivatel,sk6ho
zamestndvatel'a a zamestna nca.
Dilom ndstupu dodasne pridelen6ho Zamestnanca do prdce k uiivatel'skdmu zamestndvatelbvi
je defi 1. 1. 2025. Miestom vykonu prdce je sidlo uiivatel'sk6ho zamestndvatel,a .

Dodasne pridelen6mu Zamestnancovi patri za vyikon prdce pre uZivatel'skeho zamestn5vatel,a
mzda, ktorti im podas trvania dodasn6ho pridelenia bude poskytovaf vyludne Zamestndvatel,
na zdklade Ozndmenia uveden6ho v dl. IIi bod 1 Dohody.

et5nok II
PrSva a povinnosti Zamestn5vatel,a

Zamestndvatel' je povinnf platit dodasne pridelen6mu Zamestnancovi mzdu,
ZamestnSvatel' sa zaviizuje uhrddzat dodasne pridelen6mu Zamestnancovi mzdu vo vfike
porovnatelhej s vf Skou mzdy zamestna nca uZivate I'sk6ho za mestndvatel,a.
Zamestnivatel' m5 voEi uiivatel'sk6mu zamestnSvatel'ovi nfrok na odmenu za
doEasne pridelen6ho Zamestnanca. Vf5ka odmeny Zamestn5vatel,a predstavuje
celkovti cenu prSce Zamestnanca za pr5cu poias doEasn6ho pridelenia, ktor,i musel
ZamestnSvatel' zaplatit'. Odmenu bude 6itovad Zamestn6vatel, uifvatet,sk6mu
zamestn5vatel'ovi mesaine.

dt6nok uI
prSva povinnosti uiivatel,sk6ho zamestndvatel,a

UZivatel'sk'i zamestnSvatel' je povinnyi plsomne informovaf Zamestndvatel,a o podte
odpracovanlich hodin Zamestnanca a poskytn[f d'al5ie ridaje nevyhnutn6 pre vfpodet mzdy
Zamestnanca (d'alej ako ,,Ozndmenie"), a to vZdy do 5. dfia nasleduj(ceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom Zamestnanec vykonali prdcu u uiivatel'sk6ho zamestndvatel,a.
UZivatel'skf zamestnSvatel' je povinnf poskytn0t Zamestn6vatel'ovi inform6cie o pracovnfch
podmienkach a podmienkach zamestn6vania porovnatelhyich zamestnancov u uZivatel'skeho
zamestndvatel'a.

UZivatel'skf zamestndvatel' organizuje, riadi a kontroluje prdcu Zamestnanca, ddva mu na
tento ridel pokyny, utvdra priazniv6 pracovn6 podmienky a zaisfuje bezpednosf a ochranu
zdravia pri prdci.

U2ivatel'sk1i zamestndvatel' nem6ie Zamestnancovi, ktorf je k nemu dodasne pridelenf,
dotasne pridelit k in6mu uZivatel'sk6mu zamestndvatelbvi.
VedIci zamestnanci uZivatel'sk6ho zamestndvatel'a nem62u vodi dodasne pridelen6mu
Zamestnancovi robif prdvne rikony v mene Zamestndvatel,a.
Uiivatel'skf zamestndvatel'zabezpedi Zamestnancovi pristup k svojim sociiilnym sluibdm, za
rovnakfch podmienok ako svojmu zamestnancovi, ak tomu nebrdnia objektivne d6vody.
V prlpade Skody sp6sobenej dodasne pridelen6ho Zamestnanca uZivatel,sk6mu
zamestndvatelbvi si uZivatel'skf zamestndvatel' bude uplatilovaf ndrok na ndhradu ikody
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priamo na dodasne pridelenom zamestnancovi v zmysle ustanoveni Zdkonnika prdce. Ak
Zamestndvatel' uhradil Zamestnancovi 5kodu, ktord mu vznikla pri plneni pracovnych rjloh
alebo v priamej stivislosti s nimi pre uZivatel'sk6ho zamestndvatel'a, md ndrok na niihradu vodi
tom uto uiivatel'sk6mu za mestndvatelbvi.
Ostatn6 pracovn6 podmienky v zmysle ust. g 58 ods. 6 zp zitkonnika prdce sa spravujri
prisluSnfmi ustanovqniami Zdkonnika prdce a s[visiacich prdvnych predpisov a Idastnici
dohody sa zavdzujti ich dodrZiavaf.
0dastnici sa dohodli, ie v pripade pracovn6ho [razu alebo choroby z povolania dodasne
pridelen6ho Zamestnanca po6as dodasn6ho pridelenia zodpovedd za Skodu uZivatel,sky
zamestndvatel'.

615not tv
Ziveredn6 ustanovenia

0dastnici Dohody ber( na vedomie, Ze dodasne pridelen6mu nezanikd pracovnf pomer medzi
Zamestndvatelbm a Zamestnancom, a zdroveil nevznikii novyi pracovnf pomer medzi
Za m estna ncom a uilvatel'skf m za mestndvatelb m.
Udastnici Dohody berti na vedomie, 2e sri prejavmi v6le v Dohode viazan6 a )e Dohoda
nadobrida platnost okamihom jej podpisu oboma Udastnikmi Dohody.
TSto zmluva je povinne zverejiovanou zmluvou v zmysle g-u47a obiianskeho
zSkonnika a nadobrida riEinnost' dhom nasledujricim po dni zverejnenia. Zverejnenie
zabezpeEi v srilade s prislu5n'imi ustanoveniami z5kona Zamestnivatel, a to
bezodkladne po podpise tejto zmluvy.
Tdto Dohoda, ako aj priiva a povinnosti udastnikov Dohody, ktor6 nie s6 vyslovene upraven6
v tejto Dohode sa riadia ustanoveniami Zdkonnika prdce a ostatnimi vieobecne z6vt)zn,iJmi
predpismi platnfmi v Slovenskej republike.
Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorlich jeden obdrZi kaid,f0dastnik Dohody.
Zmeny Dohody je moZn6 vykonaf vfludne pisomnfm a odislovanfm dodatkom k Dohode
podplsanym oboma Udastnikmi Dohody.
Dohoda je uzavretd na zdkrade srobodnei, vdznej a urtitej v6re zmruvnlich strdn, nie je
podplsanii v tiesni a za ndpadne nevyhodnlich podmienok. Na d6kaz tfchto skutodnosti
pripdjaj[ Udastnici Dohody k dohodnutlim ustanoveniam svoje podpisy.

V Martine, dfia 30. tZ.2024

Uiivatel'skri Za mestn6vatel,:

NEOGRAFIA, a. s.

Mgr. Marek Hanuska
Predseda predstavenstva

NEOGRAFIA, a. s.

Mgr. Michal Tkdd

dlen predstavenstva

Zamqsf,n6vatel':

Matica slorlnE5
JUDr. Mar/ay'Ge5per, PhD.

Predseda \Matice slovenskej


