KOLEKTIVNA  ZMLUVA

na rok 2025



V sulade s § 231 ods.1 Zakonnika prace a § 2 opisn® a) zakon&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvrangt

Mesto Vranov nad Tod’ou,
zastlpené primatorom mesta
Ing. JAnom Raganom

na jednej strane
a

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikovi®lstva a vedy (d’alej len ZO OZ PSaV)
pri MS Sidlisko 1.méaja 68 , Vranov nad Topou,
zastupena Juliou Smajdovou, predseékimi odborovej organizacie

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2025



Cast I
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrgasocidlny zmier a preto zmluvné strany budu prierd
vzgjomnych v#ahov prednostne pouziarostriedky kolektivneho vyjednavania. Touto koiekou
zmluvou sa upravuju:

e

a) postavenie odborovej organizicie a vzajomn@ly zmluvnych stran,
b) pracovné podmienky,

C) pracovnopravne ¥ahy,

d) platové podmienky,

e) oblag’ BOZP,

f) sociélna oblas

Clanok 2

Kolektivna zmluva vychadza z platnych pravnych pigol.

Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a ktiene vz'ahy medzi mestom Vranov nad
Toplou (dalej len zamestnavd®m) ajeho zamestnancami reprezentovanymi zakladnou
organizdciou odborového zvazu a vymedzuje vzajomnaga a povinnosti zmluvnych stran.
Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy sU zavézné peemestnavata a zamestnancov Skol

a predskolskych zariadeni bez pravnej subjektivity

Zmluvné strany sa zavazuju k vzajomnej informové#éinas pripravovanych opatreniach a
zameroch, ktoré sa dotykaju vSeobecnych zaujmowaa druhej strany a o prednostnom
vyuZzivani prostriedkov kolektivneho vyjednavaniddsiahnutiu a dodrZzaniu socialneho zmieru.

Pbsobnog a zavaznos kolektivnej zmluvy
Clanok 3

Kolektivna zmluva sa ¥ahuje na zamestnancov pacdl. 2 bodu 3 tejto kolektivnej zmluvy
v pracovnopravnom Yahu kzamestnavdievi bez olfadu na ¢lenstvo zamestnancov
v odborovej organizacii, pokissad’alej neustanovi inak.

Ustanovenia kolektivnej zmluvy sU nadradené vntorpredpisom zamestnavéaev rozsahu
uzatvorenych zavazkov v tejto kolektivnej zmluve.

Zmluvné strany budl dodrZiavazdkaz diskriminacie v sulade s § 13 Zakonnika erata
diskriminiciu sa nepovaZuje diferenciacia zamestmanpoda pracovnych predpokladov
a pracovnych vysledkov.

Zamestnavate nebude diskriminova ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky @nnog’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Séasne bude plne reSpektoy@ravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.
Zamestnavale je povinny vytvara vhodné pracovné podmienky zamesthancom, zabizpe
mozno$ odborného rastu v rdmci vzdelavacich aktivit aneté zaobchadzanie so vSetkymi
zamestnancami v porovnéitgch situaciach.

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie
Clanok 4
Zamestnavate uznava ZO OZ PSaV pri MS Sidlisko 1.mé&ja 8Banov nad Topou a jej

zavodny vybor ako predstavie zamestnancov mesta Vranov nad I'bopv kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce zc@vaopravnych predpisov a tejto



kolektivnej zmluvy. Zamestnavditesa zavazuje reSpektavgpravo slobodného zdruZovania a
kolektivneho vyjednévania v sulade s platnymi pydwinpredpismi.

Vy8Sim odborovym organom ptal prislusnych ustanoveni Zakonnika prace a Zékona o
kolektivnom vyjednévani je Odborovy zvaz pracovrikkolstva a vedy na Slovensku.

ZO OZ PSaV pri MS Sidlisko 1. maja Vranov nad Tamp poverila na rokovanie a uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy p. Jaliu Smajdovd, predsiékiu odborovej organizéacie.

Clanok 5

Zamestnavalesa zavazuje pokianu to umoznia prevadzkové podmienky:

poskytn@ odborovej organizacii bezplatne vlastné priestgng organizéné, kultirne a
vzdelavaciecinnosti, ako aj konanie konferencii a bude htathklady s tym spojené. Taktiez
poskytne telefon, sluzby rozmnoZovacej technikyamé potrebného materialu,

Zamestnavale poskytnetlenovi odborového organu amnos’ odborovej organizécie pracovne
vol'no s ndhradou platu na nevyhnutne potrebay, najviac vS8ak 5 pracovnych dni. Za
nevy¢erpané pracovné Vno sa pgazna nadhrada neposkytne.

Clanok 6

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévasbezpé& vyberclenskych prispevkov vo vyske 1%
z ¢istého mes&aého prijmu formou zrazky z platlenom zékladnej organizacie na zéklade ich
predchadzajiceho pisomného suhlasu, resp. dohodigzkachClenské prispevky zamestnavate
poukaZze na det zakladnej organizacie najneskér do 2 pracovrdrhpo termine vyEtovania
platu.

Clanok 7

Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude prizyvaadstupcu zavodného vyboru odborovej organizacie
na kazdu poradu vedenia, pdkiaudd predmetom rokovania pracovné, ekonomickécilse
podmienky zamestnancov.

Clanok 8

Ak zamestnavate zamy$a uskuténit' organiz&né zmeny alebo racionali#@ opatrenia, v
doésledku ktorych déjde k zniZzovaniu g0 zamestnancov, informuje o nich odborovy organ.
Pritom ho informuje najmda o dbvodoch zaffgifych opatreni, o gtoch a Struktdre
zamestnancov, ktorych sa budu wkaganiz&né zmeny.

Cast Il
Pracovnopravne va’ahy

Clanok 9

Odborova organizacia uznava pravo zamestnwvateganizova a riadi’ pracovnuéinnog’
zamestnancov a vytvarariestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Pracovnopravne ¥ahy medzi zamestnancami a zamestn&vateupravuje Zakonnik prace a iné
pracovnopravne predpisy.

Clanok 10

Zamestnavaltesa riadi platnym pracovnym poriadkom. Ak&kek zmeny pracovného poriadku
zamestnavatevykond len po predchadzajucom suhlase odboragajnizacie.



N

Clanok 11

Pracovny pomer na dobugitti do dvoch rokov alebo nad dva roky zamestndvateedzi alebo
opatovne dohodne v sulade s § 48 ods.4 pism.aki)rihika prace v pripade vykonavania prac
ucitelky v materskej Skole vtriede 2 dmych deti avtriede povinného predprimarneho
vzdelavania.

Clanok 12

Vypovedna doba je jeden mesiac.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vippe®vodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.
a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévoduzaimestnanec stratil iidgdom na svoj
zdravotny stav pdt lekarskeho posudku dihodobo stratil spésobilgkonava doterajSiu pracu
je
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zesawvatfa ku diu doruenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej jakidrpéov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zaéwd®a ku diu dorienia
vypovede trval najmenej p@okov.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dapavey z inych dévodov ako pdd bodu 2
tohoto ¢lanku je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanzamestnavata ku diu
dorwenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Clanok 13

Zamestnavateoskytne zamesthancovi pri skeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych
v 8 63 ods.1 pism. a), b) Zakonnika prace odstuprgzsahu ustanovenom v 76 ods.1 a 2
Zakonnika prace . Odstupné zamestndvayplati v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
platu, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 14

Pri prvom skotieni pracovného pomeru po vzniku naroku na stardibeipodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavarobkovicinnog’ je viac ako 70 %, zamestnavate
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustaho& 76a ods.1 Zadkonnika prace v sume
jedného funkného platu zamestnanca, ak poZiada o poskytnutlemého déchodku pred
skortenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnijgbo skoieni. Pri skoteni
pracovného pomeru a po priznani gaeshého starobného déchodku zamestnAyaiskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanové@ny6a ods.2 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného atfich pred sko¥enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoii

Clanok 15

Pracovnycéas zamestnanca je 37,5 hodin tyZzdenne bez prestayci. Ak tomu nebrania
prevadzkové dévody, zamestnavatghovie Ziadostiam zamestnancov o skratenie tyi€len
pracovnéh@asu a Umerne tomutasu krati plat.

Zamestnavateumozni pedagogickym zamestnancom v raméengho tyZzdenného pracovného
¢asu tvoriva pedagogickéinnog’ adalSie vzdelavanie mimo pracoviskacase vetljSich
prazdnin, alebo nadhradu na pracovisktend riadit€éom Skoly.

V case vetljSich prazdnin, pri nepredvidanych situaciachl jee obmedzena prevadzka Skoly
mbéze zamestnavdtepridelit vSetkym zamestnancom primeranu pracu sulvisiaclnesim
neodkladnych uloh (v nevyhnutnych pripadoch aj mpraxoviska).
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Clanok 16

Zamestnavateposkytne zamestnancovi prestavku na ¢dpk a jedenie.
Prestavky na od@inok a jedenie sa nezaftavaju do pracovnéhiasu.

Clanok 17

Zakladna vymera dovolenky na kalendarny rok 2028geovena v rozsahutpyZdnov.
Zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho rokartdiov najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale starq daliepatri dovolenka na rok 2025 v rozsahut Ses
tyZdnov .

Vymera dovolenky pedagogickych a odbornych zamesmana rok 2025 je dewdyZdiov.
Sposob a podmienkyerpania dovolenky st stanovené Pracovnym poriadkGerpanie
dovoleniek wtuje zamestnavatepo prerokovani so zamestnancom lgoglanu dovoleniek
urceného s predchadzajucim suhlasom odborovej orgzeiza

Zamestnavaleza kazdu neospravedinend pracovnu zmenu (praco&tykrati zamestnancovi
dovolenku o dva dni. Neospravedinené zameSkantaikrgasti jednotlivych zmien s&isavaju.

Cast IV.
Platové podmienky

Clanok 18

Pri odmdiovani zamestnancov mesta zamestndivatplatiuje zakon ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace woejyom zAaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov.

Clanok 19

Plat sa poukazuje na zaklade Ziadosti zamestnaaazsobny det. Termin splatnosti platu je
posledny d& nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Na Ziadog zamestnanca mozno plat splatngge dovolenky na zotavenie poukéze osobny

Gcet pred nastipenim na dovolenku.

Pri skorteni pracovného pomeru zamestnalgieukdze zamestnancovi Wavanie platu na

osobny det v najblizSom vyplatnom termine¢enom na vyplatu platu.

Clanok 20

Zamestnavatebude v roku 2025 uplabvat’ platné platové predpisy.
Zamestnavatena poZiadanie zavodného vyboru odborovej orgai@zdlzoznami zamestnancov
s platnymi platovymi predpismi.

Clanok 21

Zamestnavatevyplati zamestnancovi odmenu vo vySke jedného duéko platu pri Zivothom
jubileu 50 rokov veku, po odpracovani minimalnen@do roka u zamestnavidea odmenu vo
vySke jedného fundného platu pri Zivotnom jubileu 60 rokov veku, pdgpeacovani minimalne
desiatich rokov nepretrzite u zamestnaliate



Cast V.
Prekazky v praci

Clanok 22

Zamestnavaleposkytne zamestnancom pracovnémaona nevyhnutne potrebras s ndhradou
platu v sulade s § 141 Z&konnika prace. Ak pracgyomner zamestnanca vznikol v priebehu
kalendarneho roka, pracovnélmo s nahradou mzdy z dévodov uvedenych v § 141kod2e
pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode sa poskytrozsahu najmenej jednej tretiny naroku
za kalendéarny rok za kazducaal tretinu kalendarneho roka trvania pracovnéhngra. Celkovy
narok podla prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dnona
Zamestnavalte poskytne zamestnancom pracovnéd’ne s ndhradou platu nad rozsah § 141
Zakonnika prace z&s trvania cestyascakania na oSetrenie alebo vySetrenie u lekarata spa
Zamestnavale poskytne zamestnancom pracovnéneo s nahradou platu nad rozsah § 141
Zakonnika prace za&as Wasti zamestnancov na pohrebe manZela zamesthaigtarad
zamestnanca, rati zamestnanca a rdédi manzela zamestnanca, pedagogickym zamestnancom
na pedagogické porady a pri prileZitostieD.Litel'ov so suhlasom primatora.
Zamestnavateposkytne zamestnancom pracovnénambez nahrady platu z dévodu dblezZitych
osobnych prekdzok na strane zamestnanca nad retmabveny v 8§ 141 zakonnika prace v
tychto pripadoch a v tomto rozsahu:
a) starostlivog o vlastné maloleté dia alebo invalidné di@ - 1 d& v mesiaci
b) starostlivog o chorého rodia v pripade choroby, poopérmm stave a pod., ak neZiju v
spolanej doméacnosti a zamestnanec sa preukaze lekarskyewenim o potrebe osobnej
opatery, v rozsahu 3 dni.
Ak ma zamesthanec narok na pracovnéngobez nahrady platu v sulade s § 141 Zakonnika
prace, zamestnavditemozni zamestnancovi zameskag nadpracovanajneskér do jedného
mesiaca oderpania pracovného oa.
Ak zamestnanec neodbévodnene nenastupi do praceizitie o neospravedinené zameskanie
prace (absenciu).

Cast VI
Bezpe&nost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 23

V sulade s 8 147 Zakonnika prace bude zamestiavsteara’ podmienky pre bezgaod
a ochranu zdravia pri praci.

Clanok 24
Zamestnavatepo dohode so zavodnym vyborom a orgdnom Statneboroného dozoru nad
bezpé&nog’ou prace doplni vnutorné predpisy tykajuce sa bgmpsdi prace a poZiarnej ochrany
v pripade ich novelizacie.

Clanok 25
Zamestnavatezorganizuje najmenej raz za dva roky previerky BQxbd dohode so zavodnym

vyborom a za jeho dasti. Zistené nedostatky odstrani v lehotach stamgsh previerkovou
komisiou.

Clanok 26

Zamestnavaltezabezp& vstupné inStruktédZze z predpisov begpesti prace a poZiarnej ochrany
pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru. hibtygredpisoch zabezgie Skolenie
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v8etkych zamestnancov pri dodrzani zdkonnych lehdterminov, @om bude vies
preukazatiné zaznamy.

Clanok 27
ZamestnavaltereSpektuje pravo zadvodného vyboru vykonaa@ntrolu nad stavom BOZP.

Cast VI.
Socialna oblag

Stravovanie zamestnancov
Clanok 28

Stravovanie zamestnancov sa riadi smernicou upiagujspdsob zabezfmia stravovania.

V obdobi, k& zamestnivate nembze zabezp® zamestnancom stravovanie priamo ha
pracovisku vo svojom zariadeni, zamestndvatabezp& stravovanie zamestnancov, ktori
odpracovali aspp Styri hodiny vinom zariadeni zamestnavatealebo prostrednictvom
stravovacich poukazok, ktorych hodnota je najm&B&p stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste vitrvani 5 az 12 hodin padzak.¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych néhradach v zneni
neskorsich predpisov.

Zdravotna prevencia
Clanok 29

Zamestnavale sa zavazuje vybatipracoviskd hygienickymi pombockami a stav leké&éiek
udrziava v zmysle platnych predpisov.

Doplnkové déchodkové sporenie
Clanok 30

Zamestnavateposkytne zamestnancom prispevok na doplnkové dikclvé sporenie, vo vysSke

2,50 % platu, bez dohéd o vykonani prdce mimogua&ho pomeru a inych prijmov, ktoré nie
su platom.

Prispevok zamestnavéitebude poukazany do spravcovskej sgmbsti ugenej zamestnancom,

s ktorou mé& zamestnaviitgzatvorenl zamestnavés&i zmluvu.

Zamestnanec si prispeje minimalne takou vySkowppvisu, akou mu prispeje zamestnavate

Socialny fond
Clanok 31

Zamestnavate 1 x mes#@ne poskytne zamestnancom prispevok na zabeame stravovania
uvedeny v priloh&. 1. ¢l. 1l. ods. 1 Zasad tvorby a pouZitia socialnehadio.

Zamestnavatevyplati odmenu pri Zivotnom jubileu vo vyplatnoermine za kalendarny mesiac,
v ktorom vznikne narok, najneskér do konca kalenelo roka. Zamestnanec je povinny
predloZi’ doklady potvrdzujuce odpracovanu dobu najnesk@@o4. v kalendarnom roku.
Zamestnavatevyplati odmenu pri odchode do ptedného starobného déchodku, starobného
déchodku a invalidného déchodku, ak pokles schdprgkonava zarobkovuginnog’ je viac

ako 70 %, po predloZeni rozhodnutia Socialnejtiomise o priznani déchodku.



Zamestnavalte vyplati odmenu pri pracovnom wvyfioiba v tom kalendarnom roku, kedy
zamestnancovi vznikne narok na vyplatenie tejto emym Zamestnanec je povinny predioZi
doklady potvrdzujuce odpracovanu dobu najnesk@@04. v kalendarnom roku.
Zamestnavateodmeny zo socialneho fondu kréati Umerne k pracownévazku.

Zavodny vybor odborovej organizacie spracuje alpigdpodklady na zdanenie prijmov zo
socialneho fondu v mesiaci, v ktorom dosléekpaniu finatnych prostriedkov.

Zamestnavatev spolupraci so zavodnym vyborom odborovej orgaciz bude zabezpeva
nakup vstupeniek na kultdrnu a spmoskinnog’ a na relaxéno-rehabilit&né pobyty.

Cagt’ VIII.
Zaveretné a prechodné ustanovenia

Clanok 32

Kolektivna zmluva sa uzatvara na kalendarny rols202

Clanok 33

Spory medzi zamestnavéiten a zamestnancami, ktorych zastupuje odborovanargcia,
spojené s uzatvaranim kolektivnej zmluvy budd riéSkolektivnym vyjednavanim. V pripade
jeho neuspeSnosti pri rieSeni sporu sa bude postipo zmysle Zakona o kolektivnom
vyjednavani.

Clanok 34

Zmeny a doplnky tejto kolektivnej zmluvy je moZnékutainit po vzajomnej dohode -
kolektivnym vyjednavanim a to vyhradne pisomnounfaur.

Zmluvné strany su povinné k pisomnému navrhu o emejto kolektivnej zmluvy vyjadfisa
najneskoér do 10 dni od jeho predloZenia.

Clanok 35

Ak zamestnavatenesplini alebo porusi ustanovenia kolektivnej zglwachova sa nasledovny
postup: )

a) podnet z neplnenia kolektivnej zmluvy predklada estmanec prednostovi MsU,

b) na podnet adresovany zamestnai@teobdrzi zamestnanec odpdvdo 15 dni.

Clanok 36

Zmluvné strany sa zavazujucad vyjednavanie o uzavreti novej kolektivnej zmluwgjrmeskor
60 dni pred skafenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 37

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa budld pmiminformova o plneni zavazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy.

Spolané hodnotenie tejto kolektivnej zmluvy sa uskaiona Urovni vedenia zamestnavate

a zavodného vyboru odborovej organizacie v megaciar 2026 a do 31.03.2026 sa so splnenim
jednotlivych zavazkov oboznamia vsetci zamestnanai,ktorych sa tato kolektivha zmluva
vztahuje.



Clanok 38

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda plathagiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych péstuv dobe jej platnosti.

Clanok 39

1. Kolektivha zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemptéroz ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

2. Téato kolektivha zmluva je vzmysle § 5a z&k. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zédkonzneni neskorSich predpisov povinne
zverejiovanou zmluvou, ktora sa zvetgje v Centralnom registri zmlav.

Vo Vranove nad Tojpu, dha 27.01.2025

Priloha¢. 1: Zasady tvorby sa pouZzitia socialneho fondu
Priloha¢. 2: Rozpget tvorby a pouZitia socialneho fondu na rok 2025

Ing. Jan Ragan Jalia Smajdova
primator predsedntka ZO OZ PSaV
mesta Vranov n. T. pri MS Sidlisko 1. maja 68 Vranov n. T.



Zasady
tvorby a pouzitia socialneho fondu

Socialny fond je zamestnavéen tvoreny na krytie socidlnych aktivit a potriehg zamestnancov.

l.
Tvorba socialneho fondu

Clanok 1
1. Socialny fond sa bude tv@ri
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 % zo zakladu o8 4 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde (8
3 ods. 1 pism. a/ cit. zakona),
b) d’'alSim pridelom vo vySke 0,36 zo zakladu pd § 4 ods. 1 zdkona o socialnom fonde (8 3
ods. 1 pism. b/ cit. zakona).

.
Pouzitie socialneho fondu

Prispevok na stravovanie

Clanok 2
1. Zamestnavateprispeje zo socialneho fondu na stravovanie zaraesbm sumou 0,76 na
jedno hlavné jedlo.

Regenerécia pracovnej sily, zajazdy, kultirne akcia iné aktivity

Clanok 3

1. Zamestnavate v sulade srozpmom sociadlneho fondu na rok 2025 poskytne prispemnak
regeneraciu pracovnej sily, zajazdy, kultirne akdportové ainé aktivity mesta a na
spolasenské posedenia kolektivu. Ziados Ghradu predklada organizator podujatia spolu
s prislusnymi dokladmi spravcovi socialneho forutupredchadzajucom odsuhlaseni.

2. Z prostriedkov socialneho fondu je mozné uhrédzaklady na dopravu, vstupné na Sportove,
kultarne a iné aktivity v plnej vysSke. Naklady zadinnych prislusnikov, ktori sa &istnia tej
istej akcie spolu so zamestnancom si rodinni @msti hradia sami. Prispevky zo socialneho
fondu méZwierpa’ len zamestnanci, ktori tvoria socialny fond, a&kdlej uvedené inak.

3. Zamestnavale poskytne prispevok 7,00 €/1 zamestnanec ( aj preegtnanca ha materskej
dovolenke alebo poberajuceho ramisky prispevok) na prenajom miestnosti pri giitesti
Dna witel'ov.

Socialna vypomoc a dary

Clanok 4
2. Zamestnavateposkytne zamestnancom odmenu zo socialneho fondu:
a) pri Zzivotnom jubileu 50 rokov veku 50,00 € po odmr@ani minimalne jedného roka
u zamestnavala, pri Zivotnom jubileu 60 rokov veku 50,00 € popmtovani minimalne
jedného roka u zamestnavide
b) odmena pri prvom sk@eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nacgsagl
starobny dbéchodok, starobny déchodok alebo invglidéchodokak pokles schopnosti



vykonava zarobkovkinnog’ je viac ako 70 % 100,- €, po odpracovani miniragedného
roka u zamestnavda.

c) odmena pri pracovnom vybpri odpracovani 25 rokov a kazdydtlSich 5 rokov 70,00 €,
po odpracovani minimalne piatich rokov nepretrgiteamestnavala.

Zamestnavate po odsuhlaseni odborovou organizaciou poskytneegarancovi jednorazovu

socialnu vypomoc diferencovane fiadituacie v rodine:

a) pri zvlda¥ zavaznych ochoreniach ( onkologické ochoreniacard-cievne ochorenia,
ochorenia obtiiek a pod. ) alebotaZzkych Urazoch s naslednym dlhodobym¢did@m
zamestnanca alebo na nakup liekov pri 2Vi&SvaZznych ochoreniach aletZzkych drazoch
s naslednym dlhodobym tdenim zamestnanca alebo pri mimoriadagivej finar¢nej situécii
zamestnanca do vy3ky 350,- € padindividualneho posudenia jedenkratme. Vysku
prispevku dohodne odborovéa organizacia so zamestatiém
Prilohy: potvrdenie odborného lekara o zavazpnohoreni

potvrdenie odborného lekara preukae odporéanie liekov
potvrdenie o nakupe liekov
d'alSie doklady pokh zvazenia ZV OZ
b) pri amrti zamestnanca poskytne zamestn@vateialnu vypomoc pozostalym ( manzel,
nezaopatrené dia ) poda individudlneho posudenia finarej situacie v rodine vo vysSke
100,- €
Prilohy: umrtny list



Prilohac.2

Rozpodet
tvorby a pouZitia socialneho fondu na rok 2025

PRIIMY:
Stav fondu k 01.01.2025

Povinny pridel poth § 3 ods.1 pism. a)
Dal3i povinny pridel pd § 3 ods.1 pism. b)

Zdroje spolu

VYDAVKY:

Prispevok na stravovanie

Regeneracia pracovne;j sily, zajazdyaeitel'ov
Odmeny

Socialna vypomoc, dary

Cerpanie spolu

Vo Vranove n. T. da 27.01.2025

Ing. JAn Ragan
primator
mesta Vranov n. T.

€

1 926,06

23 400,0

25 326,06

€

18 000,00
5 626,06
1 000,00
0700

25 326,06

Jalia Smajdova
predsednika ZO OZ PSaV

pri MS Sidlisko 1. méaja 68 Vranov n. T.



