
Rámcová dohoda o spolupráci 
uzatvorená v zmysle § 269 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov 

( ďalej len „dohoda") 
medzi 

číslo dohody MPRV SR: 1129/2024/MPRVSR-640 
číslo dohody PPA: 45/2024/111 

1. Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 
Zastúpené: Ing. Richard Takáč, minister pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 
Sídlo: Dobrovičova 12, 812 66 Bratislava 
IČO: 00156621 

2. Pôdohospodárska platobná agentúra 
Zastúpená: Ing. Marek Čepko, generálny riaditeľ 
Sídlo: Hraničná 12, 815 26 Bratislava 
IČO :30794323 

3. Národný inšpektorát práce 
Zastúpený: doc. PhDr. Alena Zvarová Bašistová, PhD., generálna riaditeľka Národného inšpektorátu 
práce 
Sídlo: Masarykova 10, 040 01 Košice 
IČO: 00166405 

4. Inšpektorát práce Banská Bystrica 
Zastúpený: Ing. Dušan Gonda, riaditeľ inšpektorátu práce 
Sídlo: Partizánska cesta 98, 974 33 Banská Bystrica 
IČO: 00166375 

S. Inšpektorát práce Bratislava 
Zastúpený: Ing. Martin Kudrnáč, riaditeľ inšpektorátu práce 
Sídlo: Za kasárňou, 1832 64 Bratislava 
IČO: 00166367 

6. Inšpektorát práce Košice 
Zastúpený: Ing. Stanislav Krajňák, PhD., MBA, riaditeľ inšpektorátu práce 
Sídlo: Masarykova 10, 040 01 Košice 
ICO: 00166383 

7. Inšpektorát práce Nitra 
Zastúpený: Ing. Martin Mada, riaditeľ inšpektorátu práce 
Sídlo: Jelenecká 49,950 38 Nitra 
IČO: 00398551 

8. Inšpektorát práce Prešov 
Zastúpený: Ing. Peter Zakuťanský, riaditeľ inšpektorátu práce 
Sídlo: Levočská 3, 080 01 Prešov 
IČO: 35531088 



9. Inšpektorát práce Trenčín 
Zastúpený: JUDr. Ing. Juraj Hajšo, riaditeľ inšpektorátu práce 
Sídlo: Hodžova 36, 911 01 Trenčín 
IČO: 35627620 

10. Inšpektorát práce Trnava 
Zastúpený: Ing. Mgr. Ivana Varga Babeľová, PhD., riaditeľka inšpektorátu práce 
Sídlo: Jána Bottu 4, 917 01 Trnava 
ICO: 35627361 

11. Inšpektorát práce Žilina 
Zastúpený: Ing. František Cyprich, riaditeľ inšpektorátu práce 
Sídlo: Hlavná 2, 010 09 Žilina 
IČO: 35993499 

Národný inšpektorát práce a inšpektoráty práce pod č. 3. až 11. spolu ako „inšpektoráty práce", 
Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky; Pôdohospodárska platobná 
agentúra a inšpektoráty práce sa spolu označujú ďalej ako „strany dohody" 

Článok 1 

Predmet a účel dohody 

(1) Predmetom tejto dohody je bezodplatná spolupráca strán dohody pri zabezpečovaní realizácie 
,,sociálnej kondicionality" najmä podľa právnych aktov Európskej únie. 

(2) Účelom tejto dohody je zabezpečenie kontroly prijímateľov priamych podpôr vo vzťahu k ochrane 
práv zamestnancov podľa Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 2021/2115 z 2. 
decembra 2021, ktorým sa stanovujú pravidlá podpory strategických plánov, ktoré majú zostaviť 
členské štáty v rámci spoločnej poľnohospodárskej politiky (strategické plány SPP) a ktoré sú 
financované z Európskeho poľnohospodárskeho záručného fondu (EPZF) a Európskeho 
poľnohospodárskeho fondu pre rozvoj vidieka (EPFRV), a ktorým sa zrušujú nariadenia (EÚ) 
č. 1305/2013 a (EÚ) č. 1307 /2013 (ďalej len „nariadenia Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) 
2021/2115"). 

Článok II 

Vymedzenie pojmov 

(1) Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky je ústredným orgánom 
štátnej správy Slovenskej republiky pre: 

a) poľnohospodárstvo, 
b) lesné hospodárstvo, 
c) pozemkové úpravy a ochranu poľnohospodárskej pôdy, 
d) závlahové systémy a odvodňovacie systémy, 
e) veterinárnu kontrolu, veterinárnu irišpekciu a veterinárny dozor, 
f) rastlinolekársku starostlivosť, 
g) plemenársky dozor, 
h) rybárstvo v oblasti akvakultúry a morského rybolovu, 
i) poľovníctvo, 
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j) potravinárstvo a potravinový dozor, 
k) spracovanie dreva vrátane biotechnológií, 
1) pozemkové spoločenstvá, 
m) úlohy súvisiace s rozvojom vidieka (podľa § 9 zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti 
vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov). 

(2) Národný inšpektorát práce je orgán štátnej správy, ktorý zabezpečuje úlohy v oblasti inšpekcie 
práce s celoslovenskou pôsobnosťou, riadi a kontroluje inšpektoráty práce, zjednocuje a 
racionalizuje pracovné metódy inšpektorátov práce. 

(3) Inšpektoráty práce sú orgány štátnej správy, ktoré zabezpečujú vykonávanie inšpekcie práce u 
zamestnávateľov a fyzických osôb, ktoré sú podnikateľmi a nie sú zamestnávateľmi. Majú krajskú 
pôsobnosť v rozsahu úloh ustanovených § 7 zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene 
a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

(4) Pôdohospodárska platobná agentúra je rozpočtová organizácia zapojená finančnými vzťahmi 
na rozpočet Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky. 

(S) Žiadateľom o priame podpory sú osoby definované podľa predpisov: nariadenie vlády 
Slovenskej republiky č. 4~5/2022 Z. z., ktorým sa ustanovujú požiadavky na udržiavanie 
poľnohospodárskej plochy, aktívneho poľnohospodára a kondicionality, nariadenie vlády 
Slovenskej republiky č. 436/2022 Z. z., ktorým sa ustanovujú pravidlá poskytovania podpory v 
poľnohospodárstve formou priamych platieb a nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 3/2022 
Z. z., ktorým sa ustanovujú pravidlá poskytovania podpory na neprojektové opatrenia 
Strategického plánu spoločnej poľnohospodárskej politiky. 

(6) Sociálna kondicionalita je súbor pravidiel, ktoré musí prijímateľ priamych podpôr spÍňať vo 
vzťahu k ochrane práv zamestnancov podľa Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 
č. 2021/2115. 

Článok III 
Základný rámec dohody 

Základným rámcom dohody je nasledovný legislatívny rámec Európskej únie: 

a) Hlava III, kapitola I oddiel 3 nariadenia Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) 2021/2115, 
b) príloha IV nariadenia Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) 2021/2115, 
c) Hlava IV kapitola V nariadenia Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) 2021/2116 z 2. decembra 

2021 o financovaní, riadení a monitorovaní spoločnej poľnohospodárskej politiky a o zrušení 
nariadenia (EÚ) č. 1306/2013. 

Článok IV 
Oblasť spolupráce 

V zmysle prílohy č. IV nariadenia Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) 2021/2115 oblasťami 
spolupráce medzi stranami dohody sú: 

a) nastavenie podmienok oznamovania zisteného nedodržania podmienok sociálnej kondicionality 
na základe vykonaných inšpekcií práce, 

b) spolupráca pri vypracovávaní definícií jednotlivých porušení podmienok a vypracovaní 
hodnotení porušení podmienok sociálnej kondicionality, 

c) predkladanie údajov o poľnohospodárskych subjektoch, u ktorých bolo zistené porušenie 
podmienok sociálnej kondicionality, 
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d) predkladanie hodnotenia porušení podmienok sociálnej kondicionality za jednotlivé 
kontrolované poľnohospodárske subjekty, 

e) možnosti prepojenia vzájomných informačných systémov CES (ktorého správcom je podľa § S 
zákona č. 215/2019 Z. z. o zaručenej elektronickej fakturácii a centrálnom ekonomickom 
systéme Ministerstvo ·financií Slovenskej republiky) (ďalej len „informačný systém") v budúcnosti 
a prípadný prístup strán dohody do informačného systému, za účelom odovzdávania informácií 
v oblasti sociálnej kondicionality v závislosti od dohodnutej formy zasielania výsledkov kontrol. 

Článok V 
Úlohy účastníkov dohody 

(1) Úlohy Ministerstva pôdohospodárstva Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo") 
a Pôdohospodárskej platobnej agentúry (ďalej len „platobná agentúra"): 

a) poskytovanie súčinnosti vo veci kontrol podmienok sociálnej kondicionality zo strany 
ministerstva a platobnej agentúry, 

b) platobná agentúra zabezpečí prístup pre zamestnancov inšpektorátov práce do 
informačného systému, v ktorom sa zapisujú výsledky kontrol a vykonáva hodnotenie 
porušení v súlade s internými smernicami strán dohody. 

(2) Úlohy Národného inšpektorátu práce: 

a) spolupráca pri definovaní znenia jednotlivých porušení a spôsobu hodnotenia porušení 
podmienok sociálnej kondicionality, 

b) spolupráca pri príprave dokumentov predkladaných orgánom Európskej únie v oblasti 
implementácie systému sociálnej kondicionality. 

(3) Úlohy inšpektorátov práce: 

a) oznamovanie zisteného nedodržania podmienok sociálnej kondicionality platobnej agentúre 
v dohodnutej kvalite a v dohodnutom termíne, 

b} spolupráca pri príprave dokumentov predkladaných orgánom Európskej únie v oblasti 
implementácie systému sociálnej kondicionality. 

(4) Strany dohody sa zaväzujú dodržiavať interné smernice strán dohody, ktoré súvisia s účelom 
a predmetom tejto dohody, ktoré si vzájomne po uzatvorení tejto dohody sprístupnia. 

(S) Príslušné strany dohody (platobná agentúra a inšpektoráty práce) sú povinné po nadobudnutí 
platnosti a účinnosti tejto dohody uzatvoriť samostatný zmluvný vzťah, ktorým budú upravené 
podmienky rozsahu a spôsobu poskytovania údajov, prístupu alebo prepojenia príslušných 
informačných systémov strán dohody využívaných na plnenie predmetu tejto dohody a zároveň 
budú obsahovať ustanovenia vzťahujúce sa držiavania povinností informačnej a kybernetickej 
bezpečnosti podľa zákona č. 95/2019 Z. z. o informačných technológiách vo verejnej správe a o 

. zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákona č. -69/2018 Z. z. o 
kybernetickej bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov vrátane príslušných vykonávacích vyhlášok a ochrany osobných údajov podľa 

nariadenia Európskeho parlamentu, a Rady (EÚ) 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri 
spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 
95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov) a zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane 
osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
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Článok Vl 
Vzájomné poskytovanie informácií 

(1) Platdbná agentúra poskytne inšpektorátom práce zoznam prijímateľov o priame podpory, 
ktorých sa dotýka povinnosť dodržiavania podmienok sociálnej kondicionality. 

(2) Ministerstvo bude Národnému inšpektorátu práce poskytovať informácie o novoprijatých ako aj 
aktualizovaných legislatívnych normách týkajúcich sa oblasti sociálnej kondicionality. 

(3) Strany dohody sa zaväzujú poskytovať si vzájomne informácie týkajúce sa porušení pri výkone 
kontroly na mieste vyplývajúce z originálnych kompetencií. 

(4) Strany dohody si vzájomne, pokiaľ tomu nebránia iné všeobecne záväzné právne predpisy, 
poskytujú pomoc pri zabezpečovaní zvyšovania odbornosti svojich zamestnancov formou školení 
a odborných seminárov k aktuálnym problémom týkajúcim sa sociálnej kondicionality. 

Článok VII 
Spoločné a záverečné ustanovenia 

(1) Dohodu je možno zmeniť a doplniť len so súhlasom všetkých strán dohody, a to písomne formou 
očíslovaných dodatkov. 

(2) Táto dohoda sa uzatvára na dobu neurčitú. Dohodu je možné ukončiť písomnou dohodou strán 
dohody ku dňu uvedenému v dohode o ukončení tejto dohody alebo výpoveďou ktoroukoľvek 
stranou dohody. Výpovedná doba je dvanásť (12) mesiacov a začína plynúť prvým dňom mesiaca 
nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bola výpoveď doručená ostatným stranám dohody. 

(3) Strany dohody sa zaväzujú, že nebudú bez predchádzajúceho súhlasu strán dohody poskytovať 
akékoľvek informácie týkajúce sa predmetu a účelu dohody. 

(4) Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania stranami dohody a účinnosť 1. januára 
2025. 

(S) Táto dohoda je vyhotovená v 22 exemplároch, každá zo strán dohody obdrží po dvoch 
exemplároch. 

(6) Strany dohody vyhlasujú, že obsahu tejto dohody porozumeli, sú s jej obsahom uzrozumení, čo 
potvrdzujú podpismi svojich oprávnených zástupcov na tejto dohode. 

V Bratislave dňa:

Ing. Richard Takáč 
minister pôdohospodárstva a rozvoja vidieka 

Slovenskej republiky 
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V Košiciach dňa:

doc. PhDr. Alena Zvarová Bašistová, PhD. 
generálna riaditeľka 

Národného inšpektorátu práce 



V Bratislave 

v 

v 

v 

v 

Ing. Mar Čepko
generálny riaditeľ

Pôdohospodárska platobn{ agentúra 

Ing. Duvan Gonda 
riaditeľ lnšpektorá u práce Banská Bystrica 

Ing. Stanislav Kr ň 'k, PhD., MBA 
riaditeľ lnšpekto 't 

p O dňa:

· -;,·-ť 

ljlg, Peter Zakuťanský 
riadit..éf Inšpektorátu práce Prešov 

dňa:

.......
Ing. Mgr. Ivana Varga 9 beľová, PhD. 
riaditeľka lnšpektcSrátu práce Trnava 
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Ing. Martin Kudrnáč 
riaditeľ Inšpektorátu práce Bratislava 

v 

Ing. Martin Mada 
riaditeľ Inšpektorátu práce Nitra 

r. 1 . Juraj Hajšo 
riaditeľ lnšp torátu práce Trenčín 

dňa:

Ing. rich 
riaditeľ Inšpektorátu práce Žilina 

., 




