GE PRI,
€ PRty
/ The <

Talnsls

e Centrum volného ¢asu PRIMA, SNP ¢.39, 053 42 Krompachy
Kolektivna zmluva (podnikova) ¢.1/2025
(vytlacok ¢.1)
Kolektivna zmluva (podnikova)

Centra vol'ného casu PRIMA, SNP ¢.39, Krompachy
Organizacia: Centrum vol'ného ¢asu PRIMA
Identifikacné islo organizacie (ICO):| 355 6293
Obec a PSC: 053 42 Krompachy
Ulica a cislo: SNP ¢. 39
Stat: Slovenska republika
Pravna forma: Rozpoctova organizacia
Statutarny organ: PaedDr. Slavka Smidova
E-mail cvcprima@gmail.com
Tel. kontakt 0915 938 896
web https://www.cvckrompachy.eu/

Riaditel’ka Centra volného ¢asu PRIMA (dalej iba ,,CVC “) schvaluje a vydava uvedenti
kolektivnu (podnikovil) zmluvu, ktorda nadobtida tucinnost’ 29.01.2025 a tymto diiom straca

ucinnost’ kolektivna (podnikova)zmluva 2024 vratanie vSetkych dodatkov.

Krompachy dia: 28.01.2025 PaedDr. Slavka Smidova
riaditefka CVC PRIMA




Zamestnanci oboznameni dna:

Z0 OZ PSaV, dia:

28.01.2025




Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 28.01.2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri

Centre vol'ného casu PPRIMA, SNP ¢.39, Krompachy, zastipenou Dominikou Rychnavskou,

predsednickou zakladnej odborovej organizacie, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie

a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d'alej odborova organizacia)

da

Centrom vol'mého casu PRIMA, so sidlom v Krompachoch, SNP ¢.39, ICO: 35556293,

zasttipenou PaedDr. Slavkou Smidovou, riaditel'’kou skolského zariadenia (d’alej zamestnavatel’)
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nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat” a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva, ktorym vybor odborovej organizacie splnomocnil na
rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy predsednicku odborovej organizacie.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZend zriad’ovacou listinou vydanou Mestom
Krompachy zo diia 01.01.2024.

Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit tito kolektivhu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela, co je deklarované
v menovacom dekréte zo diia 10.08.2020 s ucinnostou 01.09.2020 na péat rocné funkcné
obdobie do 31.08.2025.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mozZe pouzZivat na spolo¢né oznacCenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o
odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ“ a namiesto kolektivnej zmluvy vyssieho

stupna ,,KZVS*.
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Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudud v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’

vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.

Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa za¢ina diiom

29. januara 2025 a skonc¢i 31. decembra 2025.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ“ a ¢islujt sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budticna (teda nie retroaktivne)
stanovenia KZ, ktoré zakladaja finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 20,21,22 a 23 a to v zavislosti od
prideleného rozpoctu na prisluSny kalendarny rok. Zmluvné strany moZu po vzajomnej

dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
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)
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kolektivna zmluva uzatvorena.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 30 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked'Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut’ svojmu clenovi na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto

KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle 8§47 ods. 2 ZP.

Druha cast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 7

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat'.
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Clanok 8

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe tc¢innosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavdazku z KZ, vyuZit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvaZia na zaklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost o urcenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavdazku v sume 332,-€. Zmluvna
pokuta podla predchadzajiicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej

zmluvnej strane.

Clanok 9

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat

objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 10

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu

existencie odborovej organizacie poskytntit jej
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a) jednu miestnost’ podl'a poZiadavky odborovej organizacie, v ktorej bude pdsobit’ vybor
odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefénnu linku za Gcelom telefonického spojenia, alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za icelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivhom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpecCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie (v pripade PP na dobu
neurciti alebo podla zvaZenia dizky PP) a kontakt na predsedu odborovej organizacie

(8230b ods. 1 ZP). Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou

mzdy funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov

Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na

zabezpecCenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, ak tito cinnost
nemozno vykonavat' v mimopracovnom case.

Zamestnavatel’ poskytne predsedovi ZO OZ pracovné volno s nahradou mzdy na vykon

funkcie v odborovom organe v dohodnutom rozsahu (8240 ods.3 ZP), pedagogickému

zamestnancovi sa zniZuje vyucovaci uvazok o 1 hodinu tyZdenne, uvdazok vychovavatel'a sa
zniZuje o 1 hod. tyZdenne, nepedagogicky zamestnanec ma pracovné volno s nahradou
mzdy v rozsahu 1 hod. tyZdenne.

Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej

predsedom odborovej organizacie casovy priestor na pracovnych poradach za ticelom

poskytnutia informacii o c¢innosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom umozni
zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuZit' elektronicky informacny systém
pouzivany zamestnavatel’om (§ 230b ods. 2 ZP).

Praca v odborovom organe sa povaZzuje za pracu nadcas, ktora sa zapocitava do naroku na

pracovné volno (takuto pracu nadcCas si zaeviduje clen odborového organu v zapise

dochadzky).
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Praca v odborovom organe sa povazuje za pracu nadcas, ktora sa zapocitava do naroku na
pracovné volno (takuto pracu nadcCas si zaeviduje clen odborového organu v zapise
dochadzky).

Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacoch po jeho
skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli posSkodzovat,, vratane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou (§240 ods.
8 ZP).

Zamestnavatel sa zavdzuje vykondvat zrazky z platu zamestnanca, ktory je clenom odborov,
vo vyske 0,5 % Cistého mesacného prijmu v prospech OZ PSaV a uhradit ich na
prisluchajuci ucet Rady ZO.

Na zraZku uvedent v ods. 8 wuzatvori na Ziadost zamestnanca zamestnavatel so

zamestnancom dohodu o zrazke zo mzdy.

Clanok 11
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodniat po

dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urcCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odliSné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (8§ 97 ods. 9 ZP),



vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkcného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii (8§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma:

f)

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujuicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny Cas a na ustanoveny tyZdenny
pracovny cas (8 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného preptstania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepuistanie bude uskutociiovat),

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2a)ZP)

4 7P),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98

ods. 7 ZP),



b)

zrozumitenym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoCtu, potom StvrtroCne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouzZiti mzdovych prostriedkov a

poskytovat” hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(8 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepuistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (8§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (8§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (8§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekaZzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
47P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (8§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zisadnym zmendm v organizacii prace alebo

v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),



- organizacné zmeny, za ktoré sa povaZzuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zltiCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z.z.)

c) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a

doklady (§ 239 ZP).

Clanok 12

Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborové organizacia sa zavézuje po dobu dcinnosti tejto KZ dodrziavat’ sociadlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovéa organizadcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i€elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatel'a o kaZzdej zmene v odborovom

organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 13

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az8§ 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje stistavne
zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného

systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavdzuje:
a) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prisluSnému odborovému

organu (8§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),
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f)
g)

h)
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k)

)

zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to

zamestnanec poZiada, (8§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

zabezpecit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktorda by mohla mat" vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h)
zakona NR SR ¢€.355/2007 Z.z. (zabezpecuje zdravotna sluzba MEDISON, s.r.o.,
Kosice)

pravidelne, zrozumitene a preukazatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej
prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi
postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP), (zabezpeCuje externy
technik)

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajuicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest” ich evidenciu (8§ 6 ods. 2 pism. b) zakona 0 BOZP),
poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpecovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného reZimu je zamestnavatel' povinny upravit
vnutornym predpisom (8§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o0 BOZP),

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich dloh vzdelavanie, a
umozZnit’ im vykondavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (8§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1

pism. b) zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ ur€eny zdkaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/

n)

zakona o BOZP),

umozZnit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu
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a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zadkona o BOZP).

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vzt'ahu a po skonceni pracovnopravneho vzt'ahu alebo

obdobného vzt'ahu (§ 30e ods.18 zakona 355/2007 Z.z.)

Clanok 14
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

d)

kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sistavne utvara podmienky bezpeCnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych tirazov, zti¢astiiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

poZadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozornit zamestnavatela na pracu nadCas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastnovat sa rokovani o otidzkach BOZP.

Stvrta cast’

Podnikova socialna politika

Clanok 15

Pracovny cas

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a

v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny €as na 37 a %4 hodiny tyZdenne; u

zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo

v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a % hodiny
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tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava

pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny cas 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa zavédzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat' cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a dalSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Zamestnavatel mo6Ze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyZdenny pracovny Cas. KratSi pracovny cas nemusi byt rozvrhnuty na
vSetky pracovné dni.

Povinnosti a naroky zamestnanca s pracovnym Casom nerozvrhnutym na vSetky pracovné

dni v tyZdni (vratane dovolenky) sa rieSia v ramci dohodnutych pracovnych dni.

Clanok 16

Dovolenka na zotavenie a pracovné vol'no

Zakladna vymera dovolenky je v stlade s §103 zakonnika prace
Styri tyZdne
b. pét tyZdiov pre zamestnanca, ktory do konca prislusSného kalendarneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta,
c. osem tyzdiov pre ucitel'ov, vychovavatel'ov a asistentov ucitel'a, vratane riaditel'a Skoly
a jeho zastupcu.
Zakladna vymera dovolenky sa zvySuje o jeden tyZden pre kaZdud kategériu zamestnancov.
Zakladna vymera dovolenky sa zvySuje o dalSi jeden tyZden pre nepedagogickych
zamestnancov Skoly.
Zamestnavatel’ poskytne v kalendarnom roku zamestnancovi na jeho ziadost
pracovné vol'no s nahradou mzdy v dizke jeden pracovny defi. (V Case jeho Cerpania
musi mat zamestnanec odpracované Vv organizacii min. 5 mesiacov. V pripade
pedagogickych zamestnancov Cerpat’ tak, aby sa nenarusil vyucovaci proces. Ziadost

o pracovné vol'no ma predpisant formu.)

Clanok 17

Zdravotna starostlivost’, rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoZznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca s vyuZitim
8141 ods. 2 zdkonnika prace (tzv. paragraf). Vhodny termin je zamestnanec povinny

dohodnut’ vopred so svojim vedicim zamestnancom,
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b) wvybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat

v zmysle platnych noriem,

c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dila do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z.).
d) podla mozZnosti Skoly zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat ro¢ne zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a

rieSenie konfliktov.

Clanok 18

Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu
zmenu sa pre tento Gcel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prednostne zabezpecuje zavodné stravovanie v Skolskej jedalni. V Case, ked’
Skolska jedalenn nevari (vedlajSie prazdniny, mimoriadne a havarijné situacie), Skola
poskytne zamestnancovi stravovaciu poukazku alebo vyplati finan¢ny prispevok (podla
pisomného oznamenia zamestnanca o vybere) na zabezpecenie jedného teplého hlavného
jedla. Poukézka alebo finan¢ny prispevok patri kazdému zamestnancovi, ktory odpracoval
viac ako 4 hodiny. Poskytovanie stravy sa riadi aktualnou smernicou k poskytovaniu
stravovania zamestnancov ZS.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatel'a sumou najmenej 55 %
z hodnoty poukazky a maximalne do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢.283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume dohodnutej

kaZdoroCne v zasadach tvorby a pouZitia socialneho fondu.
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Zamestnavatel' na zaklade pisomnych Ziadosti a podla kapacitnych moZnosti umoZni
byvalym zamestnancom — dochodcom, pripadne inym osobam (82 ods. f vyhlasky 330/2009
Z.z.) stravovanie vo svojich zariadeniach za podmienok stanovenych vyhlaskou MS SR ¢&.

330/2009 Z.z. o zariadeni skolského stravovania.

Zamestnavatel umoZni poskytovat’ stravovanie pocas prekaZok v praci na strane
zamestnanca, a to v pripade lekarskeho vySetrenia alebo doprovodu pri lekarskom
vySetreni (max. 2 dni po sebe) a v prvy defi praceneschopnosti zamestnanca alebo
oSetrenia Clena rodiny, za rovnakych podmienok, ako pri vykone zamestnanca, ktory

odpracoval na pracovisku viac ako 4 hodiny (uvedené sa tyka len ak Skolska jedalen vari).

Clanok 19

Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prisluSné dohody so

zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tc¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pat’ pracovnych dni na dcast na rozSirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia

pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena

prevadzka pracoviska.



(1)

)

3)

(1)

)

3)

(D

Clanok 20
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy rocny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom v sulade s KZ vysSieho stupnia na prislusny kalendarny rok a

b) dalsSim pridelom vo vyske urcenej zasadami tvorby a Cerpania socidlneho fondu na

prislusny kalendarny rok

Zakladom na urcenie rofného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zdc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do
fondu je sihrn hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
O tvorbe a Cerpani socialneho fondu zmluvné strany kaZdoroCne uzatvaraji dohodu ako

,»Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu“ s priloZenym rozpoctom na kalendarny rok.

Clanok 21
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel prispieva urcenou sumou kazdému zamestnancovi, ktory uzatvori zmluvu
o doplnkovom do6chodkovom sporeni.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie je 2 % z objemu zictovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom dochodkovom sporeni.

Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolocnostou, s ktorou ma uzatvorenu tcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni

odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 22
Skoncenie pracovného pomeru, odstupné a odchodné
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost

vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
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a) jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét rokov,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,
c) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Stvornasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dehodou z dévodov uvedenych v §63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonéavat’ doterajsSiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
c) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat  rokov,
e) patnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podl’a § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v §76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkcéného platu.
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods.1
Zakonnika prace v sume jedného funkcného platu zamestnanca.
Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného doéchodku, na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a

ods.2 Zakonnika prace v sume jedného funk¢ného platu zamestnanca.
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Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Stvrta cast’

Individualne vzt'ahy a prava zamestnancov

Clanok 24
Plat, odmeny, vyplata platu

Plat, odmeny a d’alSie naleZitosti stivisiace s platovym zaradenim a odmenou za vykonanu
pracu st upravené vnutornym platovym predpisom.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku (ak je zamestnanec v pracovhom pomere so Skolou najmenej 5 rokov) vo vyske
funkcéného platu.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov
veku (ak je zamestnanec v pracovhom pomere so Skolou najmenej 10 rokov) vo vyske
funkcéného platu.

Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktori si ich zriadili

v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

Clanok 25
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej
praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt nizZsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla

zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ)

Piata cast’ Zaver
Clanok 26

ZaverecCné ustanovenia

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b a ods. 6 zdk. ¢. 211/2000 Z.z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny deni po podpise kolektivnej zmluvy,

kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.



)

3)

(4)

()
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Tato kolektivna zmluva nadobtida platnost’ 29. januara 2025.

Vsetky dokumenty vyplyvajice z kolektivnej zmluvy, mzdového predpisu, pracovného
poriadku, Zakonnika prace, ktoré je potrebné prerokovat’ s prisluSnym odborovym organom,
potvrdi okrem zamestnavatel'a aj predseda organizacie peciatkou a podpisom.

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ raz
roCne.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.

Prilohy (1):

1/ Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2025
V Krompachoch, dia 28.01.2025

Dominika Rychnavska PaedDr. Slavka Smidova
predsedkyna ZO OZ riaditel'ka Skoly
Priloha KZ:

Aktualne Zasady tvorby a pouZzitia sociadlneho fondu



Priloha KZ:

Splnomocnenie

Zéakladnd organizdcia OZ PSaV na Slovensku pri Centre volného &asu PRIMA v
Krompachoch, ICO: 35556293, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, ktory je jej
Statutarnym organom, splnomociiuje tymto Dominiku Rychnavsku, predsedkynu zakladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzeni nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako aj splnomociiuje ju na

podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene naSej zakladnej organizacie.

V Krompachoch, dna 13.01.2025

Za Vybor Z0 OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Krompachoch dnia 13.01.2025

Dominika Rychnavska



Zéakladnd organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Centre vol'ného ¢asu PRIMA

Centrum vol'ného ¢asu PRIMA
SNP ¢.39
053 42 Krompachy

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2025

VazZena pani riaditel’ka,
predkladdme Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2025. V zmysle § 8 ods. 2 zakona ¢. 2/1991

Zb., o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov Vas Ziadame najneskor do 30 dni

oznamit’, s ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy nesthlasite.

V Krompachoch 17.01.2025

Dominika Rychnavska

predsedkyna ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie

Prilohy (1):
1/ Néavrh kolektivnej zmluvy na rok 2025






