
Zmluva
o poslqytovaní pľaktického vyučovania

vzafrĺorenáv súlade s $ 8 ods. 2 zákonač. 6Il20l5 Z. z. o odbomom vzďelávaĺí a príprave

a o Zmene a doplnení niektoých zákonov v zĺeni neskorších predpisov

Zmluvné stľany v
w

Zamestnávate|'z v íu+o ̂ !t 'bľr 
.tr ý t\T{l ŕ'0/ ĺ/ bĺ ĺav

Sídlo: ,( Lotrĺĺ4 ?a// a .l ?22_ 7ĺ lľL/ĺ ree

zastípená, ?aa/ ]r' /ľ+nl ĺLot'+gvg7
tel. č. : ľ 33/ ,+€ 3f ,<7
(ďalej len,,Zamestnávateľ")

Škoh'
sídlo:
zastupenä:.

tel. č.:

Stľedná odborná škola pedagogická
Sokolská 6, 900 01 Modra
Mgľ. Maroš Jakim, riaditeľ školy
+421 33 647 25 77

(ďalej v texte leĺ,,Škola")

Pľeambula
1. Zmluvĺé strany vyhlasujú, žeúďaje uvedené v záútlaví tejto zmluvy súpľavdivé a aktuálne

azaväzujú sa vzájomne bez meškaniaoznfuriť druhej zmluvnej strane každú zmenu, ktorá
by motrla mať vplyv na plnenie zmluvných záväzkov. Sú si vedomé, že pri neoznámení

takejto skutočnosti budú znášď následky, ktoľé môžu druhej zmluvnej strane z neznďosti

týchto údajov vzniknúť.

čHnok l.
Pľedmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy oposkýovaní pľaktického vyučovania (ďďej vtexte

,,zmluvď') je závazok zamestnávateľa poskýovať v školskom roku202412025 a žiakom
školy praktické vyučovanie na pľacovisku zarlestnávateľa podl'a $ 8 zákona č. 6112015

z' z. o odboľnom vzdelávari a pľíprave (ďalej v texte ,,zákon") a zabezpeóiť materiálno_

technické podmienky na vykonávanie pľaktického vyuBovania azáväzokškoly zabezpečiť
výber a prípravu Žiakov a aktívnu spoluprácu so zamestnávateľom pri poskýovaní
pľaktického vyučovania (infoľmácie o organizácii školského roka a rozvrhu hodín, učebné

osnovy a tematické výchovno-vzdelávacie plány vyučovacieho pľedmetu pralctického

vyučovania a pod.).



Clánok II.
IdentiÍikačné údaje pľacoviska zamestnávateloa

1. Praktické vyučovanie bude vykonávať Žiakna pracovisku zamestnávateľapodľa školského

7

Clánok III.
ľ'orma pľaktického vyučovania

Praktické vyučovanie bude zamestnávateľ poskytovať v jednotliuých odboroch
vzdelávaĺĺa formou odbornej praxe v študijnom odbore 7649Mučitel'stvo pre mateľské
školy a vychovávatel'stvo

Chnok fV.
časovy harmonogľam pľaktického vyučovania

1. Praktické vyučovanie bude zarrrcstĺávateľ poskytovať podľa dohodnutého časového
haľmonogramu praktického vyučovania v súlade s ustanovenou organizáciou qýchovy
avzdelávarua v stredných školách a v súlade s $ 21 ods. 3 zákona.

2. Časovy harmonogľam praktického vyučovania:
Vyučovací deň praktického vyučovania twá 6 hodín v MŠ a začína podľa dohody so
zaĺlestnávateľom. Pľestávky žiakov sú rovnaké ako prestávky zamestnancov na týchto
pracoviskách. Do aí*y3eaneho vyučovacieho dňapraktického vyučovania zazapočitavaaj
dlĺkaprestávok uľčených u zamestnáv ateľa.

Clánok V.
Deň začatia a deň ukončenia pľaktického vylrčovania

1. Deň začďia poskytovania a deň ukončenia praktického vyučovania:
3. ročník: 19.5.2025 _06.06.2025

čHnok YI.
Počet žiakov, ktoľí sa zúčastnia na praktickom vyučovaní

1. Početžiakov: 1
2. Meno žiačky:...... 3 ftsgtP oVo,

ČHnok VII.
Počet učitel'ov odboľnej pľaxe

l. Početučiteľov odboľnej praxe: 1



a

čunot vlil.
Sp sob rĺčasti učitel'a odboľnej pľaxe na hodnotení a klasifikácii žiaka

Učiteľ odbornej praxe vykonávajrici koordináciu poskytovania praktického vyučovania
medzi školou a zarnestnávateľom aje zamestĺrancom školy, ktoľého wčí riaditeľ školy.
Učiteľ odbomej praxe vypracuje záverečné hodnotenie žiaka podľa predloŽenej štruktury,
ktoré doplní podpisom a pečiatkou zarnestnávateľa.

čHnok IX.
H m o tn é zab ezp ečen ie a Íin an čn é zab ezpeč en ie žiaka

I. Zanestnávateľ nebude poskytovať hmotné ani finančné zabezpečerue žiaka.

Clánok X.
opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochľany zdľavia pľi praktickom vyučovaní

1. Žiay. ma počas pľaktického vyučovania práva a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpečnosti a ochľany zďraviapri práci. IJtaz žiakana praktickom vyučovaní sa posudzuje

ako pracovny tľaz.
2. Zamestnávateľ je povinn; zabezpečiť vykon praktického vyučovania v srilade s platnou

legi slatívou upravuj cou bezpečno sť a ochľaĺr u zdr avia pri práci.

Clánok XI.
Sp sob ukončenia zmluvného vzťahu

1. Pred uplynutím doby, na ktoľri bola táto zmluva uzatvorená, možno ju ukončiť:
a) vzájomnou dohodou školy a zamestnávateľa alebo
b) písomnou vypoveďou zo strany školy alebo zamestnávatel'a s q povednou lehotou

jeden mesiac

Clánok XII.
Ochrana osobnych dajov

1. Pri spľacrivaní osobnych ridajov zatlestnávateľ a škola postupujri podl'a Nariadenia
Euľ pskeho paľlamentu a Rady (EU) 20161679 z27.4.2016 o ochrane fyzickych os b pri
spracrivaní osobnych ridajov a o voľnom pohybe tak chto ridajov, kto4 m sa zrušuje
smeľnica95l46lBs (ďalej len,,GDPR) azálkonač. 18/2018 Z.z.o ochľaneosobnychridajov
a o zmene a doplnení niektorych predpisov.

2. Zaĺnestnávateľ máprávo spracovať osobné ridaje elektronickymi prostriedkami sp sobom
umož ujricim uloženie osobnych ridajov v elektronickych databŕnach a spracovanie t; chto
ridajov počítačovymi programami pouŽívanymi zamestnávatel'om alebo osobami, ktoľé pre
zamestnávatel'a vykonávajri vnritornri správu jeho.podniku lenzaričelom plnenia povinností
vypl;vajricich ztejto zmluvy. Zanestnávateľ je povinn zachovávať mlčanlivosť



o všetkých skutočnostiach o ktorych sa dozvedel v súvislosti s realizáciou činností
vyplývajúcich z tejto zmluvy.

čHnoľ XIII.
Záverečné ustanovenia

1. Táto zmluva sauzatrára na dobu uľčitú a to v termínoch 19.05.2025 _ 06.06.2025.
2. Zmluvné strany zhodne vyhlasujú, že sa s obsahom zmluvy oboznámili, rozumejú jej ana

znak súhlasu ju vlastnoručne podpisujú.

3. Zmluvu je možné meniť a dopĺňať len písomne formou očíslovaných dodatkov, ktoré

nadobudnú platnosť ažichpodpisom oprávnenými zástupcami zmluvných strán a

účinnosť dňom nasledujúcim po dni zveľejnenia v Centrálnom ľegistri zm\ilv Úradu vlády
Slovenskej republiky.

4. Zmluvanadobúda platnosť dňom jej podpísania oprávnenými zástupcami zmluvných strán

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv Úradu
vlády Slovenskej republiky.

5. Zmluvné strany súhlasia so zverejnením plného znenia tejto zmluvy v Centrálnom registri
zmlúv Úradu vlády Slovenskej ľepubliky.

6. Zmluva je vyhotovenáv 2 rovnopisoch s platnosťou originálu, pričom zamestnávateľ získa
1 vyhotovenie a škola 1 vyhotovenie zmluvy.

V Modre dŕra:20.11.2024 v,g!&.(.?..(ďĺ^, l/./ p/r


