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V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok pre zamestnancov Strednej
zdravotnickej Skoly, Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava sa uzatvara

Kolektivna zmluva na rok 2025
medzi zmluvnymi stranami:

ZO OZ PSaV na Slovensku Zékladni odborova organizacia Strednad zdravotnicka Skola
so sidlom Zihradnicka 44, 821 08 Bratislava, ICO:50088319, zastupend Megr. Martou
Stan¢ikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla ¢lanku 6 ods. 10. stanov a na zdklade splnomocnenia zo diia 28. 10. 2024, ktoré tvori
prilohu ¢. 1.

(d’alej odborovd organizicia)

a

Strednd zdravotnicka Skola, Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava, ICO: 00607304, zastupena
Mgr. Mariou Tunovou, riaditel’kou
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne;

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1.1 Odborové organizacia md pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&islo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito
kolektivhu zmluvu vyplyva zclanku 6 ods. 10. stanov odborovej organizicie
a zo splnomocnenia zo diia 28. 10. 2024, ktorym vybor odborovej organizicie, jej
Statutarny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Martu
Stanéikovu, predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 28. 10. 2024 tvori
prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

1.2 Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dia 01. 07. 2002,
vydanou Bratislavskym samosprivnym krajom pod & OSK-054/2002. Oprévnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jej funkcie
riaditelky Skoly.

1.3 Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzival na spoloné oznalenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto
oznaCenia Zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme aozmene a doplneni niektorych zédkonov skratka ,,OVZ®,
namiesto oznacenia Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme skratka
SLOVL®.



Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

2.1 Zamestndvatel' uzndva vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

2.2 Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v budicnosti poéas Glinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvni strana tejto KZ.

Cléanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a G¢innost’ kolektivnej zmluvy

3.1 Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatefom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

3.2 Tato KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestndvatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnicke] praci Studentov
a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

3.3 Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa zadina
diiom 1. janudra 2025 a skonéi 31. decembra 2025.
Podpisanim tejto kolektivnej zmluvy sa rui kolektivna zmluva uzatvorena dria 17. 01. 2024
pod &. j. 15/2024/SZ8-001, vratane vietkych jej dodatkov.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

4.1 KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

4.2 Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zavislosti
od vysky finanénych prostriedkov v rozpodte prideleného zamestndvatelovi na prisludny
kalendarny rok. Zmluvné strany mdzu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

5.1 Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 10 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzatvorena.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

6.1 Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.



6.2 Odborova organizécia sa zaviizuje zabezpeéit' obozndmenie zamestnancov zamestnivatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia urdi odborova
organizacia, ked'Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zépisnica, ktorej prilohou bude prezenénd listina oboznimenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zéklade
jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

6.3 Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢éast’

Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

7.1 Priplatok za riadenie

Tadsl

7:1:2

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’ovatel’ v rdmci
rozpitia uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rdmci rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSicho platového stupiia platovej
triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi
avedicemu odbornému zamestnancovi vramei rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySene] o 14 % s prihliadnutim na naroénost riadiacej prace
avzavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizatného ttvaru
a podriadenych zamestnancov.

7.2 Priplatok za zastupovanie
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12.2

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je
sticastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri
od prvého dfia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca ( § 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je stiCastou jeho pracovnych povinnosti, patri
mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za
zastupovanie patri od prvého dila zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho vedlceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume
priplatku za riadenie ureného zastupujicemu veducemu zamestnancovi;
pdvodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

7.3 Platova kompenzicia za st’aZzeny vykon price
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platova kompenziciu za stazeny vykon prace
pri vykonéavani pracovnych ¢innosti zaradenych do:

7.3.1

druhej kategdrie mesacne v sume 6 % platovej tarify prvého platového stupria
prve] platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v OVZ
v platnom zneni, ak je pocet hodin priamej vyufovacej povinnosti alebo
pracovného casu straveného v tomto prostredi do 7 hodin



7.3.2  druhej kategérie mesaéne v sume 10 % platovej tarify prvého platového stupiia
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prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v OVZ
v plathom zneni, ak je pocet hodin priamej vyuCovacej povinnosti alebo
pracovného Casu straveného v tomto prostredi od 8 hodin do 16 hodin

druhej kategdrie mesaéne v sume 13,6 % platovej tarify prvého platového
stuptia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v OVZ
v platnom zneni, ak je pocet hodin priamej vyufovace] povinnosti alebo
pracovného Casu straveného v tomto prostredi od 17 hodin vysgie

7.4 Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok
za zmennost mesacne v sume 3 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej
triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe & 3 OVZ v platnom zneni
(§ 130VZ).

7.5 Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovane] innosti priplatky
nasledovne:

7.3.1

7.5.2

7.5.3
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7.5.5

Pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho uéitel’a, ak tito &innost
vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditela, ak tito &innost
vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14
%, (§ 13b OVZ).

Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykondva u jedného zaéinajliceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok
vsume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, (§ 13b OVZ).

Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajlceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zadinajicich
pedagogickych zamestnancov alebo zadinajucich odbornych zamestnancov,
priplatok v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory
vykondva C&innost supervizora, patri priplatok za vykon $pecializovanej
¢innosti najviac v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

7.6 Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajoci sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).



7.7 Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok
v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej v3ak priplatok rovnajici
sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7.8 Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7.9 Plat za pracu nadéas
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nadéas hodinovh sadzbu jeho
funkéného platu zvySend o030 %, a ak ide o denl nepretrzitého odpodinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nadéas hodinova sadzbu jeho
funk¢ného platu zvySeni o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadSas vykondva v noci,
v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto ¢lanku
(§ 19 OVZ).

7.10

7.11

7.12

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

7.10.1 Ak zamestndvatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovna
pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdd hodinu neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o deii pracovného pokoja 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

7.10.2 Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 az § 18 a plat za pracu nadéas podla § 19 OVZ.

7.10.3 Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného
volna zaneaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej
pohotovosti hodina ndhradného volna; za &as Cerpania ndhradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat ( § 19a OVZ).

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
7.11.1 Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’
mimo pracoviska, patri mu za kazdd hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti.
a)ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o defi pracovného pokoja
b)s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nédhrada
v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja
7.11.2 Néhrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom
doslo pocas jej trvania k vykondvaniu prace; takéto vykonavanie price je
pracou nadcas.

Osobny priplatok

7.12.1 Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat GCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditelka na
zdklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).



7.13

7.12:2

7125

7.12.4

71205

7.12.6

Na ucel osobnych priplatkov vyleni zamestndvatel' v rozpoéte finanéné
prostriedky vo vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Za 0Celom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohl'adfiovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu &. 2 tejto KZ.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje priznany osobny priplatok podl'a predchddzajicich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na
zaciatku Skolského roka na cely skolsky rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit' alebo odobrat na zédklade trovne
kvality plnenia pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu
vykondvania price nad rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zdklade ktorého mu bol
priznany. Po skonceni vykondvania prace nad rdmec pracovnych povinnosti
zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na
trovefi, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dévodu vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti.
Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1:13:1

7.13.2

7433

7.134
7.13.5

7136

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok

za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie rozsirujuceho §tidia podla osobitného
predpisu

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zauspeSné absolvovanie Stdtnej jazykovej skisky podla
osobitného predpisu

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za ispesné absolvovanie S3pecializaéného vzdeldvania podla osobitného
predpisu

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zauspeiné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla
osobitného predpisu

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu

siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a

pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého

dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky

zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za

profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou

zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel'ovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’'ovatel.

Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a

odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého diia nasledujiuceho

po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a

odbornému zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na vykon

pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.



7.14

115

Ful 3

7.13.8

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zainajicemu pedagogickému
zamestnancovi a zadinajicemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnivatela postupuje novy zamestndvatel' pri prizndvani
priplatku  za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladiiuje dobu podFPa odseku 2
uplynutti u predchadzajiiceho zamestnavatel'a.

7.13.9 Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje
za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiceho odborného
zamestnanca
7.14.1 Zacinajuicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému

7.14.2

zamestnancovi patri priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a
zacinajiceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

7.14.3 Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a

odborného zamestnanca do kariérového stupria zalinajici pedagogicky
zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmeny
Zamestndvatel’ sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

8.1 Zamestndvatel' sa zavdzuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacne najneskor 10. defi
po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

8.2 Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaZznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na GCet
zamestnanca najneskor v defl splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné Ucty umozni zamestnavatel’ prevziat plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

8.3 Zamestnavatel sa zavdzuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
plat v dohodnutom termine najneskér do 20 dfia v prislusnom mesiaci (§ 130 ods.3 ZP).

8.4 Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
o zrdzkach z platu, Casti platu ur€ené zamestnancom poukazovat' aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sdm ur€i (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).



Clanok 9
Odstupné a odchodné

9.1 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné
Vv sume:

9.1.1 dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov

9.1.2 trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov

9.1.3 Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

9.1.4 pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov

9.2 Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajsiu
pracu, odstupné v sume:

9.2.1 dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky

9.2.2 trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov

9.2.3 Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov

9.2.4 pitndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

9.2.5 Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov

9.3 Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zdkona €. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. b) Zakonnika préce.

9.4 Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovi €innost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu,
ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

9.5 Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

9.6 Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel.

9.7 Zamestnavatel’ nie je povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skontil podla § 68 ods. 1 ZP.
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10.1

10.2

10.3

11.2

12.1

12.2

12.3

12.4

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zamestndvatel sa zavdzuje po cely <&as G€innosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

Zamestnavatel' sa zavdzuje uzatvorit zamestndvatel'skd zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, sktorou md uzatvoren( G¢astnicku zmluvu jeho
zamestnanec a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestndvatel o tejto skutoénosti
dozvedel.

Zamestndvatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zu&astneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat” do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume predstavujticej
2% jeho funkéného platu. Zamestnanec mé prdvny ndrok na prispevok podla
predchadzajlcej vety. Zamestnavatel’ sa zavizuje pocas U¢innosti kolektivnej zmluvy
zamestnavatel'sk zmluvu nezrusit’.

Clanok 11 ,
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dliky praxe

Zamestnavatel' uréi tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym

zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platove] tarife platovej

triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle od dizky zapogitanej praxe. Takto
urleny tarifny plat nesmie byt niZz3i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia
do platového stupria (§ 7 ods. 4 OVZ).

Zmluvné strany sa dohodli na okruhu pracovnych &innosti, pre ktoré bude platit’

urcenie platu podl'a predchddzajuceho odseku takto:

- remeselné, manudlne alebo manipulaéné pracovné innosti s prevahou fyzickej
préce (priloha €. 2 k nariadeniu vlady ¢. 354/2018 Z. z., ktorym sa meni nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji katalégy
pracovnych &innosti pri vykone prac vo vergjnom zdujme a o ich zmendch
a doplitanf).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V  zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienock a podmienck
zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny &as na 37 a
72 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory md pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmendch
v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin
tyzdenne.

Po dobu platnosti tejto KZ ma zamestnanec pravny narok na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as podla prechddzajiceho odseku.

Zamestnavatel sa zavidzuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
siivisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou €innostou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku kalendarneho rok 2025 zamestnancovi
na jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden deni pracovného volna, ak
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12.5

13:1

132

13.3

134

14.1

Tad.

152

15.3,

pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 3 mesiace. Za &as pracovného vol'na patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku kalenddrneho rok 2025 zamestnancovi
na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden deti pracovného volna, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 3 mesiace. Za &as pracovného volna
patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Clanok 13
Rozvrhnutie pracovného ¢asu

Zaliatok a koniec pracovného Casu pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov je konkretizovany v pracovnom poriadku zamestnavatela (§ 84 ZP).
Prevadzkovym zamestnancom sa urcuje 15 mindt na osobni hygienu po skonéeni
prace. Téato doba sa zapocitava do ich pracovného ¢asu.

V mimoriadnych pripadoch, na zaklade ziadosti zamestnanca mdze zamestnavatel
povolit’ zamestnancovi vhodnu tpravu tyzdenného pracovného &asu, alebo ju s nim
za tych istych podmienok dohodne v pracovnej zmluve.

Na ucely zabezpeCenia evidencie pracovného Casu, prace nadcas, nolnej prace,
aktivnej a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca, s vietci zamestnanci
povinni denne osobne zaznamendvat v dochddzkovom systéme zamestnavatela
zaciatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom vykonavali pracu, mali nariadend alebo so
stthlasom zamestnavatel'a vykonavali pracu nad¢as a pracovni pohotovost,

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

V  zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ZP o jeden tyZzderi.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ah rava a povinnosti zmluvnych stran
Ys P P y

Clénok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v élanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone &. 2/1991
o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajtcich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho
nespochybiiovat.
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16.1

16.2

16.3

17.1

172

18.1

18.2

18.3

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o0 uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe u&innosti KZ, alebo v dobe w&innosti
Jjednotlivych zévizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju. ak kolektivny spor nevyrieia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyriefenie
sporu 0 plnenie zdvizku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatel’a na rieenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ,,ministerstvo®).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavizuji re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in3pekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v sulade so v3eobecne zdviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze bud( raciondlne rieSit zabezpefenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat svoje

poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlicej z § 240 ZP sa zamestndvatel’ zaviizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnit jej:

18.1.1 vhodné priestory na rokovanie vyboru odborovej organizacie, ktory je jej
Statutdrny orgdn arokovanie Clenskej zdkladne odborovej organizicie
bezodplatne

18.1.2 vhodné priestory za Géelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a
vedacich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov a na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim préce
zamestnancov, umozni jej pouzivanie telefénu, faxu, kopirovacieho stroja
a vyuzivanie internetu bezodplatne

18.1.3 priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vyjedndvani, pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme
zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne

novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu

odborovej organizacie (§ 230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo ingj osobe poverene;j

predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za tcelom
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18.4

18.5

18.6

poskytnutia informacii o Cinnosti odborovej organizacie. Za tymto G&elom umozZni
zamestndvatel odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informaény systém
pouZivany zamestnavatel'om (§ 230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkeie v orgdnoch odborovej organizicie podla jeho potreby a ticz umozni Gpravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej Sinnosti odborovych
organov.

Zamestnavate] sa zavdzuje poskytovat pracovné volno sndhradou platu
funkciondrom, ktori s zvoleni do organov Rady odborove] organizicie a do orgénov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d‘alej ,,0ZPSaV<)
na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:

18.5.1 predseda vyboru ZO podl'a potreby

18.5.2 €lenovia vyboru ZO podla potreby

18.5.3 ¢lenovia komisie BOZP podla potreby

18.5.4 ¢lenovia ostatnych organov ZO podla potreby

18.5.5 &lenovia organov OZ PSaV podra potreby.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s ndhradou platu v sume jeho funk&ného platu na profesijny rozvoj, na povinné
lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zdstupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné
Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a
socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV
na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu:

18.6.1 predseda vyboru ZO podla potreby

18.6.2 ¢lenovia vyboru ZO podla potreby

18.6.3 ¢lenovia komisie BOZP podla potreby

18.6.4 clenovia ostatnych organov ZO podla potreby

18.6.5 &lenovia organov OZ PSaV podFa potreby.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni éinnost’ v tejto oblasti

Zamestndvatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:
19.1

Vyziadat’ si predchadzajici sidhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’

po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZOVZ)

- vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného €asu (§ 87a ods. 2 ZP)

- zavedenie konta pracovného asu (§ 87a ods. 1 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného asu (§ 88 ods. 1 ZP)

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP)

- urenie &asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- urenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestivky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP)

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP)
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19.2

19.3

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP)

vymedzenie okruhu fazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo déjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

zavadzanie noriem spotreby prdce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnivatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ prdcu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP)

vypoved’ alebo okamzité zruenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP)

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

Pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmé:

ak m4 déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor

jeden mesiac predtym

» o datume alebo navrhovanom dédtume prechodu

» o ddvodoch prechodu

» o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu
na zamestnancov

» o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov
(§29 ods. 1 ZP)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47

ods. 4 ZP)

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP)

pri hromadnom preptstani o:

dévodoch hromadného prepastania

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestndva

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocériovat

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer skondit’

(§ 73 ods. 2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu

(§ 73 ods. 2 pism. a) ZP a ods. 4 ZP)

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ

(§ 98 ods. 7 ZP)

zrozumitelnym spésobom na zaiatku roka, po prijati rozpo¢tu a na konci roka,

za cely rok o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji

jeho €innosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,

ktoré mu ur¢il zriadovatel, ako aj o jeho zmenich, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods.

1; 2Z£P).

v

Y VYVVYV

Vopred prerokovat’ s odborovou organizdcion najmii:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov(§ 29 ods. 2 ZP)
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19.4

- opatrenia, ktoré mdzu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP)

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

- organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- dogasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekdzok v prici alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP)

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom
(§ 152 ods. 8 pism. b) ZP)

- rozSirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP);

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestniavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovani  ndhradu  Skody aobsah dohody na jej  nahradu
od zamestnanca(§191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi,
ak je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP)

- zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri préci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP )

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena privnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP)

- opatrenia na predchddzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP)

- zabezpeCenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods. 6
zdkona 355/2007 Z. z o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zdk.
¢. 138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

Umoznit® odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto KZ a za tym uGcelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).
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20.1

20.2

20.3

20.4

21.1

21.2

Clinok 20
Zaviizky odborovej organizicie

Odborova organizdcia sa zavizuje po dobu Ginnosti tejto KZ dodrziavat socidlny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢l. 15 ods.1 tejto KZ.

Odborovad organizicia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii vedicej
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$sich organov
zastupcu zamestnavatela za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborovd organizdcia sa zavizuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizécie, pésobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 21
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
5 az 10 zékona ¢. 124/2006 Z. z. Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
BOZP*) sa zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov
pri prici a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpelovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

21.2.1 zarad’ovat’ zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odborni spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism.
0) zakona o BOZP)

21.2.2 bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prislu$nému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona 0 BOZP)

21.2.3 zabezpeCit vykondvanie zdravotného dohlPadu vriatane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s
prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako
aj vtedy, ak o to zamestnanec poZziada, (§ 6 ods. 1 pism. q) zakona o BOZP)

21.2.4 odstrariovat’ nedostatky zistené kontrolnou Einnostou (§ 9 ods. 2 zdkona
0o BOZP)

21.2.5 vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika
a hodnotenia  nebezpeCenstiev  vyplyvajucich ~ z pracovného  procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP)

21.2.6 poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona
0 BOZP)

21.2.7 poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannl pracovni obuv, ak
pracuji v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1
pism. b) zdkona o0 BOZP)

21.2.8 zabezpeCovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky
na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je
zamestnavatel povinny upravit vnltornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b)
zakona o BOZP)

21.2.9 zabezpecit zéastupcom zamestnancov pre bezpelnost' na plnenie ich tloh
vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu vramci ich opravneni,
poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy
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2.1

222

a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods.
3 a 5 zakona o BOZP)

21.2.10umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29
zakona o BOZP)

21.2.11uhradit ndklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
spOsobilosti na pracu vratane ndkladov, ktoré wvznikli v savislosti s
posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonceni
pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu (§30e ods. 18
zakona 355/2007 Z. z. Zékon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
o zmene a doplneni niektorych zakonov)

21.2.12zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpeénost
zucastinovat’ sa na rieSeni problematiky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préaci
a vopred s nimi prerokuvat otazky, ktoré mozu podstatne ovplyviiovat
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. (§ 10 zdkona o BOZP)

21.2.13zamestndvatel’ zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj
pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategériu prace z hladiska zdravotného rizika a
poskytne kopiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného
rizika odborovej organizdcii( §30 ods.l zdkona 355/3007 Z. z. Zakon
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov)

21.2.14zamestnavatel’ zabezpec¢i po dohode s odborovou organizaciou menovanie
zastupcov zamestnancov pre bezpe€nost stym, Ze sich menami buda
oboznameni vietci zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clénok 22
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

Odborova organizdcia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatela.

Odborova organizéacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

22.2.1 kontrolovat ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a
¢i sustavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne neSkodnej préce,
pravidelne  preverovat  pracovisko a  zariadenie = zamestnavatela
pre zamestnancov a Kkontrolovat hospodarenie zamestndvatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami

22.2.2 kontrolovat, ¢i zamestndvatel' riadne vySetruje priiny pracovnych urazov,
zhdastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’

22.2.3 pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke,
na strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace
v pripade bezprostredného avdZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych os6b zdrziavajicich sa v priestoroch alebo na
pracovisku zamestnévatel'a s jeho vedomim

22.2.4 upozornit zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢ni pracu, ktord by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov

22.2.5 zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.
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Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

23.1

232

233

234

24.1.

25.1

252

253

254

Umoznit' preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj

ndklad ( § 30e ods.18 zékona 355/2007 Z. z. Zakona o ochrane, podpore a rozvoji

verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniiek

udrziavat v zmysle platnych noriem.

Pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi

23.3.1 od prvého dia pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca

23.3.2 od Stvrtcho dfia do desiateho diia docasne] pracovne] neschopnosti
zamestnanca 60 % denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zdkona &. 462/2003
Z. z. Zikona ondhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov).

Zabezpedit' pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom ase preventivne

psychologické poradenstvo najmenej jeden krat roéne a umoznit im absolvovat

poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvlddanie agresivity, sebapoznanie a

rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zdkona & 138/2019Z.z. o pedagogickych

a odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov).

Clanok 24
Rekreadna starostlivost’

Zamestnanec moZe poziadat zamestndvatela o poskytnutie prispevku na rekredciu
podla § 152a ZP.

Clanok 25
Stravovanie

Zamestndvatel’ sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vietkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zadsadam spravnej
vyZivy, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpefovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord
ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Za pracovnd zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo€tu zamestnavatela sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona &. 283/2002 Z. z. Zdkon
o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,52 € z ceny stravného listka alebo jedalneho kupdnu na jedno hlavné jedlo.
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26.1

26.2

26.3

26.4

26.5

27

272

273

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,

pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a ods. 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci

boli zamestnévani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikdcii.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody

so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie

podl’a platnych predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

26.3.1 pit pracovnych dni v kalenddmom roku na G€ast’ na profesijnom rozvoji

26.3.2 daldich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo
druhej atestacie

26.3.3 dalsich pat’ pracovnych dni na Gcast na rozdirujicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditela, vedlceho pedagogického zamestnanca a
veduiceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

kratSie ako jeden kalenddrny rok, vznikd mu  kazdy kalenddrny mesiac trvania

pracovného pomeru narok na pol dita volna podla odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 Cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatelom.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Zze vySka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

27.1.1 povinnym pridelom vo vyske 1% a

27.1.2 d’alsim pridelom vo vyske 0,5 %.

Zékladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je stuhrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu
do fondu je sihrn hrubych platov ziiétovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny
kalendarny mesiac.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 3, ktora je sucast'ou tejto KZ.
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28.1

28.2

28.3

284

Stvrti éast’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
Jjedenkrét roéne na spoloénom rokovani.

Této KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Ka?d4 zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanom rovnopise.

Zamestndvatel’ sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zakona 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon
o slobode informécii) bezodkladne, najneskér nasledujici pracovny defi po podpise
KZ, zverejnit’ ju v Centralnom registri zmlav.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju

na znak toho dobrovol'ne podpisuju.

Bratislava diia 27. 01. 2025

Bl VU s 4
/ /1 7)
7 o A
---}a ........................................................ ;’Z ............................................
Mgr. Marta Stancikova Mgr. Maria Tunova
predsedni¢ka ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel'ka

Zékladna odborova organizicia
Strednd zdravotnicka Skola
Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava
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Priloha ¢. 1

Plnomocenstvo

ZO OZ PSaV na Slovensku Zakladnd odborové organizacia Strednd zdravotnicka $kola
so sidlom Zéhradnicka 44, 821 08 Bratislava, ICO: 50088319 na zéklade uznesenia vyboru
zékladnej organizacie zo dnia 28. 10. 2024, ktory je jej Statutdrnym orgdnom, splnomociiuje
tymto Mgr. Martu Stan¢ikovi, predsednitku zdkladnej organizécie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia na$u organizéciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako ju aj splnomoctiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy
na rok 2025 v mene na3ej zakladnej organizicie.

Bratislava 28. 10. 2024

.............................................................

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Bratislava 28. 10. 2024

/. L

..... 3 o
l/Mgr. Marta Stancikova
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Priloha ¢. 2

Kritérid pre priznanie osobného priplatku

Kritéria pre priznanie osobného priplatku st uréené v sulade s § 10 zdkona &. 553/2003 Z. z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone priac vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov avsilade so zdkonom
€. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

1. Pedagogicki zamestnanci
a) Kbvalitny vykon vychovno-vzdelavacie innosti

b)

trvalé dodrZiavanie ciel'ov a obsahu vzdeldvania v stilade so Skolskym
vzdeldvacim programom

sustavnd a kvalitnd priprava na priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’

trvala modernizacia obsahu, metod a foriem vyucovania

vyuzivanie nazornych foriem vyucovania, vyuZivanie informac¢no-komunikac¢nych
technologii

trvalé zvySovanie svojich profesijnych kompetencii
uplatiiovanie prostriedkov, ktoré podporuju sebarozvoj ziakov

praca so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacim potrebami
vykon Specializovanych ¢innosti ako su

vychovny poradca

kariérovy poradeca

uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
koordinétor prevencie

koordinator SOC

koordinator humanitarnych aktivit
¢innost’ v rade Skoly

spoluprica s rodi¢mi

koordinacia vydavania Skolského ¢asopisu

c) Vykon ¢innosti vediiceho Struktirnych Gtvarov

veduci Studijného odboru
vedtci predmetovej komisie
odborny garant Studijného odboru

d) Ostatné Cinnosti na zabezpedenie vzdelavania

spoluprica so stavovskymi organizaciami a odberate'mi absolventov
zodpovednost' za zbierky uebnych pomécok, zariadenie laboratérii a
odbornych ucebni

zodpovednost’ za u¢ebnicovy fond a Skolskd kniZnicu

2. Odborni zamestnanci
a) Kvalitny vykon €innosti

ststavna kvalitna poradenska ¢innost’ Ziakom, ucitel'om a rodi¢om
trvalé zvySovanie svojich profesijnych kompetencii
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uplatiiovanie prostriedkov, ktoré podporujd sebarozvoj Ziakov

3. Nepedagogicki zamestnanci
a) Kvalitny vykon ¢innosti

spolahlivost’ v pracovnom vykone

dosahovanie mimoriadnych pracovnych vysledkov

vykondvania ¢innosti nad rozsah stanoveny v ndplni prace
roznorodost’ zverenych ¢innosti

samostatnost’ a kreativita pri realizdcii zverenych &innosti

ststavné prehlbovanie, zdokonal'ovanie a rozsirovanie odborne;j
sposobilosti stivisiacej s poziadavkami vyplyvajicimi z naplne prace

Vyska priznanych osobnych priplatkov zavisi od vysky mzdovych prostriedkov v rozpocte

gkoly.

Mgr. Méria Tunova
riaditel’ka
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Priloha €. 3
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Cl1
VSeobeené ustanovenia

1.1 V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu u zamestnavatela v zmysle zdkona
¢. 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov (d’alej len SF).

1.2 Odborovd organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoétu
a pouzitia SF.

1.3 V priebehu roka sa méZe rozpocet SF v jednotlivych polozkich upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

1.4 Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzajli do nasledujiceho obdobia.

1.5 Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a
¢islo: IBAN SK 8180 0000 0070 0047 5331, SWIFT: SPSRSKBA.

1.6 Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pdt’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestndvatel’ najneskor
31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujt ako naroky z pracovného pomeru.

1.7 Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

1.8 Za dodrziavanie pravidiel o hospoddareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela - ekonom a predsednicka odborovej organizacie.

CL.2
Rozpodet socidlneho fondu

2.1 Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

2.1.1 povinny pridel vo vyske 1% 14 000,00 €
2.1.2 pridel vo vyske 0,5 % podla § 3 ods.lb 7 000,00 €
2.1.3 zostatok SF z predchddzajicich rokov 6 950,52 €
Spolu: 27 950,52 €

2.2 Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025:
2.2.1 stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym

predpisom 6 500,00 €
2.2.2 dar¢ekové kupdny 6 700,00 €
2.2.3 posedenie ku Driu uéitelov 2 345,00 €
2.2.4 spoloenskd, vzdeldvacia ¢innost’ a regenerdcia pracovnej sily 12 405,52 €
Spolu: 27 950,52 €
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CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

3.1 Stravovanie:
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby nad ramec vSeobecne platnych predpisov
(§ 152 ods. 3 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,52 €.

3.2 Darcekové kupony
Zamestndvatel’ poskytne zamestnancom v pracovnom pomere dva krat do roka daréekové
poukazky ato vmesiaci jul vhodnote 50,00 € a v mesiaci december 50,00 €
na zamestnanca. Ndrok na darcekové poukazky ma zamestnanec v pracovnom pomere,
ktorého pracovny uvizok je minimalne vo vyske 50%.

3.3 Den ucitel’ov — posedenie
Zamestnavatel' poskytne prispevok na posedenie zamestnancov pri prileZitosti Dia
ucitel'ov.

3.4 Spolocenska, vzdeldvacia ¢innost’ a regeneracia pracovnej sily
Zamestnavatel' poskytne prispevok v rdmci rozpoltu na organizovanie spolo¢enskych
a kulttirnych posedeni so zamestnancami $koly, na organizovanie vzdeldvacich aktivit
a na organizovanie exkurzno-poznavacich zdjazdov v tuzemsku a v zahraniéi.

Rratislava

o f/w—\/ ], /

..... l.{;".a........---.-.------...--.....-............. - .............I.",..........................................

Mgr. Marta Stancikovd Mgr. Méria Tunova
predsednitka ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel’ka
Zakladna odborova organizacia
Stredna zdravotnicka Skola
Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava
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Priloha ¢. 4: Podpisovy harok

Oboznamenie: Kolektivna zmluva na rok 2025
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