Okresny sud Liptovsky Mikulas
zastupeny predsedni¢kou sudu

JUDr. Jankou Majercikovou

Zakladna organizacia OZJ v SR

pri

Okresnom sude Liptovsky Mikulas

uzatvaraju

Dodatok ¢& 2

ku kolektivnej zmluve zo diia 22. decembra 2023, G¢innej od 1. janudra 2024 a uzavretej medzi
Okresnym sudom Liptovsky Mikula$ a Zakladnou organizaciou OZJ v SR pri Okresnom sude

Liptovsky Mikulas (d’alej len ,,kolektivna zmluva“)

Vv tomto zneni:



Clanok II ,,Podmienky vykonavania §tatnej sluzby a prace vo verejnom zaujme*

sa meni nasledovne:

1/ v bode 5 sa doplia veta:

Stanoveny pocet dni zdravotného vol'na sa v pripade nastupu zamestnanca v priebehu

kalendarneho roka alikvotne krati, a to 0 jeden den za kazdé Styri neodpracované mesiace.

2/ v bode 7 prvé veta znie:

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze Stditnym zamestnancom, zamestnancom pri VPvVZ
asudcom (dalej len ,,zamestnanec*) bude poskytovat’ na doplnkové ddchodkové sporenie

(d’alej len DDS) prispevok vo vyske 60,- eur mesacne.

3/ v bode 7 sa dopiia posledné veta, ktora znie:

Pokial’ zamestnanec meni dochodkovt spravcovsku spolocnost’ alebo rusi doplnkové
dochodkové sporenie, v mesiaci, v ktorom nastala zmena, sa pridel zo strany zamestnanca ani

zamestnavatel’a neuskutocni.
Clanok 111, ¢ast’ ,,Pouzitie prostriedkov socialneho fondu“ sa meni nasledovne:

1/ bod 1: Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu na stravovanie, druhy odsek znie:

Okrem toho zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu prispevok na stravng,

poskytnuté formou stravovacej poukazky alebo financného prispevku nasledovne:

- zamestnancom V Statnej sluzbe 1,76 eura
- zamestnancom pri VPvVZ 2,59 eura
- sudcom a ostatnym zamestnancom 1,76 eura

2/ bod 4 ..Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu na d’al$iu realiziciu socidlnej politiky*, Siesty

odsek, posledn4 odrazka znie:

- pri odchode do pred€asného starobného dochodku, starobného dochodku a plného invalidného

dochodku 110,- eur.



Clanok IV ,Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna, zdravotna

a rekreaéna starostlivost’ sa meni nasledovne:

1/ v odstavei 7 meni druhd veta nasledovne:

Narok na celodenné lekéarske vySetrenie ma zamestnanec v pripade, ze absolvuje

vysetrenie:

- mimo okresu miesta vykonu prace

- V dvoch zdravotnickych zariadeniach v okrese miesta vykonu prace
- V pripade, ak to vyslovne urci lekar

2/ odstavec 8 znie:

Pri docasnej pracovnej neschopnosti Statnych zamestnancov dennd vyska ndhrady
prijmu predstavuje 80 % denného vymeriavacieho zakladu $tatneho zamestnanca, a to aj za viac

docasnych pracovnych neschopnosti, najviac vSak za 20 dni v kalenddrnom roku.

3/ odstavec 9 znie:

Pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme dennd vyska nahrady prijmu predstavuje 80 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca, ato aj za viac docasnych pracovnych neschopnosti, najviac vSak za 20 dni

v kalendarnom roku.

V ¢lanku IT v bode 5, v €lanku 111 v bodoch 2, 3 a v élanku 1V sa v texte rok 2024

nahradza rokom 2025.
Do &lanku V Zavere¢né ustanovenia sa dopiiia bod 6. v tomto zneni:

Platnost’ kolektivnej zmluvy sa predlzuje na obdobie od nadobudnutia u¢innosti
Dodatku ¢. 2 az do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy, najviac do 31. 1. 2026. Dévodom
uzatvorenia tohto dodatku je skuto¢nost, Ze ku diu jeho podpisu neboli platne at¢inne
uzatvorené: Kolektivna zmluva vysSieho stupnia v $tatnej sluzbe na rok 2025 a Kolektivna
zmluva vysSieho stupia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupujii podl'a zékona
¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2025.



VSetky ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy ostavaju nezmenené.

V Liptovskom Mikulasi dia 28. 1. 2025

Emilia Petrikova JUDr. Janka Majercikova

predsedni¢ka ZO OZJ predsednicka studu



