ZAMESTNANECKA DOHODA

PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Specializované centrum poradenstva a prevencie pre deti a Ziakov s autizmom alebo
d’al8imi pervazivnymi v¥vinovymi poruchami, Robotnicka 258, PovaZzska Bystrica

Riaditel’: PhDr. Monika Urdakova

(dalej len ,,Zamestnavatel™)

a

Mgr. Anna Rezna, zamestnanecky dévernik

(d'algj len ,,Zamestnanecky ddvernik*)

uzatvaraju v salade s § 229 a § 233 ods. 3 a sav. ustanoveni Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni tito ZAMESTNANECKU DOHODU (dalej

len ,,Dohoda®).

Clanok I
PREAMBULA

Tato dohoda si kladie za ciel upravit v stlade so v¥eobecne zdviznymi pravoymi
predpismi spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov, ktori u
Zamestnavatel'a pdsobia, a to formou tejto Dohody, ktori za zamestnancov uzatvoril ich
Zamestnanecky dévernik.

Zamestnanci sa z¢astiiuji prostrednictvom svojho Zamestnaneckého dévernika na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok, a to:

a. spolurozhodovanim,
b. prerokovanim,

¢. pravom na informacie,
d. kontrolnou ¢innostou.

Clanok IT
ZAVAZNOST DOHODY

2.1. Této Dohoda je zaviizna pre obidve jej zmluvné strany, teda tak pre Zamestnavatel'a, ako
aj Zamestnaneckého dbévernika a vietkych zamestnancov, ktori vykonavajid prace v
pracovnom pomere u Zamestnavatel'a.



2.2. Tato Dohoda sa nevztahuje na zamestnancov Zamestnavatela, ktori uttho pracujd na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravenych v deviatej dasti
Zakonnika préce.

Clanok 11X
POSTAVENIE ZAMESTNECKEHO DOVERNIKA

3.1. Zamestndvatel uzndva Zamestnaneck¢ho dovernika za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov Zamestndvatel'a pri ich ucasti na utvarani pracovnych podmienok,
uzndva jeho prava vyplyvajiice z platnej pravnej Gpravy, ktord sa na pracovnopravoe vztahy
uplatiiuje.

3.2. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ Zamestnaneckého dbvernika za jeho nazory,
vyjadrenia, prezentované postoje, obhajované priva zamestnancov ani za iné jeho prejavy,
ktoré bude uplatiiovat’ pri vikone svojej funkcie Zamestnaneckého ddvernika,

3.3. Zamestnanecky dovemik uznava a plne re$pektuje pravo Zamestndvatel'a organizovat,
riadit a kontrolovat pracovné ¢innosti zamestnancov, vytvdrat pracovné, ekonomické a
socidlne podmienky zamestnancov.

3.4. Zamestnavatel umoZni Zamestnaneckému dovernikovi pouZivat vypodtovi,
komunikaéni a it techniku, ktord mé k dispozicii, ak je foto pouZivanie sivisiace s
¢innostou Zamestnaneckého dévernika. Naklady na tato Cinnost v plnom rozsahu hradi
Zamestnavatel’.

3.5. Zamestndvatel’ zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom ¢ase, s primeranym obsahom, s
cielom dosiahnut’ dohodu vopred prerokuje so Zamestnaneckym dévernikom:

3.5.1, stav, §truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmai ak je
ohrozend zamestnanost,

3.5.2. zasadné otazky socidlnej politiky Zamestnivatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

3.5.3. rozhodnutia, ktoré moéZu viest k zdsadnym zmendm v organizdcii prdce alebo v
zmluvnych podmienkach,

3.5.4. organizainé zmeny, za ktoré sa povazujit obmedzenie alebo zastavenie {innosti
Zamestnavatel'a alebo jeho d¢asti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zimena pravnej formy
zamestnivatel'a,

3.5.5. opatrenia na predchddzanie vzniku Orazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

3.6. Zamestnanecky dovernik kouatroluje dodrZiavanie pracovnopravaych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zévizkov vyplyvajocich z tejto Dohody, pridom na tento ucel je
opravneny najmi:

3.6.1. vstupovat’ na pracoviskd Zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so Zamestnavatelom,
3.6.2. vyZadovat od vedicich zamestnancov potrebné informadcie a podklady,
3.6.3. podavat’ navrhy na zlep$ovanie pracovnych podmienok,

3.6.4. vyZadovat od Zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,



3.6.5. navrhovat’ Zamestndvatelovi alebo inému orgdnu poverenému kontrolou dodrZiavanie
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc¢i vedicim zamestnancom,
ktorf porugujt pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajiice pre nich,

3.6.6. vyzadovat od Zamestnivatela informdacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatlov zistenych pri vykone kontroly.

Clanok IV
ODCHODNE

Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnutf néroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovii &innost’ je viac ako 70 %,
Zamestnivatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zéakonnika prace v sume jedného funk&ného platu zamestnanca. Pri skondeni pracovného
pomeru & po priznani predéasného starobného ddéchodku Zamestndvatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods, 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

Clinok V
PRACOVNY CAS
5.1. Pracovny {as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne.

5.2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi najneskdr po Styroch hodinich vykonu price
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut (prestavka sa nezapocitava do pracovného

dasu).

Clanok VI
DOVOLENKA

Zamestnancom sa poskytuje dlhSia ako zékladna vymera dovolenky, a to v dizke o jeden
tyzded navyde. Zamestnanci maju teda narok na zékladni vymeru dovolenky pit tyZdiiov.
Dovolenka vo vymere fiestich tyZdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovisi najmenej 33 rokov veku, a rovnako patri vymera Siestich tyZzdilov zamestnancovi,
ktory sa trvale starda o dicta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3
Zakonnika prace je devit tyZzditov v kalendarnom roku.

Clanok VII
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

7.1, Vyska prispevku zamestndvatela na  doplnkové  déchodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvich je najmenej 2 % zobjemu zacétovanych hrubjych miezd
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporeni.

72. Ak zamestnavatel’ nemd uzatvoreni zamestndvateski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorentt ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je




povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolodnostou,
a to do 30 dni odo diia, kedy sa zamestnivatel’ o tejto skutodnosti dozvedel.

Clanok VIII
ZAVERECNE USTANOVENIA

9.1 Zaviizky uvedené v tejto Dohode povaZzuji jej zmluvné strany za minimalne a ich plnenie
mébZze byt prekrodené, pokial’ to nebude odporovat’ ustanoveniam tejto Dohody a prislu$nym
vicobecne zaviiznym pravaym predpisom v pracovnopravnej oblasti.

9.2 Téato Dohoda sa uzatvara na obdobie jedného roka, a to od 01.01, 2025 do 31.12.2025.

9.3 Tato Dohoda nadobtda platnost a svoje prévne G¢inky dfiom podpisu obidvoma
zmluvnymi stranami, pri¢om uplatfiovanie jej prav a povinnosti bude od 01,01,2025.

9.4 Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou originilu, kazda zo
zmluvnych stran obdrZi jeden podpisany rovnopis.

V Povazskej Bystrici, 30.12.2024 V Povazskej Bystrici 30.12.2024

Zamestnivatel’: Zamestnanecky dovernik:
Specializované centrum poradenstva a prevencie

pre deti a Ziakov s autizmom alebo d’al%imi

pervazivnymi vyvinovymi poruchami

Robotnicka 258, PovaZska Bysirica

Riaditel’ka: PhDr, Monika Urdakova Mgr. Anna ReZné

...............................




