KOLEKTIVNA ZMLUVA

Kolektivha zmluva (dalej len ,KZ") uzatvorena podla ustanovenia § 2 ods. 3 pism. a) zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, v sulade s kolektivhou
zmluvou vy3Sieho stupha pre zamestnavatefov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona
€. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, v sulade
s ustanoveniami zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace, v zneni neskorsich predpisov
(dalej len "ZP"), zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona
€. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon o odmeriovani“) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Nazov: Mestska Cast Bratislava-Ruzinov

Sidlo: Mierova 21, 827 05 Bratislava

Statutarny organ: Ing. Martin Chren, starosta

ICO: 00 603 155
(dalej len ,zamestnavatel)

a

Nazov: Zakladna organizacia Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy a
kultury (SLOVES) pri Miesthom urade mestskej Casti Bratislava-
Ruzinov

Sidlo: Mierova 21, 827 05 Bratislava

Zastupena: Ing. arch. Patricia Gotzmanova, predsednicka

Registracné ¢islo: 14-0088-0102

ICO: 22664980 064

(dalej len ,ZO SLOVES®)



VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Cielom tejto KZ je zabezpedit prava, opravnené zaujmy a potreby zamestnancov, zlepSovat
ich Zivotné a pracovné podmienky, vytvarat dalSie podmienky pre rozvoj zamestnancov,
udrzat socialny zmier a preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne
pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

Touto KZ sa upravuju:

postavenie ZO SLOVES a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky,

socialna oblast,

socialny fond.

Clanok 3

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su zaradeni v organizacnej
Strukture zamestnavatela v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as ako aj
na kratSi pracovny €as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

POSTAVENIE ZO SLOVES A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 4
Uznanie odborovej organizacie

Zamestnavatel uznava ZO SLOVES za opravneného zastupcu zamestnancov
pri kolektivnom vyjednavani. Zamestnavatel v sulade s ustavhym pravom na zdruzovanie
uznava existenciu ZO SLOVES na pracovisku. Bude reSpektovat v§eobecnu zasadu
pre u€ast odborov v pracovnopravnych vztahoch.

Zamestnavatel vytvori priaznivé podmienky pre ¢innost ZO SLOVES tak, aby tato mohla
podla platnych predpisov uplathovat svoje prava, bude uznavat jej prava, vratane prava
na slobodné zdruzovanie, prava na kolektivne vyjednavanie a spoloCensku kontrolu
v sulade s platnymi pravnymi predpismi. ZO SLOVES zdruZzuje vSetkych jej ¢lenov, pricom
¢lenmi zavodného vyboru su predseda ZO SLOVES, podpredseda a dal$i funkcionari.
Funkcionari zavodného vyboru zastupuju ostatnych ¢lenov ZO SLOVES pri rokovaniach
so zamestnavatelom a dalSich aktivitach vyplyvajucich z KZ.

Zamestnavatel nebude diskriminovat funkcionarov ani &lenov ZO SLOVES za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost' vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zavodného vyboru ZO SLOVES.

Zamestnavatel bezplatne poskytne ZO SLOVES pracovné priestory vratane ich vybavenia
pre rokovanie, organiza¢nu, kulturnu a vzdelavaciu €innost, umozni vyuzivat telefény,
vypoctovu a rozmnozovaciu techniku. ZabezpecCi umiestnenie odkazu na serveri uradu



a informacnu tabulu na zverejiiovanie pisomnych informacii pre zamestnancov.
V odévodnenych pripadoch, podla prevadzkovych moznosti poskytne na pracovné cesty
spojené s vykonom funkcie v ZO SLOVES sluzobné motorové vozidlo s vodi€om a uhradi
naklady s tym spojené.

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na t¢ast na odborovych schédzach, konferenciach,
na odborarskom vzdelavani, zjazdoch a v odborarskych aktivitach, ako aj na vykon
administrativnych a technickych prac spojenych s vykonom odborarskych zaleZitosti,
zamestnavatel poskytne &lenom zavodného vyboru v nevyhnutnom rozsahu pracovné
volno s nahradou mzdy v sume ich funkéného platu, najviac v rozsahu vymedzenom
v § 240 ods. 3 ZP v plathom zneni, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.
Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, Ci takto poskytnuté pracovné volno sa vyuZziva
na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Clenské schédze odborovej organizacie sa uskutognia polroéne, resp. podla potreby, a to
hodinu pred skon&enim pracovného €asu v nestrankovom dni, so zachovanim naroku
na pracovné vofno s nahradou mzdy, po predchadzajucom oznameni prednostovi uradu.

Clenovia ZO SLOVES a odbornici plniaci ulohy pre &lenov ZO SLOVES su povinni
zachovavat mi€¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie
a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako dbéverné. Tato povinnost trva aj pocas
jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Zamestnavatel prizve zastupcov ZO SLOVES na porady, ktorych predmetom budu otazky
tykajuce sa pracovnych, mzdovych a socidlnych podmienok zamestnancov.
Zamestnavatel predlozi zastupcom ZO SLOVES na pripomienkovanie vSetky vnutorné
predpisy organizacie, tykajuce sa pracovnych, mzdovych a socialnych podmienok
zamestnancov, inak su tieto predpisy neplatné.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov
formou mesacnej zrazky zo mzdy vo vySke 1 % z Cistej mzdy ¢lenom ZO SLOVES
na zaklade Dohody o zrazkach zo mzdy podpisanej zamestnancom a zamestnavatefom.
Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet ZO SLOVES najneskér
do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania platov.

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 5

Zamestnanci sa zucastiuju prostrednictvom ZO SLOVES na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok:
e spolurozhodovanim,

prerokovanim,
pravom na informacie,
kontrolnou ¢innostou.

Clanok 6
Organizaény poriadok

Z0 SLOVES uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat’ pracovnu ¢innost
zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny. Zamestnavatel



prerokuje kazdu zmenu platného Organizaéného poriadku. Organizaény poriadok vyda
po prerokovani so ZO SLOVES.

Clanok 7
Pracovny poriadok

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom ZO SLOVES, inak bude pracovny poriadok
neplatny. ZO SLOVES predlozi pripomienky a da svoj suhlas najneskér do 30 dni od dorucenia
navrhu pracovného poriadku zo strany zamestnavatela.

Clanok 8
Pracovny €as

1. Pracovny €as je 37 a ‘2 hodiny tyZdenne pre zamestnancov v jednozmennych
prevadzkach. U zamestnavatela sa uplatriuje rovhomerné rozloZzenie pracovného Casu.

2. Pracovny €as zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v dvojzmennej prevadzke je 36 a 74 hodiny tyZdenne.

3. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut. Prestavka
na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného casu.

4. Rozvrhnutie pracovného Casu ako aj strankové hodiny upravuje Pracovny poriadok
miestneho uradu mestskej Casti Bratislava-Ruzinov.

5. Upravu pracovného &asu zamestnancovi povoli zamestnavatel na zaklade odévodnene;j
pisomnej Ziadosti zamestnanca a po suhlasnom stanovisku priameho nadriadeného.

Clanok 9
Praca nadcas

1. Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na pisomny prikaz zamestnavatela
alebo s jeho suhlasom nad ureny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

2. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pracu nadc€as, nocnu pracu, pracu v diioch pracovného
pokoja, pracu vo sviatok a pracovnu pohotovost' nariadi len za mimoriadnych okolnosti,
za ktoré sa povazuju najma:

e Zivelné udalosti a pohromy ohrozujuce Zivoty, zdravie, majetok obyvatelov alebo
majetok mestskej Casti,
e havarijné situacie v priestoroch uzivanych mestskou ¢astou.

3. Pracu v dioch podla odseku 2 mozZno nariadit len vynimo€ne, a to po prerokovani
so zastupcami zamestnancov.



1.

2.

Clanok 10
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrfiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdhov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o dieta.

Zamestnanec trvale starajuci sa o dieta je zamestnanec, ktory sa osobne stara o vlastné
nepinoleté dieta vratane striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodi¢ov,
a zamestnanec ktory sa osobne stara o neplnoleté dieta zverené mu do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodi€ov na zaklade rozhodnutia sudu. Toto postavenie
zamestnancovi vznika dfiom, ked zamestnavatelovi pisomne oznamil, Ze sa trvale stara
o dieta podla prvej vety, a zanika diiom, ked sa zamestnanec prestal trvale starat o dieta
podla prvej vety. Zanik trvalej starostlivosti o dieta je zamestnanec povinny pisomne
oznamit zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu.

Clanok 11
Prekazky v praci
Pracovné volno s nahradou mzdy

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nadhradou mzdy na nevyhnutne
potrebny ¢as v sume jeho funkéného platu na uUcast na rekondiénych pobytoch,
na povinnych lekarskych prehliadkach a na uc€ast zastupcov zamestnancov
na vzdelavani.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na ucast
na darovani krvi, aferéze a darovani dalSich biologickych materidlov v diZzke jedného
pracovného dia.

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v pripade ucasti
na dalSom vzdelavani, v ktorom si ma zamestnanec zvysit’ kvalifikaciu, ziskat’ predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon
prace dohodnuté v pracovnej zmluve.

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v rozsahu jedného dha
za tri mesiace vzmysle § 141 ods. 3 ZP s nahradou mzdy na vybavovanie dalSich
nevyhnutnych osobnych, rodinnych ainych veci, ktoré nemozno vybavit mimo
pracovného €asu. NevyCerpany den pracovného volna zamestnancom v prislusnhom
Stvrtroku sa neda preniest do nasledujuceho Stvrtroka. Uvedené pracovné volno Cerpa
zamestnanec, ktory je zamestnancom mestskej Casti Bratislava-Ruzinov viac ako
3 mesiace anie je vo vypovednej lehote. O Cerpani takéhoto volna zamestnancom
rozhoduje priamy nadriadeny podla prevadzkovych moznosti prisluSnej organizacnej
ZloZky.

Clanok 12
Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit
s pracovnym poriadkom, s kolektivhou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujucimi

sa na pracu nim vykonavanu.

Zamestnavatel bude priebezne predkladat ZO SLOVES spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.



PLATOVE PODMIENKY

Clanok 13

Odmenovanie zamestnancov upravuje zakon ¢&. 553/2003 Z.z. Zakon o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonova Poriadok odmefiovania zamestnancov MC Bratislava - RuZinov. Tato KZ
upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 14

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisludného platového stupha sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej €innosti v rozsahu najviac dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o jej vyuzitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 15

Zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné
s prevahou fyzickej prace zamestnavatel zaradi do niektorej z platovych tried 1 az 4 a urci
tarifny plat v ramci rozpatia najnizSej a najvy$Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

Clanok 16

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) az pism. c) ZP patri pri skon€eni pracovného
pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ZP vo vySke :

e jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval v pracovhom pomere
nepretrzite od jedného do pat’ rokov,

¢ dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval v pracovhom pomere
nepretrzite viac ako pat rokov.

2. Zamestnavatefl vyplati zamestnancovi odstupné so zuctovanim mzdy za mesiac, v ktorom
sa pracovny pomer skongil.

Clanok 17

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako 70 %, odchodné vo vyske jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon€enim
pracovneho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skon&eni pracovného pomeru odchodné
najmenej v sume jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.



3. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi zvySenie odchodného v zavislosti od dizky
odpracovanej doby v pracovhom pomere nad rozsah ustanoveny v § 76 a ods. 1 a ods. 2
ZP a v kolektivnej zmluve vyS$Sieho stupna platnej na prislusny rok:

e pri odpracovani od jedného do pat rokov nepretrzite, bude zvySenie odchodného
o jeho jeden funkény plat,

o pri odpracovani viac ako pat rokov nepretrzite, bude zvySenie odchodného o jeho dva
funkéné platy.

4. Odchodné vyplati zamestnavatel zamestnancovi so zuétovanim mzdy za mesiac,
v ktorom sa pracovny pomer skongil, V pripade pred€asného starobného déchodku narok
na odchodné vznika zamestnancovi az vtedy, ak mu bol tento déchodok priznany zo strany
Socialnej poistovne na zaklade jeho Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do 10 dni po jeho skonceni. V tomto pripade vyplati zamestnavatel odchodné
so zuc¢tovanim mzdy za mesiac, v ktorom predlozi Ziadatel doklad o priznani pred€asného
dochodku.

Clanok 18
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat osobny priplatok na ocenenie schopnosti
a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O priznani osobného priplatku
spravidla rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu veduceho
zamestnanca.

2. Zamestnancovi méze zamestnavatel osobny priplatok primerane zvysit' (napr. vyborné
pracovné vysledky), znizit, alebo vobec nepriznat’ (napr. porusenie pracovnej discipliny),
na zaklade vysledkov a v sulade s osobnym hodnotenim zamestnanca, ktoré vypracuje
veduci zamestnanec. Znizenie alebo nepriznanie osobného priplatku je mozné len
po prerokovani so zavodnym vybor;om.

Clanok 19
Mzdové podmienky

1. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri rozpocCtovani mzdovych prostriedkov zapracuje aj
predpokladany narast objemu mzdovych prostriedkov vyvolany individualnymi navrhmi
na upravu mzdy, valorizaciu miezd a osobny priplatok.

2. Zamestnavatel realizuje so suhlasom zamestnanca vyplatu mzdy, pripadne inych
penaznych plneni po vykonani zrazok podra prislusnych pravnych predpisov.

3. Zamestnavatel bude priznavat odmeny za mimoriadne plnenie pracovnych uloh
zo mzdovych prostriedkov v zmysle platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ,
podla finanénych moznosti v priebehu aktualneho roka.

4. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 vratane jej vysky pisomne
odovodni prislusny veduci zamestnanec.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za:
a) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pracu pri prilezitosti viano€nych sviatkov.



Odmena podfa odseku 5 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 5 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december — januar prisludného
kalendarneho roka.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60
rokov veku odmenu vo vySke jeho funkéného platu v sulade s ust. § 20 ods. 1 pism.
c) zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnavatel sa zavazuje raz do roka (spravidla v mesiaci april) informovat zavodny
vybor o spdsobe pouzitia mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto
KZ.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradu prijmu pocas docCasnej pracovnej
neschopnosti podla § 8 zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 70 % vymeriavacieho zakladu. Uvedenu nahradu prijmu Cerpa
zamestnanec, ktory je zamestnancom mestskej Casti Bratislava-Ruzinov viac ako tri
mesiace a nie je vo vypovednej lehote alebo v skuSobnej dobe.

SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 20

Realizacia socialnej politiky zamestnavatela sa uskutoénuje v sucinnosti so ZO SLOVES.
Socialny fond sluZi na plnenie uloh v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov. Zasady
pre tvorbu a pouzitie finan&nych prostriedkov zo socialneho fondu (dalej len ,Zasady*) tvoria
samostatnu prilohu tejto KZ.

Clanok 21
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond sa bude tvorit’:

a) povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom
fonde®),

b) dalSim pridelom vo vy3ke 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
o socialnom fonde,

¢) z dalSich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2 zadkona o socialnom fonde.

Tvorba fondu a Cerpanie socialneho fondu sa vedie na osobitnom analytickom ucte alebo
na osobitnom ucte v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky. Fond sa tvori v den
dohodnuty na vyplatu platu. Ak zamestnavatel vyplaca plat vo viacerych vyplatnych
terminoch, za den vyplaty sa na ucely tohto zakona povazuje posledny dohodnuty derfi
vyplaty platu za uplynuly kalendarny mesiac. Prevod finanénych prostriedkov
sa uskutoc¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel do 31. janudra nasledujuceho roka.

Clanok 22

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla Zasad,
prijatych uzneseni Komisie socialneho fondu (dalej len ,Komisia SF*) a zostatku na ucte
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socialneho fondu.

2. Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpoétom
socialneho fondu.

Clanok 23
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnanca v pracovnom pomere stravovanie formou
finanéného prispevku na stravovanie.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 ZP, zamestnavatel poskytne dalSi prispevok
z0 socialneho fondu podla Zasad.

3. Vyska prispevku na stravovanie zamestnancov pozostava:

-z prispevku zamestnavatela vo vySke 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (§ 152 bod 3 ZP), z prispevku
zo socialneho fondu:

e od ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy do 31. 12. 2025 vo vyske 1,80 € na kazdu
stravnu jednotku,
e o0d 01.01. 2026 do 31. 01. 2028 vo vySke 1 € na kazdu stravnu jednotku,
-z prispevku odborovej organizacie pre jej lenov vo vyske 0,20 €.

4. Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom:

a) ak za pracovnu zmenu vykonaval pracu viac ako Styri hodiny,

b) ak pracovna zmena zamestnanca trva viac ako jedenast hodin, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi dalSiu stravni poukazku na zabezpec&enie dalSieho teplého
hlavného jedla,

c) v pripade prekazok na strane zamestnavatela (§ 142 ZP),

d) v pripade prace na doma,

e) pocas Cerpania riadnej dovolenky,

f) poCas Cerpania nahradného volna v pripade prace nadCas vykonanej na prikaz
zamestnavatela alebo s jeho suhlasom,

g) pocas Cerpania nahradného volna v sulade s &lankom 11 KZ,

h) pocas Cerpania nahradného volna za uc€ast vo volbach,

i) pocas poskytnutého pracovného volna s nahradou mzdy (§ 138 ods. 1 ZP).

Clanok 24
Zamestnavatel zabezpecli pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoru
poskytne prispevok zo socialneho fondu podla Zasad.
Clanok 25
Doplinkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel poskytne prispevok 3,5 % zvymeriavacieho zakladu pre doplnkové
doéchodkové sporenie zamestnanca, maximalne vSak do vysky prispevku zamestnanca.



Clanok 26

Zamestnavatel poskytne ZO SLOVES prispevok na uhradu nakladov spojenych s realizaciou
kolektivneho vyjednavania vo vyske 0,05 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
o socialnom fonde.

Clanok 27

1. ZO SLOVES v spolupraci s Komisiou SF vypracuje kazdoro¢ne najneskér do 30. marca
navrh Cerpania rozpoctu socialneho fondu. Zamestnavatel ho prerokuje so ZO SLOVES
najneskor do 15 dni od jeho predlozenia.

2. Zamestnavatel poskytne zakladnej organizacii do 15. februara prislusného kalendarneho
roka prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu za predchadzajici kalendarny rok.

Clanok 28
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Vsulade s prislusnymi ustanoveniami ZP ma zakladna organizacia vykonavat kontrolu
nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

2. Na useku bezpe&nosti aochrany zdravia pri praci sa u€astnici zmluvy zavazuju
spolupracovat pri kontrole jednotlivych pracovisk so zameranim na protidrazovu
prevenciu, preSetrovanie pracovnych urazov zamestnancov a pri navrhovani konkrétnych
opatreni na odstranenie pri€in v zmysle prislusnych ustanoveni ZP.

3. Zastupca zamestnancov pre bezpeénost podla § 19 zakona &. 124/2006 Z. z.
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov su zamestnavatelom vymenovani zamestnanci na zaklade
navrhu odborovej organizacie.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 29
Téato KZ je platna diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zaéina
driom 01. 02. 2025 a skon¢i 31. 01. 2028.
Clanok 30
1. KZ ajej rozsah sa zmeni len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Na navrh je druha strana povinna pisomne
odpovedat’ najneskér do 15 dni odo dha doruCenia navrhu, ak sa zmluvné strany

nedohodnu inak.

2. Dohodnuté zmeny sa oznaia ako ,dodatok ku KZ* a Cisluju sa v poradi, v akom su
uzatvorené.

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
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Clanok 31
Zmluvné strany sa dohodli, ze pInenie tejto KZ bude kontrolované v polro¢nych intervaloch
(v mesiacoch marec a september) na spolo€nom rokovani zamestnavatela a zavodného
vyboru.
Tato zmluva je povinne zverejfiovana podla § 5a ods. 5 pism. b) zakona €. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informacii).

Z0O SLOVES oboznami zamestnancov s KZ obvyklym spésobom do 15 dni od jej
podpisania.

KZ je vypracovana v Styroch (4) rovnopisoch s platnostou originalu, z ktorych dva (2)
rovnopisy dostane zamestnavatel a dva (2) rovnopisy dostane ZO SLOVES.

Bratislava dna 27. 01. 2025

Ing. arch. Patricia Gotzmanova, v. r. Ing. Martin Chren, v. r.
predsedni¢ka ZO SLOVES starosta
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Priloha Kolektivnej zmluvy uc€innej od 01. 02. 2025 do 31. 01. 2028

1.

ZASADY
pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov zo socialneho fondu

v zmysle zakona NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona

€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor3ich predpisov

Clanok 1
VSeobecna cast’

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZzitie, podmienky cCerpania, rozpoCet a hospodarenie
s prostriedkami socialneho fondu zamestnavatela mestska &ast’ Bratislava-Ruzinov, ktory
je uréeny na socidlnu politiku v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov
za podmienok ustanovenych zakonom.

Socialny fond (dalej len .fond“) je fondom zamestnavatela. Zamestnavatel zriaduje
Komisiu socialneho fondu miestneho uradu, ktora je zlozena zo zastupcov zamestnavatela
a odborového zvazu (dalej len ,Komisia SF“). Ma neparny pocet ¢lenov, minimalne troch.
Komisia SF najma prerokuva rozpocet a prijima uznesenia.

Zamestnavatel méze v priebehu roka rozpocet fondu v jednotlivych polozkach upravovat

podla potrieb zamestnancov, po dohode so ZO SLOVES.

Clanok 2
Tvorba fondu

Tvorba fondu je dohodnuta v Kolektivnej zmluve (dalej len ,KZ).

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie fondu

Zamestnavatel je povinny poskytnut’ z fondu prispevok zamestnancom v rozsahu a podla
Zasad dohodnutych v KZ na zabezpecenie stravovania nad rozsah ustanoveny osobitnym
zakonom (§ 152 ZP), na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily.

Zamestnavatel vramci realizacie svojej socialnej politiky, poskytuje zamestnancom
z fondu prispevok na stravovanie:

e od ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy do 31. 12. 2025 vo vyske 1.80 € na kazdu
stravnu jednotku,
od 01. 01. 2026 do 31. 01. 2028 vo vyske 1 € na kazdu stravnu jednotku.

Stravovanie zamestnancov upravuje § 152 ZP a KZ. Stravovanie je zabezpe€ené
pre zamestnancov formou finanéného prispevku na stravovanie.

Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom stravovanie formou finanéného prispevku,

ktory:

- bude poskytovany zamestnancom vo forme preddavku a zaslany na uc€et vzdy
najneskor v posledny pracovny den predchadzajuceho mesiaca na nasledujuci mesiac,
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- finanény prispevok bude poskytovany na plny pocCet pracovnych dni mesiaca
vo forme preddavku; preddavok bude vyuétovany (napr. z dévodu PN, navsteva
lekara, pracovna cesta a pod.) vo vyplate za dany mesiac.

Novonastupujucim zamestnancom bude poskytnuty prvy finanény prispevok v den
nastupu v pokladni zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori su v pracovnom pomere prispevok
na regeneraciu pracovnej sily formou daréekovych poukazok, jednorazovo vo vyske,
ktora bude stanovena podla zostatku na uéte socialneho fondu k 31. decembru
prislusného roka a uznesenia Komisie SF. Prispevok sa vyplati v alikvotnej vyske
za skuto€ne odpracované obdobie:

e zamestnancom prijatych v priebehu roka,

e zamestnancom, ktori su pocas roka praceneschopni viac ako 1 mesiac,

e zamestnancom, ktori su v pracovnom pomere na skrateny pracovny Uvazok.

Prispevok formou daréekovych poukazok bude poskytnuty v mesiaci januar
nasledujuceho roka zamestnancom, ktori su v pracovhom pomere v ¢ase poskytovania
prispevku.

Cerpanie prispevku sa upresni uznesenim Komisie SF.

Clanok 4
Hospodarenie s fondom

1. ZO SLOVES aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti
prostriedkov z fondu.

2. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni s fondom je zodpovedny zamestnavatel.

3. Prikazy na uhradu zfondu podpisuje zamestnavatel, alebo nim povereny
zamestnanec.

4. Na poskytnutie prostriedkov z fondu nie je pravny narok.
5. Vyplatenie prispevkov z fondu zabezpeci odbor ekonomicky v spolupraci s Oddelenim

personalistiky a miezd.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

1. Zfondu sa mdze prispievat iba na aktivity a situacie uvedené v tychto zasadach.

2. Prispevky zfondu sa poskytuji zamestnancom, ktori prispievaju do fondu a su
v pracovnom pomere najmenej tri mesiace. Na poskytovanie prispevku podla ¢&l. 3 bod
2. Zasad zamestnancom, ktori prispievaju do fondu sa nevztahuje podmienka byt
vV pracovnom pomere najmene;j tri mesiace.

3. Cerpanie fondu bude zamestnavatel priebezne sledovat a viest otom podrobnu
evidenciu.

4. Tieto Zasady su neoddelitelnou sucastou KZ.
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