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Clanok |
Predmet zmiuvy

Touts zmluvol sa zamestnavatel~ ravazuje platit a odvadzat prispeviy &
podmienol, ¥ vySke vishote splatnost a Sposonom Ugenym oLto Zniuveu 78
sunjich zamastnancey, ko s (Bastellimi 8 pift dalsie povinnosty. kuora mu
syplyvaji 2o mmestnavetelsks] vy, Dopinkova ddchodkova spolotnber $&
savazuje alni povinnost, ktors Jgj vyelyvejo 20 Zamestndvateiatg zmbnyy voll
mamestndvateli '

Cidnok Il

Prispevok a spdsob platenia prispeviku

{4} Zamestnavatel sa zavazuje patit Spoluénost prepaviy ne dopinkusé
dacnodhove sporenie 22 Svoich Zamestnancoy, 2 to mesaéne Spassbom
Lird ey v Iejlo Zriuve,

(2 Zamesthavatel g3 ZaVAZUE SUIMU Sradstavujucu:

3) (i4rn peispeviov zamestrdvatela plaut Spoioinast pezhotovastng ns déet
repriradenych piatel &

Y Uhen peisteyiey UEastnikey odvadzat Spolednost) hazhotovostne na et
nepinradenyTh plamen,

10 pravidelns mesadne porsdu, vidy v der urgeny hi wyplatu midy. najaesk e
do konca kalenddmeho mesiata nasledujUcsho po mesiacl, 2a kiory sa platia
prispevky zamestnavateia & prispevky Utasmikav. Zamestnavatel moze
2aplatd & ooviest mimonadne prispeviy. ak 1akeélo prspeviy budy oznadens
o mimoeriadna pesaviy.

|2¥ Prispeviy pofa bocu 1. teht ElSnko butde Zamestndyatel platit B2 ob Uplynutt
dohodiuriho éakacieho obdobis, {akatim phdobim je ondobie od vaniky
praynehn vziahi, ra zaklads ktorfine je fyzinka oealin Zamastrancam tanto
Zamvsﬁ'lmratera. podss htaréhe Zamestiavate! nix je POVIRINY IBTT prispevh
podia botlu 1 tahto ddnke, pritem cakacie pbdobie namat= rrvat ihdie ake jeden
ol Toto ustanovenie sa napoutlje v pripade, 2k 2akscis dbdobie dohodnute

| neboln,

14 Zamestnavatel sa zavazue 2o organizatne s pravne zaberpedi vietko potretne
0 1o, 3by kaiay 2 (Castrikov uzstvaril so zamestnavatelon Dohod o zrazkach
0 miztdy, ng 2aKiade kigre) bude zamestnavatal vykandvat so sdhiasom deastnika
akn zamestnania zamestnavatela Arisiugnd 2rafhu prispevid Giastinika re
omurm;v-!dbmodmvn sputenie 2 cdvadzal ho Spoleénestl,

i8] Zmiuvné strany sa dohodli 28 mtnm.er budemlocnnsu zamielnt vidy
« Iehote podia ndesku 2 prehiad, pozastavalio; = dvonh casth, 210 2 prehfadi
0 zaplatanych prispevkoch Zamestndyatals (bod 2 pism, a) = 2 rehfadu
3 odvedenyeh ufastnichyan prispevioch (bod 2 osm, 1, prigam;

3] vprehiade o zapatanych prspevihoch Tamastnavatela (hod 2 pism, 3| uvedle
wikky prispevky zamestrivatela, Krory zamestnovatel zaplatl 2 kaideno
IEMBEsStnancs,

B v prefiade o odvedenich DEastiickyeh prigpaviach [Dod 2 piso by Uvedie
vyBku prisoevku, ktorf kakd] Gtsstnik zepiali & zamesthavate! odviedol 72
waktého LEastnikz.

161 Zamestnavatel & poviing prefiad weasny v ude 5 zasielat Spalotnosy
elekironicky, Ak zamestnavatel platl prispeviy 2a Zamesinanca, kiory vykonsve
pracu podia § 2 nds. 2 pism, bl Zakana, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
spdsobom. ktary vyjadruje snutocnost. Te ide o Zamestnanca, Kory vylonie
pracu podia § 2 ods. 2 pism, b £akana, ko 8 oznadit obdonie. 2a itard plati
arigpeviy, Zmluvns strary sa zavazujl, fe zabezpedia potrebne techmicka,
crganizaing a persanalne opatrenia. aby sa rabezoedils bezpetnosiich
iformatngne systémiy a tak. aby bola radne xabespedend ochrana beipetnost!
rROIBVSYaNYCR SHFdy podtia prval vety, Spolnénost rriadl zamestnavateiov konto
soravy prispevioy dapinkaviRo dichodkovehn sperariz, ak je 1ak donodniste
vigto amluve slebo na raklade hadost amestndvatela,

Cianok 1l

Prava 8 povinnostl zmiuvnych strédn

(1) Zamestnavatel a Soolotaost sa dohodh, 3e zamestndvate! pude bez 7bytocnain
nakladu-oznamoval Spolocnost kazde skondeme pracdvndho pomeny
ramestnanes a sutasne (Castmka dopinkovehn dochodkoveno sporenia
v Syiolpdnest & jeno aripadna amrtie.

12) Zmiuyné strany sa zavBzu)d poskytovat si navzdiom potrebnu sulinnost & pomic
privykonavan dagiikoveno doghodkoveho spocerits & ez zbytofnehe odhlan.
35 navzajom informovat o skutetnestiaen, ktord by monll ovplyynit plnen:s tejte
vy

121 Zmiuyng strany sa zavazuld; f= i vratia pensing prostriedhy neopavnans alsho

o

ovIGn prijEte.

|41 Zamestnvatel sa sIvE2UJe chranit pravs 8 Zauin ZAMesTNANCaY. Za koneh
flEt! pripevky ramestidvatela & tak, fa budi 2achpvavat miéanives
aaiutatnostiach, o ktonjch 23 gozvede! v suvislost 3 touto amiluvou,

5! Zamestndvate! & peinny Trozumiteingm smonom infarmevat o absahu
2amestAdvatel s Ty Z3MNESTIANTIV Ton, dly 25kal potrebné informdnie
A mernostiach a godmienkaci g ufast) na doplnkavom dacothevam sparen,

Clanok v
Skoncenie zmluvy

(11 Tito zmiuvu mbku zmiuvng strany skandt spdsobmi uvesenymi v Zakone
Inohada. odstiperie. vypoverl. zanik Soolotnest atlebn zanik Zamestnavatefal,

1211y pripade sKohcenis teito smiuvy vy povedgon musi byl vypoveo Disemns
3 dovulara drahe| imllivae] strang, inak le-neplstng.

{3) Al |& dand vynoved, 1a10 Zmiuve 5a skonli iplyrutim Wpovedne| doby. Vypovedna
dubia j& rovnaka pre Spolocnost a) zamestnavatela a je dva mesiace,

W Wypoyedtia dota gafina plynal oo Dpiveno dfte kalendarneho mesiaca
rasledujUcens po dotufani vy poverts a skoidl 54 uplynutim poslednéhn dAa
prislusnéna kajendameng mesiaca.

[5) Tamesmavartal mote nia amiuv vwoovedat $ akéhakotvel divoil aleho bex
Livagenia davodu.

15! Soolodnost rmdde tito 2miuvu vypovedat, 3k je zamestrdvatel v omeskan
3 pirsnim povnnost uvedenyeh v &, [l bad 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
& 00,00 UEasthickyeh prispevhay) po dob ohil nez 90 dn|,

Glanok V
Spoloéné a zaveredéne ustanavenia

130 Vo vedach reuntEvenySh e smikoL 53 na \Za[emne prava 3 pavianost!
IIUNTHOR BLEAn i Géssth na doapinkiverm dichodhovsm Sporen) a g vykondvani
depinvovEne dochodkovano spotenia, ako a| ha vajomne pevinnosti medz)
xamestmaveiefon s Spolatnostou pri daninkovem adchodkovam sparent
wramiju ensiugne ustanovenia Zahona,

(20 Cumamenis sisho Siadosy LOGTA teto 2miuvy adresovane Spolofnostisa doruduu
an eidld Ypoipdadnt slebo ni korepondening adresu Spolocnost. pridom sa
anluyite Trany denodl, 22 azndmenie alebo Hadosy e Spolodnosti dorucena
viler s Sz crdng dorudenia Spolodnostl, Ltoré |e yianadené ns derutovane]
raswlke pEommym pra@yvom vﬂadrujuelm dawm prijatia pisomnost oatoy
poverency Spgintnoston he prilatie pisominest| od usastnikoy a Zamestnavateiov;
ta10 potmenka nepiat pre dondovania pisamnnsti pestou s dorutentod o
VIBSITWEN FUK. KEGy j@ SRS doruderis preukazany preveatim dopoiutens] posty
ripanym postovym zaznamom. Ustanovenia tahto koou 58 roynake vitahuu na
UsELEGVANIE ZREmEN & Slatosti Spolot o yoh zamestoavatelov,
st nusston gorcerts je sidlo zamestnavatera

© Ak niektoré Ustanovenia tejte 2miuy nie su celkem aleba stastl (inng alsbo
NESKAT StratiE GSENnoEL nie & tim dotknuta platnost ostatnych Lstantveni,
tamiesto nevtinmyeh ustanevern 3 na vyolisnie medner 53 pouine Uprava, klora,
pokal e to pravne moiné, sa do najviac pribizule zmysiu avdalu telto amluvy,
powal oo uzatvaran tejte Zmluvy zriuvne strany Wt otdzku bral do vafy,

141 Zrenaterto amiuvy 18 moina pisomnou donedeu Tmigvivch stran alebo

rafrodoy vymedzenyeh Zakonom

Bez ohiadu na vBetky ostatne uSTANOVENA Tejlo Zmiavy Sooloénost UNIQA d.d.s..

8.5, neposkytne akekolvek pingaie vyplivajuce 26 rmiuvy. 8k Oy Dol tRkyt

nostug v rozpare & gkonomickym), obchodnym alebo finanényimi sankeEmi

a/alebo ambargam Rady buzpadnesti OSN, Etrdpske) Onie alébo akymikolvek

Vriitrodtatnymi prévnymi predoismy & pravaym| predpiami Eurépshef Unie, ktoré

sa vztanui na miuvné strany, To plati 8 pre hospoddrske, onchedni alebo

finanéné sankcie a/slebo embarga vydhné Spojenymi Statmi americkymi aleba
iyl kragnamm, ak 1o nie je v rozpare s praviymi predpismi Europske| Lmie sistid
vhiatraSTatny mi omvnvmi predoism,

i

(]

1B} Tatozmiuve sa uzatvars na cas neurdity.

T Tato Ziriuve & whotovena v dvech rovnapisoch; leden pre zamesinavatels

& jeden pre Spoladnost

miva nadobuts uia:'nust a Ufinnost dhbm podplbu obidvoch Bnluvrychstran,

pitpatng diom ursanyim v zrnluve. V pripade, fe zamestnavatel |& subjekt povinny

zveresfiovat 2mluvy v Centréinam regist smilly, nadobida emluva Gdinnest dfiom
nasledujucim pe dnl jej Ivereinema v Centralnan regist zmiy,

Zmiuyre strany yyniasuju, e st tito zniluvu pradiall, jg) ebsahu poroaumel|

3 na znak tako, fe obssh eto vy Zogooveda ich skutoéng a slopoane) vall,

| Do pesal,

it}

| £ zakone & BEO/2004 21

. o dopinkosonm dbchodkavern sporen| & & smane & dopinedd mipltaneh EBKenev U dnenineskorsich predisov.



