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Kolektivna zmluva

uzatvoren4 diia 1. januara 2025 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Odbornom udilisti internatnom, Hali¢ska cesta 80, 984 03 Ludenec (d’alej len ZO OZ),
ICO: 42311888, zastupenou Mgr. Silviou Bobul'ovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 Stanov odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku a na zéklade splnomocnenia zo diia 19. aprila 2021
(d’alej odborova organizacia)

a
Odbornym udili§om internatnym, Hali¢ska cesta 80, 984 03 Ludenec, 1CO: 00620998,
zastupenym Mgr. Miriam Ragulik Garajovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) ZO OZ ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v
zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z Clanku 2 ods. 2 pism. b) Stanov ZO OZ a zo splnomocnenia zo dia 06. 12.
2024, ktorym vybor ZO OZ, jej Statutarny orgéan, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Mgr. Silviu Bobul'ovi, predsedu ZO OZ. Splnomocnenie zo drna
06.12.2024 tvori prilohu A tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo diia
01. 09. 1985. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ﬁcv.:ely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat' na spolo¢né ozna&enic odborovej
organizacie a zamestnivatel'a oznadenie ,.zmluvné strany*, namiesto ozna&enia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto ozna&enia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme skratka
~OVZ¥, zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organiziciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudi v budlcnosti pocas ulinnosti tejto KZ
- spochybtiovat’ vzdjomn¢ opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.

Cldnok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnévania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zafina
diiom 01. januara 2025 a skondi 31. decembra 2026, okrem ¢lankov, ktoré st viazané na
rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupila, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych
ucinnost’ sa skonéi poslednym ditom kalendéarneho roka.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
,» dodatok ku KZ* a ¢&isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zavislosti
od schvélené¢ho rozpoltu zamestnavatel'a. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia obdobia, na ktoré bola

kolektivna zmluva uzavreta.

Cldnok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpe&it oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizdcia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezenén4 listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavizuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP,



Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

01. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad’ovatel' v ramei rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stuptia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného Gtvaru a
podriadenych zamestnancov.

02. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrZite dlhsie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediuceho zamestnanca na vy3$3om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestndvatel ho uréi vsume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak vsume priplatku za riadenie ureného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

03. Priplatok za zmennost’.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevddzke priplatok za
zmennost mesacne v sume 6,9 % platovej tarify prveho platového stupiia prvej platove;j

triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).
04. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon S3pecializovanej Cinnosti priplatky
nasledovne:

a. pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tuto ¢innost’ vykondva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%

b. pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tuto ¢innost” vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% (§ 13b OVZ),



C. pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za <innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborn€ho zamestnanca,
patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tuto ¢innost
vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajicich pedagogickych zamestnancov, alebo
za¢inajucich odbornych zamestnancov.

05. Priplatok za pracu v noci.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmenej v3ak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

06. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§17 OVZ).

07. Priplatok za pracu vo sviatok.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

08. Plat za pracu nadcas.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funk¢ného platu zvySend o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyZdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkCného platu  zvy$ent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonédva v noci, v s
obotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 05, 06 a 07 tohto
&lanku (§ 19 OVZ).

09. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat G&el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske

osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislu§ného vedticeho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

2) Za. -1'1(':elom- objektivneho urdovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovar
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu pracovného poriadku.
(3) Zamestnavatel’ sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov

urcit pevno’u sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zadiatku kalend4rneho
roka na cely kalend4rny rok.

(4) Osobny priplatok je moZné zvysit, znizit' alebo odobrat na zéklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

10. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagggickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 6 %vz’platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvpvanie rozsirujlceho $tadia podl'a osobitného predpisu,
b) 12% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

6



spe$né absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
ispesné absolvovanie pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Gispesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi $koly, riaditelovi §kolského zariadenia priznd priplatok za profesijny rozvoj
zriad’'ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliita kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podl'a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a
za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohladiiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho
zamestnavatel'a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestancovi podla predpisov uginnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

11. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

(1) ZatC{naJL’l’cimukpedagogickému zamestnancovi a za¢inajiicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok  za¢inajuceho pedagogického zamestnanca inajq :
a zalina
paurlpriplat juceho odborného
) tl;p%latcék sa po_sl;ytuje mesgén’e vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
. Pl’e 1y, o ktorej je pe@agoglcky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa pOSkytl:lN!e po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestr}anca do karleroYeho stupfia zaCinajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

12. Odmeny

Zamestnavatel’ dzuj 7 i
tel' sa zavizuje, ak rozhodne, 7¢ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné

zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu



Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu
je najneskor 15. deii po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v
peflaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany a ucet
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sulade so ZP.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spodsobilost’ vykonavat doterajsiu
pracu, odstupné v stlade so ZP.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podl'a § 82 ods. 7 zédk. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku niroku na
starobny déchodok alebo invalidny  déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovi Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného
platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru
alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvoj,nésobkl‘x jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok
na zéklade Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho
skon&eni.

(6) Odghodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatel'a. Zamestnavatel nie je
ngIr;n}'f poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68
ods.

Cldnok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po cely &as G&innosti KZ mat’ uzatvorent zamestnévatel'ski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou (d’alej DDS).

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zuCastneny na DDS mesaéne
platit” a odvadzat” do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
urCenym v zamestndvatel'skej zmluve, 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec
ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.



(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje pocas u¢innosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ski zmluvu
nezrusit’.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
ddchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu tcastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od diZky praxe

Zamestnavatel sa zavidzuje ur¢it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$sej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4
OoVZ). 5

Clanok 12

Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zAujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37 a ' hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as
36 a ¥ hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonévat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyu€ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a dalS$im
vzdeldvanim mimo pracoviska (nepriama ¢innost).

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V' zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzderti

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin
Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zr,nl'uvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl’a &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢&. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Gasti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Ljstinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
nic¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavéizuji ho nespochybiiovat.



Cldnok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznik4 z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u&innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavdzkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo néavrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieS§ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvné strana odmietne
podpisat’ ziadost' o urenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavdzku v sume 500 Eur.
Zmluvnd pokuta podl'a predchédzajiucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuélnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stilade so vieobecne zdviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie innosti odborovych orginov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutne;

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje

poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje na

dobu existencie odborovej organizcie poskytnut’ jej

a) jvednu miestnost’, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny orgén,

b) jednu telefonnu linku za uéelom telefonického spojenia alebo pogitatového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na svoj
néklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gelom vzdelavacich &innosti odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
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kolektivneho vyjednévania, oboznadmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednévanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjedndvani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zmluvné¢ strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne nové
mu zamestnancovi prihlaS8ku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej orga-
nizéacie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizécie asovy priestor na pracovnych poradach za tcelom poskyt-
nutia informécii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto u¢elom umozni za mestnavatel
odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informacny systém pouZivany zamestnavatel'om
(§230b ods. 2 ZP).

(4)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon fun-
kcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni tpra vu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamest nancom, funkciondrom
odborovych orgédnov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢in nosti odborovych organov.
(5)Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov ¥kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZ PSaV) na zabezpe&enie ich ¢innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(6)Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na po-
vinné lekérske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné
$kolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, kolektivneho vyjedndvania a socialne-
ho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ P8aV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a. vyziadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomern€ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

urCenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 7P)

urCenie Casu potrebného na osobnu odistu po skondeni prace, ktory sa zamestnan-
covi zapocita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urCenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestdvky na odpodinok a jedenie
11
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vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli3né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky price nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo

dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urlenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaZznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze za-

mestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného

platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na

ktorych sa vzt'ahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

> urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde),

> daldie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢ita dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky - pracovné zaradenie kuri¢, podl'a § 48 ods. 4
pism. d) ZP.

VVV VVYVY

A\ 4

a. pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmii:

Ak md dojst k prechodu prdv a povinnosti z pracovhoprdvnych vztahov najneskor

jeden mesiac predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dovodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu na zamest-
nancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
Zp),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

- 0 mozZnostiach pracovnych miest na krat3i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

Pri hromadnom prepustani o:

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava, ’

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat’,

;)Zk;;tériéch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods.

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2 a4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ
(§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom tvrtroéne
ana konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpo-
kladanom vyvoji jeho &innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov
na prisluSny rok, ktoré mu ur¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, 0 pouziti

mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a 3tatistické vykazy (§
229 ods.1, 2 ZP).
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. vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepdStaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru(§74ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a/ ZP),

umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/
ZP,

roz$irenie okruhu osob, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu nadhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmd, ak je ohrozend zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

Zégadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri préci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest kzdsadnym zmenam v organizécii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),

organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti za-

mestnavatel’a alebo jeho Casti, zltéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP).

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP),

zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods. 6 zdkona
€. 355/2007 Z. z.),

urenie tyZdenného rozsahu priame;j vychovnovzdelavacej ¢innosti (§ 7 ods. 3 zdkona
€. 138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zdkona &. 138/2019 Z. z.).

umoinit’ odborovej organizacii vykonéavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiava-
nia pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvaju-
cich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym uéelom j€j poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).
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Cldnok 19
Zavdizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborovéa organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii vedice]
k poru$eniu socidlneho mieru z j¢j strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov
zéstupcu zamestndvatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zévézkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborové organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnévatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §
5 az 10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavi-
zuje ststavne zaistovat' bezpednost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
icel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych pros-
triedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zéujme toho sa zavizuje :

a) zaradovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost(§ 6 ods. 1 pism. o/ za-
kona 0 BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborové-
mu organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) zabezpecit' vykondvanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych pre-
hliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poziada (§6 ods.1 pism. q zékona o BOZP),

d) zabezpecit' pre zamestnancov postdenie rizika z expozicie faktorom préce a pracovné-
ho prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktord by mohla mat’ v vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace
z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h) zékona NR SR &. 355/2007 Z. z.),

€) odstraftovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a/ zdkona 0 BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat' zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovni obuv, ak pracuju
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha znegisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b/ zékona
o BOZP),

1) zabezpefovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpelenie
telesnej hygieny zabezpedovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona 0 BOZP),

J) zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpe&nost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umozZnit’ im vykondvat’ funkciu v ramci ich opravneni poskytnat im v primeranom

14



k)

D

rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zékona o BOZP),

umoznit’ vykonéavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému inSpekto-
rovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej spoOsobi-
losti na pracu pred uzatvorenim pracovnopréavneho vzt'ahu alebo obdobného pracovné-
ho vztahu apo skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovncho
vztahu (§ 30e ods. 18 zakona 355/2007 Z. z.),

m) Zamestnavatel’ je povinny umoZznit' zdstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost' zilast-

fovat’ sa na riedeni problematiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s
nimi preroktvat’ otazky, ktoré mozu podstatne ovplyviiovat' bezpetnost a ochranu
zdravia pri praci. (§ 10 zakona o BOZP)

zamestnavatel' zabezpeéi postdenie zdravotného rizika s expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii (§30 ods.1
zakona 355/3007 Z.z.)

zamestnéavatel’ zabezpe¢i po dohode s odborovou organizdciou menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpednost’ s tym, Ze s ich menami budi obozndmeni v3etci zamest-
nanci dotknutych pracovisk.

Clinok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizécia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnava-
tel’a.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a.

e.

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a ¢&i su-
stavne utvdra podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne prevero-
vat’. pracovisko a zariadenie zamestnévatel'a pre zamestnancov a kontrolovat hospoda-
renie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vy3etruje pri¢iny pracovnych ﬁrazo:z, ziiéastiiovat’

b b r’ rwe ’ r A .
§atna th’St ovani pricin pracovnych Grazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vy-
Sc€trovat,

v L ] r ’ .
poZzadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a za-

I‘l(:idemaCP: alebo pri pragovnYch postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostred-
ného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdr-

Ziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

upo%ormt zamestnavatel'a na pracu nad¢as a noénu pracu, ktord by ohrozovala bezpet-
nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zulastnovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.
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Cldnok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje:

a. umozZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj na-
klad (§ 30e ods. 18 zdkona NR SR ¢&. 355/2007 Z. z.),
b. vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,
¢. po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupel-
na, lietebna a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,
d. pocas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:
- od prvého dita pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od 3tvrtého diia do desiateho dita docasnej pracovnej neschopnosti zamest-
nanca 70% denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakon ¢. 462/2003 Z. z.).

Cldnok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizéacia zabezpe¢i v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlaj$ich prazdnin. Pod-
I'a vnutornych zvidzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreac-
né poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ P$aV na Slovensku a ich rodinnych prislusni-
kow.

(2) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 11 rokov okrem
dovolenky pracovné vol'no s ndhradou platu, na ich Ziadost, na d’al$iu starostlivost’ o deti,
v Sase kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vdzne prevadzkové dovody v dizke 5
dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestndvatel’ sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpe&ovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie, okrem hlavnych a vedl'aj$ich prazdnin, zodpovedajuce
zasadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku (3kolska jedaleft), s vynimkou zamestnan-

cov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat® stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni (3kolska
jedaleri). Za pracovnu zmenu sa pre tento el povazuje vykon prace dlh$i ako $tyri hodi-
ny.

(3)Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnévatela sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podl'a zakona o cestovnych ndhradach g.
283/2002 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorgich predpisov v sume 0,28 €
na jedno hlavné jedlo aj po¢as dovolenky, &erpania ndhradného volna, praceneschopnosti
a pocas pracovného volna s nahradou mzdy.
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Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’ nespravuje byty vo svojej posobnosti.

Clinok 26

Starostlivost’ o kvalifikdaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamest-
navatel'om, bude poskytovat’ pracovné Gl'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych

predpisov.
(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na Gi€ast’ na profesijnom rozvoji,
b) d’al3ich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j,
¢) daldich pat pracovnych dni na uéast na rozSirujicom module funk&ného
vzdeldvania, ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.
(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi  Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok
na pol dna pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).
(5) Pracovné volno podla odseku 3 <&erpd pedagogicky zamestnanec  alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo
preruSend prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25 %

(2) Zakladom na ur¢enie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zu¢tovanych za-
mestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do

fondu je sahrn hrubych platov zattovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalen-
darny mesiac.

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vy3ka, pouZitie a poskytovanie prispevku za-
mestnancom a odborovej organizcii v prilohe B, ktora je su¢astou tejto KZ.
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Stvrta Cast’
Clanok 28
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ pol-
roéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15, februdra v nasledujucom roku.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) zdkona &. 211/2000 Z. z. bezod-
kladne, najneskor nasledujuci pracovny deti po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(3) Zamestnavatel' sa zavédzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny deit po podpise kolektivnej zmluvy, kolek-

tivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

(4) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(5) Zmluvné strany vyhlasuj, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.
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Priloha A

Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Odbornom ugilisti interndtnom,
Hali¢ska cesta 80, 984 03 Lucenec, ICO: 42311888, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ,
¢. 1/2024, zo diia 06. 12. 2024, ktory je jej Statutarnym organom, splnomociiuje tymto
Mgr. Silviu Bobulovl, predsedni¢ku ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2025-2026, ako aj splnomoctiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2025-2026 v mene naSej zakladnej organizacie.
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Priloha B
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1)V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet.

(2)Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona ¢.152/1994( d’alej
len ,,SF*) v zneni neskorSich predpisov u zamestnévatel’a.

(3)Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoCtu
a pouzitia SF.

(4)V priebehu roka sa mdzZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(5)Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

(6)Prostriedky SF sa vedi na  samostatnom UCte  zamestnavatela
¢islo Gétu: SK97 8180 0000 0070 0010 7125.

(7)Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pét dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. ZGétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel' najnesk6ér 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8)Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

(9)Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatela Helena Kadlubekova (ekondmka) a predseda
odborovej organizacie Mgr. Silvia Bobul'ova.
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Clanok 2.
Rozpocet socialneho fondu

(1)Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025:

a) povinny pridel vo vyske 1%
b) daldi pridel podl'a § 3 ods.1b vo vyske 0,25%

c) zostatok SF z predchadzajucich rokov

(2)Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2025:
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom

b) socidlna vypomoc nendvratna

¢) zdravotna starostlivost’

d) rekredcia a regeneracia pracovnej sily

e) vzdelavacie zajazdy

f) kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia a §portova ¢innost’

g) dary

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

a) | Povinny pridel vo vyske 1% 4 900,00 €
b) | d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b 1225,00 €
¢) | Zostatok SF z predchadzajucich rokov 1917,62 €
Spolu: 8 042,62 €
Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025
a) | stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym | 1 500,00 €
predpisom
b) | socidlna vypomoc nenavratna 200,00 €
¢) | zdravotna starostlivost’ 1 000,00 €
d) | rekredcia a regenerécia pracovnej sily 100,00 €
e) | vzdeldvacie z4jazdy, teambuilding 2 500,00 €
kulturna, spolo¢enské, vzdelavacia a §portové &innost 300,00 €
) | dary 1 600,00 €
Spolu: 7200,00 €
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Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolske]
jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed pris-

pevok v sume 0,28 €.
2. Socialna vypomoc nenavratna

(1) Na preklenutie velmi tazkej rodinnej situdcie zddévodu dlhodobej
praceneschopnosti (PN) zamestnanca. Za dlhodobi PN sa povazuje doba dlhSia ako 3
mesiace. Socidlna vypomoc sa poskytuje 1 krat za 3 kalendéarne roky vo vyske 200,00 €.
Socidlna vypomoc sa vyplati zamestnancovi len v pripade, ak o fu poziada do 10
pracovnych dni od ukoncenia praceneschopnosti.

(2) Na $pecializované zdravotné ukony ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne hradi
zdravotn4 poistovna:
a)prispevok na okuliare vo vySke 60%, maximalne 100,00 € 1 krat za 3 kalendarne roky,
b)prispevok za zhotovenie zubnej nahrady alebo iného naro¢ného zubného o3etrenia
maximalne do vysky 100,00 € 1 krat za 10 kalendarnych rokov.

(3) Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
1. Potvrdenie prislusnej oc¢nej optiky o Ghrade nadkladov na okuliare, ktort hradi zamest-
nanec.

2. Potvrdenie zubnej ambulancie o thrade ndkladov na oSetrenie, ktoru hradi za-
mestnanec.

3. Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantné oSetrenie chrupu do vysky 25,00 € 1 krat za kalendéarny rok po predlo-
zeni potvrdenia o Uhrade nédkladov na oSetrenie, ktoré hradi zamestnanec.

4. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec VyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zarpestnévatel’ bude poskytovat’ prispevok na kupelna lie¢bu najviac do vysky
§0,00 € na jeden pobyt v roku — 1 krat za dva kalenddrne roky po predloZeni potvrdenia o
Uhrade ndkladov na ktipel'na lie¢bu, ktoré hradi zamestnanec.

S. Exkurzno-vzdelivacie zajazdy,teambuilding

Zo socialneho fondu sa budt hradit’ ndklady exkurzno-vzdeldvacich zajazdov v tu-
zemsku i v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho
fondu sa poskytne prispevok do sumy 2 500,00 €. Uastnik je povinny v pripade neod6-
vodnenej neucasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.
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6. Kultiirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na navstevu divadelnych predstaveni,
spologenskych posedeni s pedagogickymi zamestnancami a nepedagogickymi zamestnan-
cami vo vySke 300,00 €.

7. Dary

(1) Petiazné poukéazky na nékup tovaru ako viano¢ny dar pre zamestnancov, ktori s v
pracovnom pomere cely kalendarny rok v plnej vySke a v alikvotnej vyske pre
zamestnancov, ktori st v pracovnom pomere uréita ¢ast’ roka, alebo ¢erpaji dlhodobti PN
a nepodiel’aju sa na tvorbe SF.

(2)  Zaktpenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zacastni zastupca
zamestnavatel'a alebo odborového zvizu do vysky 35,00 €.

8. Oslobodenie od dane

Uhrn prijmov uvedenych v odsekoch 2,3,4,5,6,7 a ¢l. 10 ods. 2 su oslobodené od dane
podl'a § 5 ods.7 pism. 0) zékona o dani z prijmov zo zavislej ¢innosti (max.500 € na rok).

Tieto zasady su sucast'ou KZ.
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Priloha C

Navrh rozpoétu ZO OZ na rok 2025

Prijmy
Stavk :01.01.2025 201,30 €
Z toho - bezny ucet 37,84 €
- pokladiia 163,46 €
Prijem z ¢lenskych prispevkov: 2 486,89 €
Vyrovnavacia znamka: 12,00 €
Uroky : 24,00 €
Prijmy cel k o m: 2 724,19 €
Vvdavky
Odvod ¢lenskych prispevkov: 1 244,29 €
Jubilanti: - Zivotné jubileum (50 a 60 80,00 €
rokov)
- pracovn€ jubileum (25 0,00 €
rokov OUI)
Narodenie diet’at’a: 0,00 €
Regeneracia pracovnych sil: 230,00 €
Viano¢né poukédzky: 840,00 €
Pomoc Studujicim: 0,00 €
Schbédzkova ¢innost’: 200,00 €
Kancelarske potreby: 30,00 €
Odmena hospodara: 30,00 €
Cestovné nahrady: 40,00 €
Poplatky: 25,00 €
Vydavky c el k o m: 2719,29 €

Ostatné prijmy na ucet OZ:

2% t.]. 852,56 eur, tato uvedena suma bude zii¢tovana ku ditu 31. 12. 2024




