
PRACoVNÁ ZDRAVoTNÁ SLUŽBA s.ľ.o.
Sídlo: Staničná 9,059 51 Popľad _ Matejovce

ZNILUVA
o zabezpečení služieb v ochľane zdravia pľi pľáci Pľacovnou zdravotnou

službou s.ľ.o.' Popľad

uzatvorená v zmysle $ 269 ods. obchodného zátkollnikav spojení s ustanovením $ 30 ľesp.
v zmysle zétkonač.355/2007 Z. z. o ochĺane, podpoľe arozvoji veľejného zdravia a o znene

a doplnení niektoých zákonov

I. ZMLUvl{É sľnaľy
obchodné meno:
Sídlo:
7,3lstúpený:
ICO:
lč upH:
(ďalej len zamestĺr áx ateľ)

obchodné meno:
Sídlo:
Zastúpený:
ICO:
ĺČ uľrĺ:
Bankové spojenie:
IBAN:
obchodný register:
(ďalej len poskytovateľ)

Regionálna veterináma a potravinová správa Galanta
Hodská 353 l 19, 92425 Galanta
MVDr. Bohuslava Miškovičová, riaditeľ
36 086 827
sK202t497797

Pľacovná zdravotná služba s.r.o.
Staničná 9, 058 01 Poprad
MUDľ' Ladislav Valach, PhD.
36 833 118
sK2022450661
Československá obchodná banka' a.s.
sK47 7500 0000 0040 3015 8886
okľesný súd Prešov, oddiel: Sľo, vl. č. 19103/P

II. PREDMET ZMLUVY
Predmetom zmluvy je zabezpečiť aby zamestnávateľ plnil svoje povinnosti v zmysle $147
ods.1 Zákonníka prárce a teda aby zabezpečil bezpečnosť a ochľanu zdravia zamestnancov pri
práci, vykonával sústarmé opatrenia v smeľe zabezpečenia pľevencie, a ďalšie povinnosti na
úsekubezpečnostiaochranezdraviapriprácivzmysle$30a,$30ab,$30aca$30adzétkona
č,. 35512007 Z. z. o ochľane, podpoľe aroz:loji veľejného zdravia a o zmene a doplnení
niektoých zákonov.

Poskytovateľ je v zmysle rozhodnutia UYZ SR, Bratis[ava č. oPPL-8263l2007-oj zo día
2.10.2007 oprávnený vykonávať činnosti PZS v rozsahu a za podmienok dojednaných v tejto
zmluve, tak aby boli naplnené povinnosti zamestnéwateľa na úseku zabezpečenia PZS
v podmienk ach zamestnáv ateľ a.

III. PRÁVA A PovINNosTI ZMLU\rNÝcn STRÁN
1. Poskýovateľ sa zaväzllje zabezpečiť pre zamestnéxateľa vykonávanie PZS v zmysle

zálkoĺa č. 35512007 Z. z. o ochľane, podpoľe arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplnení niektorych zákonov a to pre zamestnancov, ktorí vykonávajú pľácu zaradeĺí do
l,2,3 a4.kategóľie v rozsahu uvedenom v $ 30 uvedeného zákona.



2. Zamestnávateľ zabezpeči poskytovateľovi súčinnosť s jednotlivými vedúcimi
zamestnancami, zástupcamí zamestnancov,bezpečnostno _ technickou službou a komisiou
BOZP, zabezpečí prístup kvšetkým potrebným infoľmáciám a bude spolupracovať
s poskytovateľ pri organizácii,realizácii zabezpečenia a vykonávaníPZS .

3. V prípade, že zamestnávateľ neposlýne včas súčinnosť poskytovateľovi a ztoho dôvodu
nebude môcť plniť svoje závazý neposudzuje sa táto prekáňka ako neplnenie
poskytovateľa.

4. Zamestnávateľ je povinný písomne infoľmovať poskytovateľa okažďej zmene pľacovných
podmienok na pracovisku, predovšethým o takej ktorá môže spôsobiť zmenu pľacovných
podmienok na pľacovisku a ým výslednú kategorizáciu prác z hľadiska zdravotnýchrizik.

5. Zamestnávateľ poskyĺre poskytovateľovi dostatočný čas, ktoý je nevyhnutný 17a
zabezpečenie potrebných opatrení v oblasti ochľany zdravia pri práci, pričom bude
zohľadnená veľkosť ťlrmy, počet zamestnancov' pracovnó podmienky, ľozsah a charakter
nebezpečenstiev a z nich vyplývaj úc ich rizik.

6. Poskytovateľ zodpovedá zato, že spĺňa abude ďodržiavať všetky plafiré právne predpisy
súvisiace svykonávaním PZS vdobe jej realizácie ažeje dľžiteľom všetkých platných
povolení a licencií na uskutočňovanie predmetnej činnosti.

7. Plnením úloh, ktoľé sú predmetom tejto zmluvy, nie sú dotknuté povinnosti
zamestnávateľaoblasti bezpečnosti aochľany zdravia pľi pľáci ani jeho zodpovednosť za
zaistenie bezpečnosti a ochľany zdraviapľi práci.

8. Poskytovateľ v priebehu zmluvného vzťahu vykonáva činnosti PZS, ktoých ýsledkom je
okľem iného vyhotovenie príslušnej písomnej dokumentácie potľebnej pre zamestnávateľa.

IV.PLAToBNÉ PoDMIENKY
l. Zamestnávateľ sa zavázqe uhrádzať na účet poskytovateľa za realizáciu pľacovnej

zdravotnej služby paušálnu platbu podľa cenníka (Pľíloha č. 1), ktoý je neoddeliteľnou
súčasťou tejto zmluvy afuori neoddelitelhú časť Rozsahu na poskytovanie činností
pracovnej zdr av otnej služby.

2. Pľedmetom cenovej ponuky nie sú merania (kvantifikovanie) faktorov pľacovného
prostredia, ktoré zabezpeči Ia zátklade návrhu poskýovateľa po schválení
zamestnávateľom tretia osoba (organizácia l fiľma vlastniaca osvedčenie o odbornej
spôsobilosti na kvalitatívne akvantitativne zisťovanie faktoľov pľacovného prostľedia na
účely posudzovania ich možného vplyvrr na zdravie).

3. ostatné náklady mimo dohodnutu platbu v bode 1 tohto článku pi zabezpečovaní
špeciálneho zdravotníckeho mateľiálu (očkovacie látky a p.), príp. u nadštandaľdných
vyšetľení budú faktuľované samostatne na zélklade objednávky a po vykonaní objednaných
úkonov'

4. Cena je stanovená s DPH, ktoľá bude účtovaná v zmysle platných predpisov.

5. Poskytovateľ vystaví a doručí zamestnávateľovi fakturu do 10. dňa mesiaca, nasledujúceho
po faktuľovanom období' Zmluvné stľany sa dohodli, že cena bude splafirá
bezhotovostným pľevodom do 2l dní odo dňa vystavenia faktury poskýovateľom.

6. Poskytovateľ si vyhľadzuje právo nepokĺačovať v dohodnuých zmluvných povinnostiach,
pokiaľ je odberateľ v omeškaní pľi plnení záväzkoých povinnosti ako úhrada faktuľ, resp.
pri neposkytovaní požadovaých súčinností nevyhnutných pre zabezpečenie výkonu
činností pracovnej zdravotnej služby.
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v. DoBA TRVANIA A UKoNČENIE ZN'4.LIJVY

l. Táúo zmhlva sauzatvára na dobu neurčitu, minimálne ĺa24 mesiacov.

2. Táto zmluvazaniká:

- dohodou zmluvných strán

- ýpoveďou
- odstupením od zmÍuvy

3. Právo vypovedať tuto zmluvu mákaždázmluvná strana, ato formou písomnej výpovede
po uplynutí dohodnutej doby trvania podľa článku V. bodu 1, v tľojmesačnej výpovednej
lehote. Výpovedná lehota začína plynúť prvym dňom nasledujúceho mesiaca po doručení
výpovede druhej zmluvnej stľane. Za riadne doručenie ýpovede sa považuje jej zaslanie
na adresu druhej zmluvnej strany uvedenú v záhlavi tejto zmluvy, ato aj vtedy, ak si druhá
zmluvná strana doručenú ýpoveď v odbernej lehote nevyzdvihne. Výpoveď zo strany
poskytovateľa sa nevďahuje na aktivity a plnenia, ktoľé už boli s zamestnávateľom
dohodnuténazákladepredchádzajúcejobjednávky.

4. Zmluvný vďah trvá po celý čas výpovednej lehoty, počas ktoľej poskýovateľ zabezpečuje
všetky zmluvne dohodnuté činnosti. Zamestnŕĺvateľ je povinný až do vypršania termínu
výpovednej lehoty uhrádzať všetky zmluvné platby.

5. od zmluvy môže zamestnávateľ odstupiť, ak poskytovateľ riadne a včas neplní zmluvné
záväzky, ak činnosťou alebo nečinnosťou poskýovateľa hrozi alebo vzniká
zamestnávateľovi škoda, alebo v prípade, že zamestnávateľ vstupi do likvidácie, prípadne
bude na jeho majetok vyhlásený konkuľz alebo zamietnuý návrh na vyhlásenie konkurzu
pre nedostatok majetku.

6. Poskytovateľ môže od zmluvy odsfupiť, ak zamestnávateľ v dôsledku svojho zavinenia
riadne avčas neplní zmluvné záväzky, ak jeho činnosťou alebo nečinnosťou vzniká
Poskytovateľovi škoda a ďalej v pľípade, ak je zaĺrlestnávateľ v omeškaní so splnením
svojich platobných povinností o viac ako 30 kalendárnych dní.

vI. z Áv 
^ZoK 

MLčANLIVo s TI
l. Záväzok mlčanlivosti podľa tejto zmluvy sa vzťahýe na dôverné infoľmácie. Dôverné

infoľmácie sú akékoľvek infoľmácie, ktoľé nie sú verejne prístupné a ktoré niektorá
zmluvná strana označi ako dôveľné, alebo také informácie, s ktoými sa má nakladať,
vzhľadom na okolnosti známe druhej zmluvnej stľane pri poskýnutí informácii, ako
s dôvernými. Dôveľné informácie sú najmä akékolŤek infoľmácie obchodnej, technickej
alebo ekonomickej povahy, informácie o niektorej zmluvnej stľane, informácie
o zamestnancoch a klientoch zmluvnej strany, cenové dohody zmluvných strán, know how
niektoľej zmluvnej stľany, špecifikácie, počítačové databáľ-1 softwaro alebo dokumentácie
v akejkolVek podobe, či uŽ zachytené hmotne alebo poslqrtnuté ústne.

2. Zmluvná strana môže použiť dôverné informácie ýkajúce sa druhej zmluvnej stľany iba
pľe účely plnenia tejto zmluvy a nesmie poskytnúť tieto dôverné informácie tretím osobám
okľem nižšie uvedených prípadov. Ani po ukončení účinnosti podľa tejto zmluvy však
nesmie niektorá zmluvná strana použiť dôverné infoľmácie v ľozpoľe s touto zmluvou.

3. Každá zmluvná stľana bude oznamovať druhej zmluvnej strane neoprávnené použitie,
poskytnutie alebo zverejnenie dôveľných informácií alebo iné porušenie povinnosti podľa
tejto zmluvy, ato ihneď, ako stuto skutočnosť dozvie. oznamujúca strana sa zároveň
zavänlje primeraným spôsobom spolupracovať s dľuhou zmluvnou stľanou pri znovu
obnovení dôverných infoľmácií azabráĺení ich ďalšiemu neopľávnenému použitiu'

a
J



4. Práva a povinnosti zmluvných strán vyplývajúce zo zánäzktl mlčanlivosti budú trvať aj po
ukončení účinnosti tejto zmluvy, ato až do doby, než sa stanú verejne známymi alebo
prístupnými bez porušenia povinnosti niektoľou zmluvnou stranou, prípadne treťou
osobou.

VII. zÁvnnnčľÉusľĺľovBNlA
l. Zmluva sa uzafuĺára podľa s 269 ods. 2 zákona č). 5I3lI99l Z. z. obchodného zákonníka

v zneni neskorších pľedpisov. Yďahy účasfiríkov neupľavené zmluvou sa spľavujú
príslušnými ustanoveniami obchodného zilkoĺlnika a zékona č. 35512007 Z. z. o ochľane,
podpore arozsĺoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektoých zákoĺov v platnom
zneni.

2. Táto zmIuvaje vyhotovená v dvoch rovnopisoch, zktoých po podpisani každá zmluvná
strana obdržij eden rovnopis.

3. Akékol'vek dodatky alebo zmeny k tejto zmluve je možné vykonať len so súhlasom
obidvoch zmluvných strán, a to výlučne v písomnej forme.

4. Táto zm|uva nadobúda platnosť dňom podpisu oboch zmluvných strán a účinnosť dňom
nasledujúcim po dni jej zveľejnenia.

5. Zmluvné stľany vyhlasujú, že si zmluw pred jej podpisom prečítali, Žebo|auzavretápo jej
vzájomnom pľerokovaní podľa ich pravej a slobodnej vôle, určite,vážne, ztozumiteľne, nie
v tiesni, ani za nevýhodných podmienok, na znak čoho ju zmluvné stľany podpisujú.

Pľílohv : Príloha č. ]: Cenník

V Poprade dňa í4'ĺlĺ ĺilr

Za zamestnávateľa

Za poskytovateloa

ffi
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PRAcovNÁ ZDRAVoTNÁ SLUŽBA s.ľ.o.
SídIo: Staničná 9,059 5L Popľad - Matejovce

PRÍLoHA č. 1

Cenník
Pľacovnej zdľavotnej služby

paušálna platba 20'00 € i kalendáľny mesiac

Dohodnutá suma predstavuje platbu za zabezpečenie činností PZS pre všetkých zamestnancov

spoločnosti. Uvedená cena zohľadňuje činnosti ľozsahu $ 30ab zákona č. 35512007 Z. z.

o ochľane, podpore arozvoji veľejného zdravia a o zmene a doplnení niektoých zákonov.

Predmetom ponuky nie je lekárska preventívna zdravotná starostlivosť (tj. vstupné,

periodické, výstupné lekárske pľehliadky a lekáľske prehliadky súvisiace s osobitnou

legislatívou).

V Poprade dňa

Za zamestnávatel'a

Za poskytovatel'a

ffi
({wi

t

Cena je stanovená s DPH, ktorá bude účtovaná v zmysle platných pľedpisov


