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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dita 27. janudra 2025 medzi zmluvnymi stranami :

1. Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Reedukaénom centre Vrable, Ndm. kpt. Nélepku 613, 952 01 Vréble zastipenej
Mgr. Martou Hudecovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na zdklade splnomocnenia zo diia 23. 01. 2025, dalej ,,odborova
organizacia”

2. Reedukaéné centrum Vrable, Nam. kpt. Nélepku 613, 952 01 Vrable, 10 00181315,
ktoré je zastipené Mgr. Jozefom Veselovskym, riaditefom, dalej ,zamestndavatel”.
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Prvd éast
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborovd organizacia ma pravnu subjektivitu vzmysle zakona ¢&. 83/1990 Zb.
o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvazu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku.

2. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z €ldanku 2 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 23. 01. 2025 , ktorym vybor odborovej
organizacie , jej Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Mgr. Martu Hudecovt, predsedkyiiu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dria 23. 01.
2025 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dra 01. 01.
1995. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tdto kolektivnu zmluvu
vyplyva zfunkcie riaditela $pecidlneho vychovného zariadenia ako Statutdrneho zastupcu
zamestnavatela.

4, Na uéely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouZivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznadenie ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“ a namiesto oznacenia
zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v aktudlne platnom zneni skratka
~ZOVZ".

Clénok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.
2. Zmluvné strany sa zavézuju, Zze nebudud v budicnosti pocas Ucinnosti tejto zmluvy

spochybfiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clénok 3

r ve

Pésobnost, platnost a téinnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudine
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami aprdva a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na
zaklade niektorej z dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle ZP
v zneni neskorsich predpisov.
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3. Tato KZ vstupuje do platnosti ditom podpisu zmluvnych stran s Gcinnostou od 01.
januara 2025.
Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa méiu menit len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,Dodatok ku KZ“ a &isluji sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné
strany mdzu po vzajomnej dohode menit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu piatich rokov od skonéenia jej G€innosti.

Clénok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
doruéit predsedovi odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.
2. Odborovd organizicia sa zavdzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov

zamestndvatela s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia dohodne
predseda odborovej organizacie sriaditelom RC Vrable. Zoboznamenia predseda OZ
zabezpedi vyhotovenie zapisnice, ktorej prilohou bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnit svojmu €lenovi na zdklade jeho
pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

3. Zamestnancov, ktori su novoprijati do pracovného pomeru, oboznami stouto KZ
zamestnavatel v ramci plnenia povinnosti v zmysle §u 47 ods. 2 ZP.

Druhd éast
Individudine vztahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

je uréeny vedicim zamestnancom zariadenia v zmysle zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni
niektorych zakonov v aktualne platnom zneni.
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2. Priplatok za riadenie, za vykon Specializovane| {innosti, za prdcu v noci, za prdcu
v sobotu alebo nedelu, z prdcu vo sviatok, priplatok za prdcu nadcas, priplatok za starostlivost
a vedenie sluZobného motorového vorzidla, priplatok za profesiiny rozvoj pedagogického
a odborného zamestnanca _a priplatok zacinajuceho pedagogického alebo odborného
zamestnanca

Vietky tieto priplatky sa wvyplacaji zamestnancom vzmysle jednotlivych prisludnych
paragrafovych ustanoveni zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v aktualne
platnom zneni.

3. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZivat Géel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac nad ramec jeho pracovnych povinnosti.
Ovyske osobného priplatku jednotlivych zamestnancov rozhoduje riaditel SVZ
v spolupraci s prislusnymi vedtcimi zamestnancami jednotlivych usekov.

b) Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit alebo odobrat na zaklade drovne kvality
plnenia pracovnych tloh jednotlivymi zamestnancami kedykolvek v priebehu roka.

4, Odmen
a) Zamestnavatel mdZe zamestnancovi vyplatit mimoriadnu odmenu alebo odmenu za
kvalitné plnenie uloh.
b) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku Zivota vo vyske jeho funkéného platu, ak
zamestnanec odpracoval v RC Vrable nepretrZite 10 rokov.

Clanok 8
Vyplata platu, zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavidzuje uskutocnit vyplatu platu zamestnancovi raz mesacne
v stanovenom vyplatnom termine, ktorym je desiaty deri po ukonceni predchadzajuceho
mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje posielat plat zamestnancom na osobné tcty, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla ich vlastného vyberu.
3. Zamestnavatel sa zavidzuje na poZiadanie zamestnhanca alebo na zaklade dohody

o zrazkach z platu &asti platu poukazovat aj na viac G¢tov, ktoré si zamestnanec sam urcil /§
130 ods. 8 ZP/.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Odstupné sa vyplati zamestnancovi pri skonCeni pracovného pomeru v sulade
s jednotlivymi paragrafovymi ustanoveniami Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
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2. Pedagogickému a odbornému zamestnancovi sa pri skonfeni pracovného pomeru
vzmysle § 82 ods. 7 zdkona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov patri odstupné ako pri
skoné&eni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. b) ZP.

3. Odchodné sa v zmysle § 76a ZP vyplaca zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného
pomeru po vzniku néroku na starobny alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykondvat zarobkovi &innost je viac ako 70 % v sume dvojnasobku funkéného platu, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

4, Zamestnancovi patri odchodné v sume dvojnasobku funkéného platu, ak mu bol
priznany predéasny starobny déchodok na zdklade Ziadosti podanej pred skonenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

5. Odchodné patri zamestnancovi iba od jedného zamestnavatefa. Zamestnavatel
neposkytne odchodné zamestnancovi, ktorému skondil pracovny pomer v zmysle § 68 ods.1
ZP.

Cldanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

V pripade zdujmu zamestnanca o doplnkové déchodkové poistenie, zamestnavatel sa
zavdzuje mesaéne platit a odvadzat prispevok vo vy$ke 2% z objemu ztétovanych platov
zamestnancov za predchddzajuci kalendarny rok. Zamestnavatel' nema uzatvorenu Ziadnu
zamestndavatelskd zmluvu. Zmluvu o DDP si s prisiusnou poistoviiou uzatvdra zamestnanec
sdm a zamestnavatelovi poskytne Udaje, na zaklade ktorych zamestnavatel realizuje odvod
prislusného prispevku.

Cldnok 11
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym alebo
odbornym zamestnancom, v najvy$sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny, nezavisle od dlzky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako
by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupia /§7ods. 4 ZOVZ/.

Clénok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok apodmienok zamestnavania
avzmysle §85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na 37 a pol hodiny tyZdenne.
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Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdefi.

Tretia éast
Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clénok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.
2. V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods. 1 KZ mozu

zmluvné strany poufZit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporuy, t. j. 3trajk alebo
vyluku, ato pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych vzakone &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani a za podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk zarufené éldnkom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav aslobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov ani niim inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybriovat.

Clénok 15
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ, alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku Kz, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe Gcinnosti KZ alebo v dobe Gcinnosti jednotlivych zévézkov
z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo névrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z Kz, vyuzit ako sprostredkovatela na rieenie sporu, ktory je zapisany v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR.

3. Ak zmluvné strany nevyriedia kolektivny spor pred sprostredkovatelom podia
predchadzajliceho odseku, zvéZia na zéklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny , aby rozhodol ich kolektivny spor.

4, Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat ¥iadost o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o urenie sprostredkovatefla, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zévizku vo vyske 200 eur. Zmluvnd pokuta podfa
predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vytGétovania povinnej zmluvnej strane.
Odborové organizadcia mdZe pokutu zaplatend zamestndvatelom pouZit iba na Gcel
kolektivneho vyjednavania.
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Clanok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie$eni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne a v stlade so vieobecne zavaznymi predpismi.

Cldnok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdanov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne riesit zabezpecdenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestndvatel zavazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut jej :
e vyuZitie telefénnej linky, internetového pripojenia, mailovej sluzby alebo pristup na
pocita€ v RC Vrable;
e rokovaciu miestnost za ucelom vzdeldavacich cinnosti odborovych funkciondrov
a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej, v oblasti
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivhe vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov;
e priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane préace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach aodborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov;

® zamestnavatel umozZni funkciondrom odborového organu Upravu pracovného casu
/Gprava sluzieb/ na zabezpecdenie nevyhnutnej ¢innosti odborového organu; v pripade,
Ze sa predseda ZO OZ zucastni nevyhnutnej Cinnosti alebo aktivity v OZ, riaditel RC
Vrable mu méze udelit platené pracovné volno s ndhradou mzdy.

Cldnok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na
kontrolnu éinnost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavézuje plnit svoje povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, a to najma :
a) vyZiadat si predchddzajuci sthlas odborovej organizdcie alebo rozhodnut po dohode
s riou v nasledovnych pripadoch
» vydanie Pracovného poriadku zamestnavatela,
» vydanie predpisov a pravidiel v oblasti BOZP,
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vypoved' alebo okamiité zruSenie pracovného pomeru zéastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje osobitna ochrana,

ur¢enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien,

urenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej predizenia,

urtenie rozsahu a podmienok prace naddas,

vymedzenie okruhu tazkych telesnych a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov,

prijatie planu dovoleniek na prislusny kalendarny rok,

urtenie hromadného ¢erpania dovolenky,

vymedzenie vainych prevadzkovych ddvodov, pre ktoré zamestndvatel
nemo&ze zamestnancom pridelovat pracu a pri ktorych mu poskytuje 60 % jeho
funkéného platu,

rozhodnutie, €i ide o neospravedinené zameSkanie prace,

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas prekazok v praci,

rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeéi stravovanie,

uréenie pridelu do socidlneho fondu, o jeho Cerpani a pouZiti.

b) pisomne informovat odborovi organizdciu najmd

o platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku,

ak ma dojst kprechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskdr 1 mesiac predtym o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
o dévodoch prechodu, o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych
doésledkoch prechodu na zamestnancov a o pldnovanych opatreniach prechodu
vztahujlcich sa na zamestnhancov, t. j. o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch u zamestnavatela raz polrocne,

o pracovnych miestach na neurlity c¢as, ktoré sa uneho uvohili
a o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as ana ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas,

pri  hromadnom prepustani ojeho dévodoch, opoéte a Struktire
zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat, o celkovom poéte
a Struktdre zamestnancov, ktorych zamestnava, o dobe pocas ktorej sa bude
hromadné prepustanie uskutoériovat, o kritéridch na vyber zamestnancov,
s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat, o vysledkoch prerokovania opatreni
na zamedzenie hromadnému prepustaniu,

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci,

zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok o svojej hospodarskej a finanénej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho dinnosti, v ramci toho aj o zavdznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny, ktoré mu uril zriadovatel, ako aj o jeho
zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov, tiez poskytnutie hospodarskych
a Statistickych vykazov,

o opatreniach  suvisiacich so zabezpedenim BOZP a o podmienkach
poskytovania OOP zamestnancom;

¢) vopred prerokovat s odborovou organizdciou najmé
v’ opatrenia zamestndvatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopréavnych

vztahov,
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opatrenia, ktoré by umoznili predist hromadnému prepustaniu,

vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom,

odliSné uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni,

zavedenie pruzného pracovného Casu,

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja,

organizaciu prace v noci,

docasné prerusenie vykonu prace,

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie,

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so

zmenenou pracovnou schopnostou,

v' rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu spdsobendi zamestnancovi a
jej nadhrady pri pracovnom (raze alebo chorobe z povolania,

v’ stav, §truktlru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma ak je zamestnanost ohrozen3,

v’ zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny
pri praci a pracovného prostredia,

v' rozhodnutia, ktoré mbZu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

v organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho cCasti, zl(Cenie, splynutie, rozdelenie alebo
zmena pravnej formy zamestndvatela,

v’ opatrenie na predchddzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov,

v’ zabezpedenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k préci,

v' plén profesijného rozvoja,

v’ uréenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej &innosti.

d) umoznit odborovej organizdcii vykonavanie kontrolnej dinnosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajlcich ztejto KZ aza tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady /§ 239 ZP/.

AN N NN N YR NN

AN

Clénok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier
so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestndvatela o situdacii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich organov zastupcu
zamestnavatela za tcelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

4. Odborovad organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kaidej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, ktord pdsobi u zamestnavatela /§ 230 ZP/.
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Clénok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§5

v

az 10 zakona &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
ststavne zaistovat bezpe¢nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten uéel
vykondvat potrebné opatrenia vritane zabezpedovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel sa v zaujme toho zavizuje :

a)
b)

c)

f)

g)

h)

i)

k)

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu sp6sobilost,

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného drazu prislusnému
odborovému organu,

zabezpecit vykondvanie zdravotného dohladu vritane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci ato v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZziada,

odstrafovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou,

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade postdenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia,

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu,

poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovni obuv, ak pracuju
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podliehaju znetisteniu,

zabezpecovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich %ivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, Cistiace adezinfek&né prostriedky na
zabezpeclenie telesnej hygieny,

zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich uloh
vzdeldvanie a umoznit im vykondvat funkciu v rdmci ich opravneni, poskytndt im
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie,

umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislu$nému odborovému
inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV,

uhradit naklady, ktoré vznikli v sdvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti
na pracu vratane nékladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovného pomeru apo skonéenf
pracovnopravneho vztahu,

zamestnavatel je povinny umoZnit zadstupcom zamestnancov pre bezpetnost
zGcastfiovat sa na riedeni problematiky BOZP a vopred s nimi prerokivat otazky,
ktoré mézu podstatne ovplyvriovat BOZP,

zamestnavatel zabezpeti postidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategériu prace  z hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu
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posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborove;j
organizacii,

n) zamestnavatel zabezpedi na zaklade navrhu odborovej organizacie menovanie
zastupcu zamestnancov pre bezpecnost s tym, Ze s ich menami budd oboznameni
vietci zamestnanci dotknutych pracovisk,

o) kontrolovat, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych
a psychotropnych latok,

p) kontrolovat zakaz fajéenia u zamestndvatela.

Cldénok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat u zamestnavatela kontrolu nad stavom

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a i
sUstavne utvara podmienky bezpelnej azdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko azariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s OOPP,

kontrolovat, &i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych Grazov, zicastriovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych drazov achoréb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

poZadovat od zamestnhdvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s6b zdrziavajlcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nadcas anocnd pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

zUcastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotnd starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje :

>
>

>

umoznit lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov na svoje naklady,
vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

zabezpedit jedenkrat roéne pedagogickym a odbornym zamestnancom preventivne
psychologické poradenstvo aumoZnif zamestnancom absolvovat poradenstvo
zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznania a rieSenie konfliktov,
pocas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca

11
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- od Stvrtého do desiateho dfia pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zékladu / §8 zakona ¢.462/2003 Z. z. /.

Clénok 23
Starostlivost o deti zamestnancov

Zamestnavatel poskytne osamelym rodi¢om deti do 11 rokov okrem dovolenky neplatené
volno na ich vlastnu Ziadost na dal$iu starostlivost o deti v éase $kolskych prazdnin, pokial
tomu nebrénia vaZne prevadzkové dévody, v dizke 5 dni. Poskytnutie tohto volna sa nesmie
viazat na Cerpanie dovolenky.

Clanok 24
Starostlivost o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne o jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 ZOVZ a dbat, aby zamestnancom bola
pridelovana taka praca, ktora zodpoveda ich dosiahnutej kvalifikacii.
2. Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ufavy aekonomické zabezpedenie podla
platnych pravnych predpisov.
3. Zamestnavatel moéZe poskytnit pedagogickému aodbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na uéast na profesijnom rozvoiji,

b) daldich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie,

c) pat pracovnych dni na Gcast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide

o riaditela alebo vediceho pedagogického alebo vedticeho odborného zamestnanca.
4. Ak trva pracovny pomer pedagogického alebo odborného zamestnanca len v obdobi
Skolského vyudovania, vznikd mu za kaZzdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru
narok na pol diia pracovného volna podla odseku 3 pism. a).
5. Pracovné volno podla odseku 3 Cerpd pedagogicky alebo odborny zamestnanec vidy
iba po dohode so zamestnavatelom, a to najma vtedy, ked' je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Cldnok 25
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpecit zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyiivy priamo na
pracovisku, pokial' na svojom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2. Vynimkou z odseku 1. st zamestnanci, ktori s vyslani na pracovnu cestu.

3. Zamestndvatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni.
4. Zamestnanci, ktori sa lekarskym potvrdenim od Specializovaného lekdra preukazu, Ze

nemoéiu wvyuzit Zziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpedenych
zamestnavatefom, maji narok na stravovacie poukaZzky v papierovej alebo elektronickej
forme. Toto sa tyka aj zamestnancov, ktori pracuji v noénych pracovnych zmendch, ktorym

12
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zamestnavatel nevie zabezpecit stravovanie podla odseku 3. tohto éldnku. Narok na
stravovaciu poukaZku vznika, ak zamestnanec odpracuje na svojom pracovisku viac ako $tyri
hodiny /za pracovn( zmenu v trvani osem hodin vzniké narok na jednu stravovaciu poukaZku,
za dalSie odpracované Styri hodiny vznika narok na druhu stravovaciu poukazku/.

5. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancov zo svojho rozpoétu sumou vo
vySke 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin vidy v zmysle
aktualne platného znenia zékona ¢&. 283/2002 Z. z . o cestovnych nahradach.

6. Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat svojim zamestnancom na stravovanie aj zo
socidlneho fondu v zmysle zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v aktuélne platnom
zneni.

Clanok 26
Zdsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

7

<o Tvorba socidalneho fondu
Zamestnavatel tvori socidlny fond v rozsahu a za podmienok stanovenych v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. vzneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel vytvara mesacny pridel do
socidlneho do socialneho fondu :

a) povinnym pridelom vo vyske 1% zo zdkladu, ktorym je sGhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac /§4 ods. 1
zakona o SF/;

b) dalsim pridelom vo vyske 0,2 % zo zdkladu, ktorym je sdhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac /§4 ods. 1
zakona o SF/;

c) vyska tvorby a pouZitelny thrn SF za prislusny rok sa zvy$uje o Ghrn nevyéerpanych
zostatkov z minulych rokov.

< Prostriedky socidlneho fondu
1. Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom uéte.

Socidlny fond sa tvori najneskér vderi dohodnuty na vyplatu miezd. Za mesiac

december sa moZe vytvorit z predpokladanej vysky miezd a nasledne previest finanéné

prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskutocni do diia dohodnutého na vyplatu mzdy.
3. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do

31. januara nasledujiceho roku. Nevéerpany zostatok SF sa prevedie do nasledujiceho

roka.

¢ Poufitie socidlneho fondu

1. Finan€né prostriedky zo socidlneho fondu zamestndvatel pouZije na stravovanie
zamestnancov.

V zmysle § 152 ods. 3 ZP zamestnavatel prispieva zamestnancovi na stravovanie podla § 152
ods. 2 ZP v sume 55 % z hodnoty jedla. Tento prispevok sa tyka hodnoty stravnej jednotky
pre zamestnancov, ktori sa stravuju vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnavatela, aj
hodnoty stravovacich poukédzok pre zamestnancov, ktori majd na ne narok, pricom v tomto
pripade hodnota stravnej jednotky sa odvija od aktuélne platného znenia zdkona 283/2002 Z.
z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.
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Zamestnavatel sa zavézuje prispievat na stravovanie zamestnancov aj zo socidlneho fondu,
ato sumou 0,46 € kstravnej jednotke zamestnanca, ktory sa stravuje vo vlastnom
stravovacom zariadeni zamestnavatela a sumou 0,60 € k stravnej jednotke zamestnanca,
ktory ma ndrok na stravovacie poukdzky /aktualizicia hodnét sa méze urobit pri zmene
hodnoty stravnej jednotky v zmysle zdkona &. 283/2008 Z. z. v priebehu roka 2025 /.

2. Finanéné prostriedky zo socidlneho fondu zamestndvatel pouZije na ndakup
nepenaznych poukaZok pre zamestnancov.

Podmienky pridelenia neperiaznych poukaZok zamestnancom :

a) zamestnavatel moze pridelit nepefiazné nakupné poukazky zamestnancom v poslednom
mesiaci kalendarneho roka zti¢tované v mzde za mesiac november 2025; zamestnancom,
ktori si cely mesiac november 2025 praceneschopni, nie je moZné zGétovat v mzde
nepefiazné poukazky vzhfadom k tomu, Ze tieto podliehaji v zmysle platnej legislativy
odvodom poistného, takie pefainy odvod poistného nie je moZné realizovat
z nepefaznej hodnoty;

b) nanepefiainé poukdzky ma narok zamestnanec, ktory je u zamestnavatela v pracovnom
pomere k 30.11. prisluSného kalendarneho roka a u zamestnavatela k tomuto datumu
odpracoval viac ako 4 mesiace nepretrZite, prifom poéet poukaZok sa prepodéita a prideli
podla poétu odpracovanych mesiacov;

c) narok na nepefiazné poukazky straca zamestnanec, ktory bol po&as kalenddrneho roka
praceneschopny viac ako 2 kalendarne mesiace /60 kalendarnych dni/;

d) hodnota neperiaznych poukaZok sa zaokrahli na celé 1 euro;

e) zamestnancom s kratSim pracovnym uvézkom, ktorym vznikol narok na nepefaZné
poukaZky, sa hodnota poukazok neprepocitava pomerne k vyske Gvizku.

3. O dalSom pouziti finanénych prostriedkov 7o socidlneho fondu méze rozhodndt
riaditel RC Vrdble v spolupraci s ostatnymi vedicimi zamestnancami RC Vrable apo
odsuhlaseni predsedkyfiou ZO OZ PS aVpri RC Vrdble podla individudlnych ¥iadosti
zamestnancov.

Stvrtd éast

Clanok 27
Zdverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie pinenia zavizkov a prav tejto KZ
polrocne pisomnou formou ,Protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ“. Za prvy polrok najneskér
do 15.augusta prislusného kalendarneho roka aza cely rok 2025 do 15. februira
nasledujuceho kalendarneho roka.

2. Zamestnavatel sa zavézuje v sulade s § 5a ods.5 pism. b) a ods. 6 zdkona &. 211/2000
Z.z. v zneni neskorsich predpisov bezodkladne, najneskdr do troch pracovnych dni po podpise
KZ, tato zverejnit v Centralnom registri zmldv. Zaroveli zamestnéavatel KZ v tejto lehote
zverejni na webovej stranke RC Vrable.

3. Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, ktoré maju charakter originalu. Kazda zo
zmluvnych stran dostane po dvoch podpisanych rovnopisoch.
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4. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu precitali, porozumeli jej obsahu, s ktorym
sthlasia a preto je na znak toho podpisujt.

Vo Vrabloch diia ...om. e rrtvrcre s

e T3 - 2003, 004 ~——
Z0O OZ PSaV na Siovensku
REEQUKACNE CENTRUM |

i Nam. 3

Mgr. Marta Hudecova Magr. Jozef Veselovsky
predsedkyiia ZO OZ PS a V pri RC Vréble riaditel RC Vrable

15



ReepUKACNE  Reedukaéné centrum, Ndm. kpt. Ndlepku 613, 952 01 Vrdble
. Sgtg:gm Tel.: 037/654 92 82, e-mail: revrable@gmail.com

Priloha 1

SPLNOMOCNENIE el

i

Z4kladna organizacia OZ PS aV na Slovensku pri Reedukatnom centfe Vrable, Nam. kpt. -
Nélepku 613, 952 01 Vréble, na zaklade uznesenia vyboru zékladnej organizacie, ktory je jej
§tatutarnym orgdanom, splnomociiuje tymto Mgr. Martu Hudecov, predsedkyfiu ZO, aby
zastupovala vplnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu vrokovani so
zamestnavatefom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako ju aj splnomocriuje na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene nadej zakladnej organizacie.

Vo Vrabloch diia ....% .o 0o .0, e

za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Vo Vréabloch dia ....... 7.0 L0l eeeeeeeeeerereereesenan

Mgr. Marta Hudecova
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