Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 29. 1. 2025 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole s materskou Skolou Slovenského uceného
tovariéstva Velké Rovné - Ustredie, ICO: 42222567, zastipenou Mgr. Zuzanou Hubockou.
Splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zakladne;j
organizécie,/dalej len odborna organizacia/ a na zaklade spinomocnenia zo dna 27. 1. 2025

a

74kladnou £kolou s materskou &kolou Slovenského uéeného tovarisstva Velké Rovné 302, ICo:
37812793, zastipenou Mgr. Mériou Miluckou, riaditelkou Skoly
/dalej len ,zamestnavatel“/
nasledovne:
Prva Cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo
stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo diia 27. 1. 2025, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej tatutarny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
Mgr. Zuzanu Hubockd, predsedkyiiu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 27. 1. 2025 tvori
prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zaloZen( zriadovacou listinou zo dita 01. 04. 2002. Opravnenie
zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
Skoly, $tatutarneho orgédnu zamestnavatela.

3. Na Glely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat na spologné oznacenie odborovej organizacie a
zamestndvatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna zmluva skratka "Kz",
namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zékona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme 2ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmiuvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborov( organizaciu.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v buddcnosti pocas Gcinnosti tejto KZ —~spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost, platnost a Géinnost kolektivnej zmluvy

1. Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnévania, individudlne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Této KZ je zavaznd pre zmluvné strany azamestnancov zamestnavatefa, neplati pre dohody
a brigddnickd ¢innost.

3. Tato KZ nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivha zmluva sa uzatvara na
obdobie od 1. janudra 2025 do 31. decembra 2027, okrem ¢lankov ktoré su viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vysSieho stupnia.

4. U&innost KZ sa predlZuje do podpisania novej KZ zmluvnymi stranami.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ“ a Cisluju
sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuji dodatkom ku KZ zmenit do budicna ustanovenia KZ, ak to ustanovuje
vieobecne zavizny predpis ako aj ustanovenia, ktoré sa zakladaji na finan¢nych narokoch, a to
v zavislosti od prideleného rozpottu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tdto KZ po dobu 5 rokov od skongenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Odborové organizécia sa zavidzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci odborova
organizacia, kedZe sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Zobozndmenia sobsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v
rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha éast
Individudline vztahy, pravne naroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

Nasledujtice rie$i ZP, Z. 553/2003 o odmeriovani a OVZ:

LN R WNe
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Priplatok za riadenie

Priplatok za zastupovanie

Platové kompenzdcia za staZeny vykon prace

Priplatok za zmennost

Priplatok za vykon $pecializovanej Cinnosti

Vykonnostny priplatok

Priplatok za prakticka pripravu

Priplatok za pracu v noci

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Priplatok za pracu vo sviatok

Plat za pracu nadéas

Plat za neaktivnu ¢ast pracovne]j pohotovosti na pracovisku

Néhrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Osobny priplatok

Priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Priplatok zatinajuceho pedagogického zamestnanca a zalinajuceho odborného zamestnanca
Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia



19. 19. Odmeny

(1) Zamestndvatel sa zavézuje, 7e vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel moZe vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti vianoénych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 2 pism. b) sa vypldca v mesiaci december prisluného kalendérneho
roka.(§ 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

1. Zamestnavatel sa zavidzuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je 15. defi
po ukonéeni predchddzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
dstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor
v defi splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobné Gety umoZni zamestnavatel prevziat plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

3. Zamestndvatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach z platu,
gasti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac GCtov, ktoré si zamestnanec sam urdil. (§
130 ods. ods. 8 ZP ).

€lanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajsiu pracu,
pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume ako je uvedené v ZP.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, e zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajdiu pracu, odstupné najmenej
v sume ako je uvedené v ZP.

3. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podfa § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru
vypovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce.

4. Zamestnancovi patri pri prvom skonleni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zérobkovt ¢innost je viac ako
70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

5. Zamestnancovi patri pri skonleni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany preddasny starobny doéchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongeni.

6. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je povinny
poskytnuit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podfa § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1. Zamestnavatel sa zavizuje po cely ¢as G&innosti KZ mat uzatvorenu zamestnavatelskd zmluvu
s doplnkovou ddchodkovou spolo¢nostou.

2. Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zGCastneny na DDS mesaéne platit a
odvédzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatelskej



zmluve, najmenej viak v sume predstavujlicej 2% jeho funkiného platu. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podla predchadzajicej vety. Zamestnavatel sa zavédzuje pocas uéinnosti
kolektivnej zmluvy zamestnavatelskd zmluvu nezrusit.

Zmluvné strany sa nad ramec KZVS dohodli, Ze zamestnancom nad 50 rokov veku sa bude platit
celkova vyska prispevku 4% z jeho funkiného platu.

Zamestnavatel sa zavidzuje uzatvorit zamestnavatefskd zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolognostou, s ktorou ma uzatvorent dcastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v
ktorom sa zamestndavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel ur&i tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom, v najvy$3ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od di¥ky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podla zaradenia do platového stupria (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a v zmysle
§ 85 ods. 8 ZP zamestnévatel uréuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory
md pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevédzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory
md pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmendch v
trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 35 hodin tyzdenne.
Zamestnavatel umo?ni pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti stvisiace s priamou
vyugovacou Cinnostou, priamou vychovnou ginnostou a daldim vzdeldvanim mimo pracoviska.
Zamestnavatel umo#ni pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom $koly pripravu
na vyuovanie pocas Skolského vyucovania formou home office maximalne dve hodiny z denného
pracovného &asu.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlZuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1 mé prévny narok na dlhdiu ako zdkladnu vymeru
dovolenky podfa odseku 1.

Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidineho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reépektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak déjde k postupu podla ¢ldnku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v Clanku 4 ods. 1 KZ moZu zmluvné
strany pouZit aj krajné prostriedky na rie3enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zékonnych podmienok stanovenych v zék. €. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto ¢asti KZ.



3. Prévo zamestnancov na $trajk, zarucené ¢tankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav a slob6d nie je ustanoveniami predchédzajucich odsekov, ani nitim inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe Gginnosti KZ, alebo v dobe Gginnosti jednotlivych zévazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavdzku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podfa predchadzajuceho
odseku, zvéZia na zaklade spolotnej dohody vyutZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
Rieenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju re$pektovat prévo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo na stde.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat objektivne,
v sdlade so véeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpetenie ¢innosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rietif zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej
ginnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti
vyplyvajlcej z §-u 240 ZP

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizicie podfa jeho potreby a tieZ umozini dpravu rozvrhu priamej
vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych
organov, na zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgdnov.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia préva na informacie a na kontrolnt &innost v tejto oblasti

V oblasti pracovnych podmienok, podmienok zamestnavania a Upravy spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie ana kontrolnd &innost sa zamestnavatel zavézuje plnit povinnosti
vyplyvajice mu z aktualnych pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

€lanok 19
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborové organizacia sa zavdzuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢ldnku 14 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k porudeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborovéa organizdcia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$sich organov zastupcu
zamestnavatela za G¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.




Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene v odborovom organe
zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 aZ 10 zakona
NR SR & 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje sdstavne zaistovat
bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykondvat potrebné opatrenia
vritane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany préce.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavézuje:

a.

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikatné predpoklady a odborni spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),
bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému odborovému
orgénu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpetit vykondvanie zdravotného dohfadu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. a/
zdkona o BOZP),

odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

vypracovat  zoznam  poskytovanych  OOPP  na  zdklade  posldenia  rizika
a hodnotenia nebezpe&enstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia
(§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zékona o BOZP)

poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovnu obuv, ak pracujd v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),
zabezpedovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace adezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny; zabezpecovanie pitného refimu je zamestndvatel povinny upravit vndtornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich Uloh vzdeldvanie, a
umoznit im vykondvat funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit im v primeranom rozsahu
pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zékona o BOZP),

umoinit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusSnému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skoné&eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona
355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny umozZnit zéstupcom zamestnancov pre bezpecnost zicastiiovat sa
na riedeni problematiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci a vopred s nimi prerokuvat
otazky, ktoré moZu podstatne ovplyviiovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. (§ 10
zédkona o BOZP)

Zamestnavate! zabezpedi posUdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu
prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kdpiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z
hladiska zdravotného rizika odborovej organizdcii( §30 ods.1 zakona 355/3007 Z.z.)
Zamestndavatel zabezpeéi na zaklade ndvrhu odborovej organizacie menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpeénost s tym, Ze s ich menami budli obozndmeni v3etci zamestnanci
dotknutych pracovisk.



Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1. Odborové organizacia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude vsulade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnostiv starostlivosti o BOZP a ¢i sistavne utvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a
zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat & zamestnavatel riadne vy3etruje priciny pracovnych Urazov, zdcastfiovat sa na
zistovani pricin pracovnych drazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

c) pozadovat od zamestnévatela odstrénenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a véineho
ohrozenia ¥ivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrZiavajlcich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a nofnu pracu, ktoré by ohrozovala bezpeénost a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zuéastfiovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavdzuje:
a. umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotneho stavu zamestnanca na svoj naklad, (§
30 e ods. 18 zékona NR SR ¢.355/2007 Z.z),

b. vybavit pracoviska prisludnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle

platnych noriem,

c. po dohode sodborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kipefnd,

lie¢ebn a rehabilitaént starostlivost zamestnancov,

d. pocas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyéka nahrady prijmu je v obdobi
od prvého dita pracovnej neschopnosti 25% dennéeho vymeriavacieho zékladu zamestnanca,

e od &tvrtého diia do desiateho diia dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e. zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat
rotne v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo a umoznit absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

f.  zamestnavatel modze poskytnut pri dmrti rodinného prislusnika volno s nahradou mzdy
zamestnancovi diferencovane podla jeho zdravotného stavu a socidlnej situdcie v rodine.

Clanok 23
Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

1. Zakladna organizacia zabezpe&i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla vnutornych
zvizovych zésad v €ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekrealné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prisiunikov.

2. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizéciou podfa konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych zamestnancov,
rekredciu vratane detskej v stlade s vnitornymi organizatnymi zasadami.

3. Zamestnadvatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom sdetfmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné volno s ndhradou platu na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase
gkolskych prazdnin, pokial tomu nebrénia véine prevadzkoveé dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto volna sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky.



Zmluvné strany sa dohodli, Ze nad rdmec KZVS mébze zamestnavatel zamestnancom poskytnut
pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu 3 dnina regeneréciu pracovnych sil, ak spini podmienku
na ich priznanie, ktorou je 180 odpracovanych dni pocas kalendarneho roka s minimdlnym dennym
tasom 4 hodiny. V ostatnych pripadoch méZe riaditel udelit zamestnancovi alikvotnt Cast
regeneraéného volna podla odpracovanej doby u zamestnavatela.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vietkych pracovnych
zmendch stravovanie zodpovedajlice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestndvate! bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hiavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vy$ke 55 % ceny jedla,
najviac véak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
a¥ 12 hodin podra zakona o cestovnych nahradéch ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zékona ¢.
152/1994 7. z. 0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0, 50 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost o byvanie

Zamestnavatel (ak spravuje byty vo svojej posobnosti), sa zavdzuje informovat odborovu organizaciu o
obsadeni sluzobnych bytov a 0 moZnosti ich uZivania zamestnancami.

€lanok 26
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej

zvy$ovanie, dodrZiavat § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami

zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktorf si zvy3uju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom,

bude poskytovat pracovné Gfavy a ekonomické zabezpecenie podfa platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné

volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a. pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gcast na profesijnom rozvoji,

b. dalgich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestdcie,

c. dalgich pat pracovnych dni na Ugast na rozsirujicom module funkcného vzdelavania, ak ide o
riaditela, vedticeho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi gkolského vyucovania, vznikda mu

za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna podla

odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 &erpéd pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po

dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidineho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a. povinnym pridelom je vo vyske 1% a




Vo Velkom Rovnom

b. daldim pridelom vo vyske 0,5 %

Zakladom na uréenie roéného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zitovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urlenie mesacného pridelu do fondu je suhrn
hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny kalendarny mesiac..
Zamestndvatel poskytne odborovej organizécii prispevok zfondu na dhradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo
platov zti¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejiie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe, ktora je sicastou tejto KZ.

Stvrta cast

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zévazkov a prav tejto KZ jedenkrat roéne.
Zamestnavatel sa zavizuje vstlade s § 5a ods. 5 pism. b) aods. 6) zdk. L. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskér nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu
zmluvu zverejnit v Centralnom registri zmldv.

Této KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kaidd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si preitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

29.01.2025

odborc




