Ramcova dohoda o spolupraci
uzatvorend v zmysle § 269 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,,dohoda“)
medzi
Cislo dohody MPRV SR: 1129/2024/MPRVSR-640
¢islo dohody PPA: 45/2024/111

1. Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky

Zastupené: Ing. Richard Taka&, minister pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
Sidlo: Dobrovitova 12, 812 66 Bratislava

ICO: 00156621

2. Pddohospodarska platobna agentira
Zastlpend: Ing. Marek Cepko, generalny riaditel
Sidlo: Hraniéna 12, 815 26 Bratislava
1C0:30794323

3. Naérodny inSpektorat prace

Zastipeny: doc. PhDr. Alena Zvarova Basistovd, PhD., generalna riaditefka Narodného in$pektoratu
prace

Sidlo: Masarykova 10, 040 01 Kosice

ICO: 00166405

4. In3pektorat prace Banska Bystrica

Zastupeny: Ing. Du$an Gonda, riaditel in§pektoratu price
Sidlo: Partizanska cesta 98, 974 33 Banska Bystrica

IC0: 00166375

5. In3pektorat prace Bratislava

Zastupeny: Ing. Martin Kudrnag, riaditel indpektoratu prace
Sidlo: Za kasérriou, 1832 64 Bratislava

IC0: 00166367

6. InSpektorat prace Kosice

Zastdpeny: Ing. Stanislav Krajiidk, PhD., MBA, riaditel indpektoratu prace
Sidlo: Masarykova 10, 040 01 Kogice

ICO: 00166383

7. InSpektorat price Nitra

Zastupeny: Ing. Martin Mada, riaditel in§pektoratu prace
Sidlo: Jelenecka 49, 950 38 Nitra

ICO: 00398551

8. InSpektorat prace Presov

Zastapeny: Ing. Peter Zakutansky, riaditel inipektoratu prace
Sidlo: Levoé&ska 3, 080 01 Preéov

ICO: 35531088



9.

In$pektorat prace Trencin

Zastupeny: JUDr. Ing. Juraj Hajso, riaditel inSpektoratu prace
Sidlo: HodZova 36, 911 01 Trencin
ICO: 35627620

10. InSpektorat prace Trnava

Zastupeny: Ing. Mgr. lvana Varga Babelova, PhD., riaditelka in3pektoratu prace
Sidlo: Jana Bottu 4, 917 01 Trnava

ICO: 35627361

11. In$pektorat prace Zilina
Zastupeny: Ing. Franti$ek Cyprich, riaditel inSpektoratu prace
Sidlo: Hlavna 2, 010 09 Zilina

ICO: 35993499

Narodny indpektorat prace a in$pektoraty prace pod ¢&. 3. az 11. spolu ako ,in3pektoraty prace”,
Ministerstvo pddohospodérstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky; Pédohospodarska platobna
agentura a indpektoraty prace sa spolu oznacuju dalej ako ,strany dohody“

(1)

(2)

(1)

Clanok |
Predmet a ucel dohody

Predmetom tejto dohody je bezodplatna spolupraca stran dohody pri zabezpeCovani realizacie
,socialnej kondicionality” najméa podla pravnych aktov Eurépskej Unie.

U¢elom tejto dohody je zabezpecenie kontroly prijimatefov priamych podpor vo vztahu k ochrane
prav zamestnancov podfa Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EV) €& 2021/2115 z 2.
decembra 2021, ktorym sa stanovuji pravidla podpory strategickych planov, ktoré maji zostavit
¢lenské $taty v ramci spoloénej pofnohospodarskej politiky (strategické plany SPP) a ktoré su
financované z Eurdpskeho polfnohospodarskeho zaruéného fondu (EPZF) a Eurdpskeho
pofnohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka (EPFRV), a ktorym sa zruSuji nariadenia (EV)
¢ 1305/2013 a (EU) & 1307/2013 (dalej len ,nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU)
2021/2115).

Clanok Il
Vymedzenie pojmov

Ministerstvo pddohospodérstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky je ustrednym organom
Statnej spravy Slovenskej republiky pre:

a) pofnohospodarstvo,

b) lesné hospodarstvo,

c) pozemkové Upravy a ochranu pofnohospodarskej pody,

d) zavlahové systémy a odvodnovacie systémy,

e) veterinarnu kontrolu, veterinarnu in$pekciu a veterinarny dozor,
f) rastlinolekarsku starostlivost,

g) plemenarsky dozor,

h) rybarstvo v oblasti akvakultury a morského rybolovu,

i) pofovnictvo,



(2)

3)

(4)

(5)

(6)

j) potravinarstvo a potravinovy dozor,

k) spracovanie dreva vritane biotechnoldgii,

) pozemkové spologenstva,

m) dlohy sdvisiace s rozvojom vidieka (podfa § 9 zékona &. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizécii ustrednej $tatnej spravy v zneni neskor3ich predpisov).

Narodny inSpektorat prace je orgén Statnej spravy, ktory zabezpetuje ulohy v oblasti indpekcie
prace s celoslovenskou pbsobnostou, riadi a kontroluje in3pektoraty préce, zjednocuje a
racionalizuje pracovné metédy in§pektoratov prace.

InSpektordty préice si organy Statnej spravy, ktoré zabezpetuiju vykonavanie indpekcie préace u
zamestnavatelov a fyzickych osob, ktoré su podnikatefmi a nie su zamestnavatelmi. Maju krajska
pOsobnost v rozsahu dloh ustanovenych § 7 zakona &. 125/2006 Z. z. o in3pekcii prace a o zmene
a doplneni zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov.

Pédohospodarska platobna agentura je rozpoCtova organizicia zapojena finanénymi vztahmi
na rozpocet Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky.

Ziadatefom o priame podpory si osoby definované podfa predpisov: nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 435/2022 z. z, ktorym sa ustanovuji poziadavky na udriiavanie
pofnohospodarskej plochy, aktivneho pofnohospodara a kondicionality, nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 436/2022 7. z,, ktorym sa ustanovuju pravidla poskytovania podpory v
polnohospodarstve formou priamych platieb a nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 3/2022
Z. z.,, ktorym sa ustanovuji pravidla poskytovania podpory na neprojektové opatrenia
Strategického plénu spoloénej pofnohospodarskej politiky.

Socidlna kondicionalita je stbor pravidiel, ktoré musi prijimatel priamych podpér spifiat vo
vztahu k ochrane prav zamestnancov podfa Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 2021/2115.
Clanok 1Nl
Zikladny ramec dohody

Zakladnym rdamcom dohody je nasledovny legislativny ramec Eurdpskej unie:

a)
b)
c)

Hlava lll, kapitola | oddiel 3 nariadenia Eurdpskeho Parlamentu a Rady (EU) 2021/2115,

priloha IV nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2021/2115,

Hlava IV kapitola V nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2021/2116 z 2. decembra
2021 o financovani, riadeni a monitorovani spolo¢nej pofnohospodarskej politiky a o zruseni
nariadenia (EU) ¢. 1306/2013.

Clanok IV
Oblast spoluprace

Vzmysle prilohy €. IV nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2021/2115 oblastami
spoluprace medzi stranami dohody su:

a)
b)

c)

nastavenie podmienok oznamovania zisteného nedodriania podmienok socidlnej kondicionality
na zaklade vykonanych indpekcii prace,

spolupraca pri vypracovavani definicii jednotlivych porugeni podmienok a vypracovani
hodnoteni porudeni podmienok socialnej kondicionality,

predkladanie udajov 0 pofohospodarskych subjektoch, u ktorych bolo zistené porugenie
podmienok sociélnej kondicionality,



d) predkladanie hodnotenia poruseni podmienok socidlnej kondicionality za jednotlivé
kontrolované pofnohospodarske subjekty,

e) moznosti prepojenia vzajomnych informaénych systémov CES (ktorého spravcom je podla § 5
zakona ¢&. 215/2019 7. z. o zarucenej elektronickej fakturacii a centrdlnom ekonomickom
systéme Ministerstvo financii Slovenskej republiky) (dalej len »informacény systém*) v budicnosti
a pripadny pristup stran dohody do informaéného systému, za Gcelom odovzdavania informAcii
v oblasti sociélnej kondicionality v zavislosti od dohodnutej formy zasielania vysledkov kontrol.

Clanok v
Ulohy téastnikov dohody

(1) Ulohy Ministerstva pédohospodarstva Slovenskej republiky (dalej len »Ministerstvo®)
a Pédohospodarskej platobnej agentury (dalej len ,,platobna agentura“):

a) poskytovanie sdginnosti vo veci kontrol podmienok socialnej kondicionality zo strany
ministerstva a platobnej agentury,

b) platobnd agentira zabezpedi pristup pre zamestnancov inSpektordtov price do
informaéného systému, vktorom sa zapisuju vysledky kontrol avykondva hodnotenie
poruseni v sulade s internymi smernicami stran dohody.

(2) Ulohy Narodného in3pektoratu prace:

a) spolupraca pri definovani znenia jednotlivych porugeni a spésobu hodnotenia poruseni
podmienok sociélnej kondicionality,

b) spoluprica pri priprave dokumentov predkladanych organom Eurdpskej unie v oblasti
implementécie systému socidlnej kondicionality.

(3) Ulohy indpektoratov prace:

a) oznamovanie zisteného nedodrZania podmienok socidlnej kondicionality platobnej agenture
v dohodnutej kvalite a v dohodnutom termine,

b) spolupraca pri priprave dokumentov predkladanych organom Eurépskej unie v oblasti
implementécie systému socidlnej kondicionality.

(4) Strany dohody sa zavazuju dodrZiavat interné smernice stran dohody, ktoré stvisia s tcelom
a predmetom tejto dohody, ktoré si vzajomne po uzatvoreni tejto dohody spristupnia.

(5) Prisluné strany dohody (platobn4 agentura a in3pektoraty prace) st povinné po nadobudnuti
platnosti a G&innosti tejto dohody uzatvorit samostatny zmluvny vztah, ktorym budd upravené
podmienky rozsahu a sposobu poskytovania ddajov, pristupu alebo prepojenia prislu$nych

95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane Udajov) a zdkona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych ddajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

V Bratislave dna:

Clanok VI
Vzdjomné poskytovanie informacii

Platobna agentdra poskytne inSpektordtom prace zoznam prijimatefov o priame podpory,
ktorych sa dotyka povinnost dodrziavania podmienok socialnej kondicionality.

Ministerstvo bude Narodnému indpektoratu prace poskytovat informacie o novoprijatych ako aj
aktualizovanych legislativnych normach tykajucich sa oblasti socidlnej kondicionality.

Strany dohody sa zavizujud poskytovat si vzdjomne informacie tykajuce sa porudeni pri vykone
kontroly na mieste vyplyvajuce z originalnych kompetencii.

Strany dohody si vzdjomne, pokial tomu nebrania iné vSeobecne zavidzné pravne predpisy,
poskytuji pomoc pri zabezpetovani zvySovania odbornosti svojich zamestnancov formou Skoleni
a odbornych seminarov k aktualnym problémom tykajdcim sa socidlnej kondicionality.

Clanok vii
Spolo¢né a zdvereéné ustanovenia

Dohodu je mozno zmenit a doplnit len so sthlasom v3etkych stran dohody, a to pisomne formou
ocislovanych dodatkov.

Tato dohoda sa uzatvara na dobu neuréiti. Dohodu je mozné ukontit pisomnou dohodou stran
dohody ku dfiu uvedenému v dohode o ukonéeni tejto dohody alebo vypovedou ktoroukolvek
stranou dohody. Vypovedn4 doba je dvanast (12) mesiacov a zatina plynut prvym diilom mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved' doruéend ostatnym stranam dohody.

Strany dohody sa zavizuju, 7e nebudu bez predchddzajuceho suhlasu stran dohody poskytovat
akékolvek informécie tykajice sa predmetu a uéelu dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania stranami dohody a G&innost 1. januara
2025.

Tato dohoda je vyhotovena v 22 exemplaroch, kazda zo stran dohody obdrii po dvoch
exemplaroch.

Strany dohody vyhlasuju, Ze obsahu tejto dohody porozumeli, su s jej obsahom uzrozumeni, ¢o
potvrdzuji podpismi svojich opréavnenych zastupcov na tejto dohode.
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Ing. Richard Taka¢ doc. PhDr. Alena Zvarova BaSistova, PhD.
minister pddohospodarstva a rozvoja vidieka generalna riaditelka
Slovenskej republiky Narodného inspektoratu prace
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