Dohoda & GZ1/2025/002 o docasnom
prideleni zamestnancana vykon préce k
inému zamestnavatelovi

uzatvorena podla § 58 a § 58a zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika préce v zneni neskor3ich predpisov

Zmluvné strany:

Vysielajlici zamestnavatel’ :Strednd Sportova Skola
Sidlo :Kozuénicka 2, 911 05 Trencin
Pravna forma :Rozpoé&tova organizacia
Statutarny organ -PhDr. PaedDr. Iveta Petrikovd Rosinovd, PhD., MHA., riaditelka Skoly
ICO :00515159
Zriad'ovatel ‘Tren&iansky samospravny kraj so sidlom v Tren&ine,
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trendin
Zastupeny :Ing. Jaroslavom Baskom, predsedom

(dalej aj len ako ,vysielajuci zamestnéavatel” alebo ,zamestndvatel”)

Uizivatel'sky zamestnavatel : Cycling Academy Trenéin, o.z.
Sidlo . Komenského 1635/10, 911 01 Trencin
iICo : 52987 434

(dalej aj len ako ,uZivatelsky zamestnavatel”)

Meno a priezvisko zamestnanca: Roman Bronis
D&tum narodenia :17.10.1976
Trvale bytom :Ostratice 101, 956 34 Ostratice

(dalej aj len ako ,zamestnanec”)

1/  Vysielajuci zamestnévatel docasne pridefuje zamestnanca k uZivatefskému zamestndavatelovi na vykon
prace (dalej aj len ako ,doasne pridelenie”).

2/  Zamestnanec sa docasne pridefuje na pracu k uZivatefskému zamestnavatelovi v pozicii ,tréner
cyklistiky “ ako tréner na sdstredeni ¢lenov Cycling Academy Trencin o.z.

3/  Docasné pridelenie vznikne dfia 31.01.2025.
4/  Miestom vykonu prace na zaklade tejto dohody je: Vysoké Tatry - Strbské pleso.

5/ Doba do&asného pridelenia je od 31.01.2025 do 07.02.2025.

6/  Zamestnanec vykondva pracu pocas dolasného pridelenia u uivatelského zamestndvatefa v sidle
jeho pridelenia na 8 hodin denne.

7/  Zamestnanec pocas doCasného pridelenia:
e vykondava samostatné odborné a $pecializované ¢innosti trénera cyklistiky.

8/  Uiivatelsky zamestnavatel ukladd zamestnancovi v mene vysielajuceho zamestnavatefa pocas
dotasného pridelenia ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho précu, ddva mu na tento Gcel pokyny,
utvara priaznivé pracovné podmienky tykajuce sa najma pracovného €asu a zaistuje bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedtci zamestnanci uZivatefského
samestnavatela nemdzu vo&i zamestnancovi robit pravne Gkony v mene vysielajuceho zamestndvatefa.
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Pocas do&asného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu vysielajici zamestnavatel SSS TN (37,5
hodin/tyZdenne).

Pokas dotasného pridelenia poskytuje zamestnancovi cestovné nahrady, poistenie zamestnanca,
stravné ndhrady uZivatefsky zamestndvatel. Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a
podmienky zamestndvania doasne prideleného zamestnanca musia byt najmenej rovnako
priaznivé akou porovnatefného zamestnanca vysielajiceho zamestnavatela.

Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca do&asne pridelil uhradil zamestnancovi $kodu, ktora mu vznikla
pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej suvislosti s nim u uZivatefského zamestnavatefa, ma narok
na nahradu vodi uzivatefskému zamestnévatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

UZivatelsky zamestndvatel sa zavdzuje obozndmit zamestnanca pred zaliatkom price s platnym
pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane, viest dochddzku zamestnanca a
potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre vypolet mzdy, ktory odovzda
zamestndavatelovi najneskér druhy pracovny defi nasledujiceho mesiaca .

UZivatelsky zamestndvatel je povinny ihned oznamit zamestnavatefovi akékolvek porudenie pracovnej
discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a uvedenim skutognosti preukazujdcich
porusenie pracovne] discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny zamestnanca bude riesit
zamestndvatel.

Tuto dohodu je mozné ukonéit pred uplynutim doby podfa bod 5 tejto dohody:

a) pisomnou dohodou U¢astnikov dohody

b) pisomnou vypovedou ktoréhokolvek uéastnika dohody, bez uvedenia dévodu, pricom vypovednd
doba je 15 dni. Vypovedna doba za&ina plynat prvym diiom nasledujticim po dni, v ktorom bola vypoved
G&astnikom dohody riadne dorucend. Pre odstrdnenie nejasnosti sa mé zato, Ze vypovednda doba sa
pocita od doruéenia vypovede poslednému Gcastnikovi.

15/ T4to dohoda je vyhotovend v 3 vyhotoveniach, z ktorych kaidd zmluvnd strana obdrZi jedno

16/

17/

28/

19/

vyhotovenie.

Zmluvné strany sa dohodli, 7e v pripade ohrozenia poskytovania zdravotnej starostlivosti u vysielajdcej
organizacii je vysielajlca organizacia oprdvnena okamfZite odstlipit od tejto dohody aj pred dohodnutou
dobou trvania tejto dohode. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze U¢inky odstdpenia od dohody
nastavaju aZ nasledujici deft po dorugeni odstipenia, pric¢om odstipenie nemd vplyv na plnenie
poskytnuté pred odstipenim od dohody.

Vztahy vzniknuté na zéklade tejto dohody sa spravuji pravnym poriadkom SR a dalsie vzdjomné prava a
povinnosti, ktoré nie st upravené touto dohodou sa budu riadit ustanoveniami Zékonnika prace.

Obsah tejto dohody je moZno menit len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a G&innd driom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmldv vedenom na Urade vlady SR.



"V Trentine dila 30.01.2025

PhDr. PaedDr. Iveta Petrfkovd Rgsinova PhD. MHA
riaditel’ka Strednej’Sportovej Skoly

V Trenéine diia 30.01.2025

esesvesbrecsscseTseeTosseiteciascevsssncnns

Roman Broni$
zamestnanec

V Trenéine diia 30.01.2025

.......................................................

Mgr. BroniSovéa Zuzana
prezident o.z.



