KOLEKTIVNA ZMLUVA

PRE ZAMESTNANCOV MESTA VYSOKE TATRY
NA ROKY 2025-2027

V sulade so zdkonom €. 552/2003 Z .z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
zékonom €. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o odmenovani), § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnik

w

prace), zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi predpismi
avsilade s KZ vysSieho stupiia pre zamestnivatelov, ktori postupuji podla zdkona 553/2003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany
Mesto Vysoké Tatry, zastiipené primatorom, Jozefom Stefaiidkom
na jednej strane
a

Zakladna organizacia (ZO) SLOVES pri Mestskom trade (MsU) Vysoké Tatry, zastipena
predsedom Ing. Alexandrou Hudakovou

na druhej strane

uzatvdraju

tato

KOLEKTi{VNU ZMLUVU (KZ)



Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto KZ je udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzdjomnych
vzt'ahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Zaroven je cielom tprava priaznivejSich podmienok zamestndvania a pracovnych podmienok ako su
ustanovené v zdkone ¢. 311/2001 Z .z. (Zékonnik prace) a v zdkone 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 2
Touto KZ sa upravuje(d):
a/ postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran
b/ pracovnopravne vztahy
¢/ platové podmienky a d’alSie naroky zamestnancov
d/ socidlna oblast’ a socidlny fond (SF)

Clanok 3

Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a Mesto Vysoké Tatry (d’alej len
,»mesto*) a je zaviazna pre obe zmluvné strany.

Cast’ II.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 4

1. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov ZO za ich Clenstvo, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sti¢asne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO.

2. Zamestnavatel uznava ZO a jej zavodny vybor (ZV) za jediného predstavitel'a vSetkych
zamestnancov mesta v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava odborov vyplyvajtce
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a uicast’ na
odbordrskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich priemerného
zarobku (§ 240 ZP) v rozsahu 3 hodiny mesacne a potrebny pocet dni ti¢asti na vzdeldvani.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel’ zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov
formou zraZky zo mzdy ¢lenom ZO na zédklade ich predchddzajticeho sihlasu. Za suhlas sa
povaZuje vyplnena a vlastnorucne podpisana prihlaSka do odborovej organizacie. Takto
ziskané Clenské prispevky zamestnavatel’ poukdze na ucet ZV ZO najneskor do troch
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ predsedu ZV na kazdua poradu vedicich
zamestnancov organizdcie, pokial’ budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socidlne podmienky zamestnancov.

6. Zamestndvatel sa bude zicastnovat’ spolo¢nych rokovani navrhovanych zavodnym vyborom
pri maximadlnej frekvencii 1 krat mesacne, pricom termin bude stanoveny na zdklade



*

vzdjomnej dohody oboch stran. Vyjednavania ohl'adom kolektivnej zmluvy prebiehaji

v osobitnom rezime a rozsahu podl'a vzdjomnej dohody.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze vSetky vnutorné akty organizécie tykajice sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie ZV
v zmysle zdkona €. 311/2001 Z. z. (Zakonnik préce).

Pracovny poriadok organizicie vstupuje do platnosti aZ po jeho prerokovani so ZV.
Zamestnavatel’ je povinny vykonat’ zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydat’
novy pracovny poriadok len s predchddzajucim stihlasom ZV, inak je neplatny.

Cast’ IIL
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 5
Pracovny tyzden zamestnancov mesta je patdiiovy.

Pracovny ¢as zamestnancov (vypustené MsU) je 37,5 hodin tyZdenne .
Pracovny Cas zamestnancov MsU je rozvrhnuty takto:

Pondelok 7.30 - 15.30 strankovy den
Utorok 7.30 - 15.30 nestrankovy den
Streda 7.30 - 16.00 strankovy den
Stvrtok 7.30 - 15.30 nestrankovy deft
Piatok 7.30 - 15.00 strankovy den

. Prestavka na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytuje v trvani 30 mindt, a to

v rozpiti od 11.30 do 12.30 h a nezaratava sa do pracovného Casu.

. Pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnhomerne na tychto pracoviskach:

a) Mestska policia (MsP)

b) Tatransky dvojtyZdennik (TD)

¢) kniZnice - Stary Smokovec, Dolny Smokovec, Tatranska Lomnica

d) materské skoly (MS) — Vysné Hagy, Novy Smokovec, Tatranskd Lomnica, Tatranska
Kotlina

e) Zikladna $kola (ZS) Vy$né Hagy

. Na zdklade ziadosti a z vaZnych dovodov moZe zamestnavatel’ povolit’ zamestnancovi

zmenu pracovnej doby, pricom kazda Ziadost’ bude posudzovana individudlne.

Clanok 6

. Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca

v tychto pripadoch:

a) vdzne rodinné dovody — dlhodobé oSetrovanie ¢lena rodiny, vlastné dolieCovanie sa, pri
ktorom nie je poskytované pracovné vol'no s ndhradou mzdy, vratane kipel'nych pobytov,
b) Studijné dovody - v rozsahu Studijného pldnu, ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom
nedohodne inak

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa mdZe poskytniit’ zamestnancovi aj z inych dovodov,
ktoré budu posudzované individudlne so sihlasom oboch zmluvnych stran.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy pri Strajku zamestnancov

pri vyssom kolektivnhom vyjedndvani Konfederdcie odborovych zvizov pre ¢lenov odborov.



Cast’ IV.
Platové podmienky a d’alSie naroky zamestnancov

Clanok 7

Zamestnancovi, ktory zabezpecuje vykon samospravnej posobnosti alebo preneseny vykon Statnej
spravy, patri zvySenie tarifného platu o 15 %. Okruh tychto zamestnancov zamestnavatel urci
v pracovnom poriadku.

Clanok 8

1. Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z déovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah stanoveny podla § 76 ods. 1 ZP
odstupné:

a) 1 funkCny plat, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10
rokov,
b) 2 funk¢né platy, ak pracovny pomer trval viac ako 10 rokov.

2. Odstupné vyplati zamestndvatel' zamestnancovi v najblizZSom vyplatnom termine pre vyplatu

mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na predc¢asny starobny déchodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok nad rdmec
§ 76 a/ ZP odchodné zvysené takto:
a) 1 funk¢ny plat, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,
b) 2 funk¢né platy, ak pracovny pomer trval viac ako 10 rokov.

Clanok 10

1. Zamestnéavatel’ vyplati zamestnancom odmenu vo vyske jedného funkéného platu
vo vyplatnom termine za mesiac november.

2. Zamestnanec strdca narok na vyplatenie odmeny vo vyplatnom termine ur¢enom podl'a ods.1
tohto C¢lanku, ak  zamestndvatel hodnovernym sposobom preukdze predsedovi ZV
skuto€nost’, Ze schvéleny rozpocet mesta na prisluSny kalendarny rok neumoziuje vyplatenie
odmeny vSetkym zamestnancom zamestnavatela.

Clanok 11

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri okrihlom Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov
finanénd odmenu takto:
a) vo vyske 1/2 funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizicii viac ako 3 roky
b) vo vyske 1 funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizdcii viac ako 15 rokov.
2. Odmenu vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy.



Clanok 12

Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadc¢as, nocnej prace a pracovnej
pohotovosti zamestnanca na predpisanom mesa¢nom pracovnom vykaze. Cerpanie ndhradného
vol'na za pracu nadcas je mozné len na zdklade dohody zamestnanca a zamestnavatel’a.

Clanok 13

1. Zamestnavatel bude priebezne informovat’' ZV o novovzniknutych pracovnych pomeroch
a o ukonceniach pracovnych pomerov so zamestnancom.

2. Pri prerokovani zdvazného porusenia pracovnej discipliny zamestndvatel’ prizve zastupcu
odborov.

Cast’ V.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 14

Pracovnu pohotovost’ moZe zamestndvatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyZdni a najviac 100

hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovnd pohotovost’ pripustné len po dohode
sO zamestnancom.

Clanok 15

1. Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyZdiov. Dovolenka vo vymere najmenej 6 tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103, ods. 3, pism. a) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnik
prace) je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku.

2. Zakazdy neospravedlneny pracovny deii zamestndvatel’ po prerokovani s prisluSnym
odborovym orgdnom krati zamestnancovi dovolenku o 2 dni.

3. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ v siilade so ZP.

Clanok 16

1. Zamestnavatel zabezpeci zamestnancovi thradu ndkladov spojenych so zabezpeCovanim
starostlivosti o BOZP v silade s ustanoveniami zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z. v zneni
neskor$ich predpisov, zdkona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnik préce).

2. Zamestnavatel’ vyplati nemocenské davky nad rdmec zakona €. 461/2003 Z. z. § 37
o socidlnom poisteni o 20 %.

3. Zamestnanec oceneny Janského plaketou bude odmeneny zo SF podl'a Zasad pre ¢erpanie SF
na prislusny rok (vid’ priloha KZ).

Clanok 17

1. Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov stravovanie v zmysle ZP, ak pracuju viac ako 4
hodiny denne.

2. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie podl'a podmienok stanovenych v tejto KZ
zamestnancom aj v Case ich ospravedlnenej nepritomnosti v prici, a to po€as dovolenky,



¢erpani ndhradného vol'na v rozsahu viac ako 4 hodiny, pri osobnych prekazkach v prici a
oSetrovani €lena rodiny.

3. Pocas praceneschopnosti dostdva zamestnanec prispevok na stravovanie nepretrzite az do
dna, kedy bude na jeho miesto prijaty pracovnik na zastupovanie v rozsahu pracovnej doby
viac ako 4 hodiny denne.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 ZP, zamestndvatel' poskytne prispevok podla kazdoro¢ne
novelizovanych Zasad pre pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 18

Zamestnavatel’ v rdmci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo SF,
sa bude finan¢ne spolupodielat’ na organizovani zdjazdov a ndkupe vstupeniek na kultirne podujatia.
Poskytne prispevok na kultirne, spolocenské a Sportové akcie. Vyska prispevku zo socidlneho fondu
st dohodnuté v zasadach pre Cerpanie socidlneho fondu.

Clanok 19

Zamestnavatel’ poskytne na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnancovi finan¢ni vypomoc v zmysle
¢l. 8, ods. a) ab) Zasad pre Cerpanie SF.

Clanok 20

Zavodny vybor v spoluprici so zamestnavatel'om usporiada v rdmci upeviiovania vztahov
v kolektive maximdlne 2-krit rocne Sportovo-regeneracny defi pre zamestnancov v ramci
pracovného Casu.

Clanok 21

Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS, mesac¢ne platit’
a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS v sume najmenej 2% funk¢ného platu zamestnanca.

Cast VL.
Socialna oblast’ a SF

Clanok 22

1. SF sa bude tvorit’ povinnym pridelom vo vyske 1,5 % zo zdkladu ustanoveného v zékone
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zmluvné strany sa zavézuju pri uzivani prostriedkov zo SF postupovat’ podl'a Zasad pre
Cerpanie SF, ktoré tvoria prilohu €. 1 tejto KZ.
3. Zamestnavatel poskytne ZV rozpocet SF a polro¢ne prehl’ad o tvorbe a ¢erpani SF.
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Cast’ VII.
Zaveredné ustanovenia

Clanok 23

KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.

KZ je uc¢inna deii nasledujici po dni zverejnenia na webovom sidle zamestnavatel’a.

KZ sa uzatvdra na roky 2025-2027 a plati do 31.12.2027.

Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ.

Na ndvrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia obdrZania navrhu.
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sd platné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami a uc¢inné deil po dni zverejnenia na webovom sidle zamestnavatel’a.

Zavodny vybor si uplatituje pravo kontroly na dodrZiavani zdvidzkov a ustanoveni KZ.
Odborové organizicia sa zavidzuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov s obsahom tejto KZ
do 15 dni od jej vstupu do platnosti a nadobudnutia G¢innosti zverejnenim na webovom sidle
zamestnavatel'a.

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi jedno vyhotovenie.

10. Diilom platnosti a t¢innosti tejto kolektivnej zmluvy sa rusi KZ uzavreta dia 28.1.2021.

Vo Vysokych Tatrach 30.1.2025

Za Z0O OZ SLOVES pri MsU: Za zamestnavatel’a:
Ing. Alexandra Hudakova Jozef Stefaiiak
predseda primétor
Prilohy:

¢. 1 Zdsady tvorby a Cerpania socidlneho fondu
¢. 2 Rozpocet socidlneho fondu mesta Vysoké Tatry na rok 2025
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Priloha ¢. 1 KZ
Zasady pre Cerpanie socialneho fondu

Clanok 1

Socidlny fond /d’alej len SF/  je fondom zamestnévatel’a, ktory je spravcom tohto fondu, a ktory
poskytuje prispevky zamestnancom v rozsahu a podl'a zdsad dohodnutych v tejto prilohe kolektivne;j
zmluvy.

Clanok 2

Prostriedky SF vedie zamestnavatel’ Mesto Vysoké Tatry na osobitnom Gcte a v plnom rozsahu
zodpoveda za spravnost’ Gictovnej evidencie spojenej s tvorbou a cerpanim SF.

Clanok 3

Prostriedky SF m6Zzu byt pouzité len pre zamestnancov ,,mesta“. Prostriedky fondu spravuje
ekonomické oddelenie v stcinnosti s odborovou organizaciou podla schvaleného rozpoctu.
V pripade potreby je mozné presunit prostriedky medzi jednotlivymi polozkami.

—

Clanok 4

Zamestndvatel’ poskytne prispevok na stravovanie zo SF vo vyske 0,20 € /1 obed.
Organizécia poskytne prispevok zo SF na dopravu pri akcidch, ktoré budu ucelovo
organizované (Sportové a kultirne podujatia, vylet za kultirnymi pamiatkami a pod.) podl'a
skuto¢ne vynaloZenych nékladov.
Zamestndvatel’ poskytne prispevok zo SF na regeneréciu pracovnej sily (obed, prendjom
miestnosti, rehabilitacné poplatky a. pod.).
Zamestnavatel’ v rdmci utuZovania kolektivu 1-krit ro¢ne uskuto¢ni posedenie (viano¢né,
oslava Dna ucitel'ov a pod. ) preplatenie obeda, pripraveného programu, prendjom miestnosti
a pod. zo SF.
Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo SF na Zivotné a pracovné jubiled vo vyske 150,-€:

a) pri pracovnom jubileu 10 rokov a kazdych d’al$ich 5 rokov od prvého vstupu do

zamestnania k tomuto zamestnavatel’'ovi,

b) pri Zivotnom jubileu 50 rokov a kazdych d’alSich 5 rokov,

¢) pri prvom odchode do dochodku,

d) pri narodeni diet’at’a,

e) uzavreti manZelstva.
Zamestndvatel’ poskytne prispevok zo SF darcom krvi za ziskanie:

a) bronzovej Janského plakety 150,- €
b)striebornej Janského plakety 250,- €
c) zlatej Janského plakety 350,- €

d) diamantovej Janského plakety  450,- €
Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo SF na regenerdciu pracovnych sil, kultirne a Sportové
vyZzitie zamestnancov najviac do vySky 50,- € ro¢ne na jedného zamestnanca po predloZeni
uhradenej vstupenky (nemusi byt’ Gerpané jednorazovo). Prispevky sa budd kratit’ podla dizky
pracovnych uvizkov.



8. Zamestndvatel poskytne zo SF prispevok na socidlnu vypomoc:

a) po ukonceni dlhodobej pracovnej neschopnosti dlhsej ako:
3 mesiace 150,- €
6 mesiacov 250,- €
9 mesiacov a viac 350,- €

b) pri umrti pribuzného v priamom rade (manZel, manzelka, deti) do vySky 300,-€

¢) pri mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelnd pohroma, poZiar, vybuch plynu)
do vysky 500,- €.

Clanok 5

4~

Tieto zdsady nadobudaji uc¢innost’ dinom 1.2.2025

Jozef Stefanak Ing. Alexandra Hudakova
primator predseda ZO



Rozpocet socialneho fondu Mesta Vysoké Tatry na rok 2025
Tvorba socialneho fondu v roku 2025

Schvéleny rozpocet mzdovych prostriedkov

Zéklad pre ur¢enie povinného pridelu

Povinny pridel podl'a § 3 ods. 1 pism. a) zo zékl. stanoveného podl'a

§ 4 ods. 1 zdkona 152/94 Z. z. vo vyske 1 %

Pridel vo vyske 0,5 % podrla § 3 ods. 1 pism. b)

Zostatok z roku 2024

Celkovy prijem

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu v roku 2025
Prispevok na stravovanie

Prispevok na rekondi¢ny den

Prispevok na pracovné a Zivotné jubiled

Prispevok na pracovné stretnutia podl'a bodu 4)
Socidlna vypomoc

Prispevok darcom krvi

Prispevok na dopravu pri vyletoch a zdjazdoch

Prispevok na regeneraciu zamestnancom

Celkové ¢erpanie
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Priloha ¢. 2 KZ



