DOHOD A
& 32/ 850§/ 2012/ ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na ricienie niasledkov mimoriadnej situicie podla § 50j zikona
€ 52004 Z.2. o sluibdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskoriich predpisov

(d'alej len . dohoda™)

wzatvorend podla ustanovenia § 50§ zikona €. 522004 7. 2 o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni nicktorych ziakonov v ineni neskorSich predpisoy
(dalej len .zikon o sluZbdch zamestnanosti)

medzi GCasimnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny

Prefov

Sidlo: Slovenski 87, 080 28 Presov
Statutirmy organ: PhDr. Alena Kridtofikovi
1CO: 37937693
Buankové spojenie: Statna pokladnica
C. O¢tu: S
((Falej len arad“)

a
rmestnavatelom
Privnickou osobou: Obec Trnkov
Sidlo: Tronkov 42, 082 12
Statutamy organ; Ing. Jifi Ballarin
1CO: 00327891
DIC: 2021296684
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/Vieobecnd verejni spriva
Bankové spojenie: VUB as.
C. Gétu;
(Falej len L zamestndvatel™)

(spolu d'alej len Géastnici” resp. zmluvné strany*™)




'»
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Clinok 1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na riesenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50§ zakona o sluzbiach zamestnanosti
(dalej len . prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoétu Slovenske)
republiky (dalej len .SR™) a Europskeho socidlneho fondu (dalej len  ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost” a socidina inkluzia (dalej len JOP ZaSI*),

- Narodného projekiu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiami a na rieSenie ndsledkov mimoriadnej situdcie,

- zékona o sluzbach zamestnanosti,

- zakona €. 23171999 Z. z. o §tatne] pomoci a o zmene nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaS|
je 15% : 85%.

Clianok 11.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje:

Prijat’ 2 uchadzatov o zamestnanie podl'a §6 zikona o sluzbich zamestnanosti (dalej
len uchadzac o zamestnanic™) vedenych v evidencii uchiadzacov o zamestnanie najmencj
tri mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovencho tyzdenného pracovného Casu a na druh prac, ktoré savisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povodiami v uvedene) Struktare:

Predpokiadany
datum vznkuy Pracovny Cas v m&:: Predpokiadana cefova
Drun wikon@vanych prac pracovneho hod. celovd

: mum) (ty2dennelod -do) | L eiin o0y PM v EUR spoki
Realzacia opatreni na ochranu pred
povodhami- potok Trmkov a dvoch 37,5/1.00-
bezmennych pritokov, Cistenie rnigolov 1.7.2012 15.00 527,61 1055,22

2

prace (mesaéne) Cona prace (mesalne)

Predlozit’ uradu za kazdého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzavorenia pracovného pomeru:

&/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona & 31172001 Z. z. Zakonnik préce
v zneni neskorSich predpisov (dalej len . zakonnik price™) a platového dekrétu, resp. iného
dokladu, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovne) zmluvy,

b/ potvrdent kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkove sporenic.

(=
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¢/ potvrdenie prislusného dradu o dobe evidencie uchadzaéa o zamestnanie v evidencii
uchadzalov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzatom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchadzadov o zamestnanie vedenej na
inom urade prace. socialnych veci a rodiny,

d/ podla potreby 1 dalsie doklady, ktoré urdi trad.

3) Dodrzavat Struktiru vyvtvorenych pracovnych micest v silade so znenim €L 1L bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podlia pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi o zamestnanie v silade s €1, 1L
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

6) Prediladat’ Gradu najneskor do posledného Kalendirncho dia nasledujiceho
Kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni, ak sa s tradom nedohodne mak, v2
vyhotoveniach Ziadost® o dhradu platby aziroven 1 origindl a2 képie dokladov
preukazujiucich vynaloZzené vidavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vyvivorenych
pracovnych miestach, na ktorvch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné déchodkové sporenie. Za ticto doklady sa povaZzuji: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné. socidlne poistenie ana starobné
dochodkove  sporenic - mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesainy vvkaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy zuétu, zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
niklady musia by’ preukizané tétovnymi dokladmi, ktoré spliaji podmienky v zmysle §10
ods. | zikona ¢. 43172002 Z. z. o uCtovnictve a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

7) PredloZit’ tradu jednorizove spolu najneskor s poslednou Ziadost'ou o thradu platby,
ak sa suradom nedohodne inak. 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZzené
niklady na pracovné niradie potrebné na vykondvanie prac podla clinku [1. bod |,
VynaloZené niklady na pracovné niradic musia byt” preukdzané uctovnymi dokladmi, ktoré
spihaji podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

8) Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 Kalendirnych dni kaZzda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutocnost’ nastala, vritane oznimenia kaZzdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sacasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdenit kopiu odhlisky zo zdravomné¢ho poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v lchote podla ¢l. V. bod 4 dohody novym uchadzacom
0 zamestnanic z evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmicnok podla &l
I bod 1. a to vpripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamesinanca, na
ktor¢ho sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s aradom
nedohodne inak. Ziroven predlozit’ za kazdého nového uchidzata o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla €l. 11 bod 2 dohody.
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Ak zamestnavatel’ nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedenej lehote, je povinny
do 30 kalendirnych dni od uplynutia tejto lehoty vratit® na acet dradu vietky pefaZné
prostriedky poskytnuté mu iradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorené pracovné miesto je do€asne vol'né 2 dovodu napr. dlhodobej docasne)
pracovnel neschopnosti, materske) dovolenky apod. zamestnanca, na kitor¢ho sa
zamestnavatelovi  poskytuje prispevok, mdZze zamestnavatel na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie tradu pri dodrZani podmienok
stanovenych touto dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel” do€asne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 zakonnika prace zamestnanca, na kiorého
zamestnivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 Kalendirnych dni odo dia do¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie Gradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZhovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytoval’ pri tejto kontrole sii¢innost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby S rokov odo dia poslednej dhrady opravnenych ndkladov.

12)  Umoznit" poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a daldim kontrolnym
organom nahliadnut” do svojich a¢tovnych vykazov, hankonch vypisov a d'alsich dokladov
aumoZnit’ vykoname kontroly s auditu pricbeZne podas trvania zaviizkov vyplyvajicich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost” vritit” poskytnuté finanéné prostriedky
v pinej vyike.

13) Vytmm poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia price. socidlnych veci a rodiny, tradu a dalsich kontrolnych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerané¢ podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnut” im  pri vykondvani kontroly potrebni saéinnost’ a vietky vyZiadané
informacic a listiny tykajice sa naymd opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

14)  Uchovivar’ tito dohodu vritanc jej priloh adodatkov avietkych dokladoy
tykajucich sa poskytnutého prispevku naymenej do troch rokov od ukonéenia OP ZaSI, tj. do
31.12.2021 (v sulade s ¢1. 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) & 1083/2006 2z 1. jila 2006,
ktorym sa ustanovuji vieobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zruSuje nariadenie (ES)
¢, 126071999,

15) Zamesmavatel, ktorému sa poskytuju  verejné  prostriedky, zodpovedd za
hospodarenic s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodamost’, efektivnost’
audinnost” ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 5232004 Z. z o rozpodtovych
pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov.

16) Zamestmivatel' je  povinny  dodrziavat' zdkon ¢&. 822005 Z. z. o nelegilne)
praci anclegidlnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych  zikonov v zneni
neskorSich predpisov. V3ciky pripady nelegilneho zamestniavania zistené prislusnymi
organmi je zamesinavatel' povinny oznamit' dradu v lehote 15 kalendarmych dni odo dia
zistenia kontrolnymi orginmi. Odo dia preukazujiceho zistenie poruienia zikona &
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822005 Z. z. onelegilnej prici anelegilnom zamestndvani a0 zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zamestndvatel' nema narok na d'alie
poskytovanie prispevku. V pripade, ak arad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
zistené nelegilne zamestndvanie, zamestndavatel' je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vratit' na Géet Gradu ako neoprivneny, najneskor do 30 kalendamych dni odo dia,
kedy mu tento prispevok nepatril.

17) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami, prip. inymi formami propagicie),
informujicimi o spolufinancovani z prostricdkov ESF. Uvedené oznadenic ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok 111
Priava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytoval' zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 4 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% zcelkovej ceny price
zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podfa €L I bod |. najviac vo vyske
celkovej ceny price vypoditanej zo sumy dvojnisobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalenddreho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskytnul' zamestnavatelovi jedmorazove prispevok na Ghradu Casti nakladov na
pracovné naradie potrebné na vykondvanic praic podfa ¢l 1l bod 1 vo vyike 95%
preukizanych nikladov na pracovné niradie, najviac viak vo viike 40 eur na jedno
vytvorené pracovné miesto.

3)  a) Poskytovat” zamestnavatelovi prispevok podla ¢l 111 bod 1 na jeho icet mesadne,
najneskdr do 30 kalendiarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podia
Slanku Il.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zsti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podlia predchadzajicej vety neplynie,
ato a2 do skonéenia kontroly pravosti a sprivnosti  predloZzenych dokladov. alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany
mesiac skutoéne vynalozené vydavky v Ichote stanovenej v &L 11 bod 6 dohody, tdrad
prispevok podl'a €L 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, Z¢ konanim zamestnivatela dodlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a 7 uvedeného ddvodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie. je urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku aZ do ukonfenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

4) a) Poskytnut’ zamestnivatelovi prispevok podla ¢l 111 bod 2 na jeho udet, najneskor
do 30 kalendirnych dni odo dia predloZzenia kompletnych dokladov podla clanku 1. bod
7 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predioZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podia predchidzajicej vety neplynie, a to az do skoncenia
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kontroly pravosti a sprivnosti  predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukiZze skutoéne vynaloZené vydavky,
urad prispevok podla €L 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, Z¢ konanim zamestndvatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a 2z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie. je¢ umad opravneny pozastavit' vyplacanic prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo in¢ho konania.

5)  Vraur zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZzenych podlia Elanku 11 bod 6 a
7 dohody do 60 kalendarmych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje ded, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani vercinych prostriedkov zachovaval' hospodamost’,
cfektivnost’ a acinnost” ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 5232004 7. 2
o rozpoftovych pravidlich verejnej sprivy a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

7 Dorutit’ zamestndvatelovi materialy podla ¢l 1l bod 18 dohody zabezpelujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu.

Clianok 1V.
Opravaené vydavky

1) Za oprivnené vydavky sa povazuju len tic naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v deft odinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZzené
zamestndvatelgm a s riadne odovodnené a preukazané G&tovnymi dokladmi, ktoré spifaja
podmienky v zmysle §10 ods. 1 zakona & 43172002 Z. z. o Gétovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a su v silade s Usmemenim RO & N3/2007
v platnom zneni.

2) Opravoenymi vydavkami na aéely tejto dohody je siucet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné pa zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné ddchodkové sporenie platené
zamestndvatefom za uchidzaéa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmicnok 1ejto dohody.

3) Opravoenymi vydavkami na aéely tejto dohody sa a) nidklady na pracovné naradie
potrebné na vykonavanie pric zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody,

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prosiriecdkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na ucel pouzitia tvchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluZzbach zamestnanosti, zikon ¢&.
50222001 Z. z o finanénej kontrole a vadtomom audite a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon & 5232004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov)
Zamestnavatel sicasne berie na vedomie, Ze¢ podpisom tejto dohody sa stiva sicast'ou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nirok na uhradenie vydavku
v pripade, 2e v rimci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti vydavku aj
Jeho nevyhnutnost', hospodarmost’ a efektivnost’.

3) Dfom vzniku pracoviého miesta uzamestnavatela na uéely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru. . defi. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu
do price s uchddzatom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren¢ho pracovného miesta miZe toto pracovné miesto
zostat” neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Ka2dé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnavatel je povinny poskytnat’ sic¢innost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpeteni odbomého dohladu a dzemnej koordindcii
vykondvanych pric podla usmemenia spinomocnenca viddy SR pre izemni samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

7)  Porudenie ustanoveni tejto dohody médZe byt” povaZované za porusenie finanénej
discipliny v zmysle zikona & 5232004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel nezaplati diznd sumu do skon¢enia vykonu naslednej finantnej kontroly,
sprava finanénej kontroly je opravnena uloZit” odvod vo vyske porusenia finanénej discipliny
a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k porudeniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zaaty dei omedkania s ahradou uloZeného odvodu.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

1)  Tato dohodu je moZné skondit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikoy
tejto dohody. Zamestnavatel' sa zaviizuje vritit' vietky vzmysle tejto dohody vyplatené
finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od té¢innosti dohody o skonéeni dohody.

2)  Kazdy ocastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypoved
dohody je ¢innd jej dorutenim drubému Gcastnikovi. Vypovedna doba je jednomesaéna
a za¢ina plynut’ od prvcho dita kalendameho mesiaca nasledujoccho po dorudeni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestnavatel' zaviizuje vratit' na et Gradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od G¢innosti vypovede dohody.

3) Ugastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zivazného
porusenia druhym Gcastnikom. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o odstupeni dorutené druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody je atinné
dfiom dorufenia oznamenia o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestndvatel povinny vratit’ na 0¢et aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od d4¢innosti odstiupenia od dohody.

4) Za zavaimé porusenic podmicnok tejto dohody sa povaZuje porusenie ktorejkolvek z
povinnosti ustanovenych v &L 1L vbodoch 1, 2, 3, 4, 8 9a), 10, 12 alebo 16
zamestniavatefom, a v &L 1L v bodoch 3 alebo 4 dradom,
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5)  Odswapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu kody vzniknutej jej porusenim.

6)  Spdsob skonenia tejlo dohody nemid vplyv na vydanie pripadného bezddvodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 anasl. zakona €. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov.

Clianok VIL.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1)  Zmeny v tejio dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k icjto dohode
podpisanym oboma afasmikmi dohody a w na ziklade pisomného nivrhu jednej zo
zmluvnych stran tejto dohody.

2)  V kazdom pisomnom styku uvadeat’ &islo tejto dohody.

3)  Pravne vztahy veslovne neupravené touto dohodou sa radia ustanoveniami
vicobeene  ziviiznych privnych predpisov  Slovenskej republiky, ktoré maji  vat'sh
k zaviizkom téastnikov dohody.

4)  Prevod prav a ziviizkov z tejlo dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakizany.

5)  Taw dohoda nadobida platnost” dfiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a
ucimnost’ divom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiovand
podlfa §5a zikona ¢ 2112000 7. z oslobodnom pristupe k informéciam a0 zmene
a doplneni miektorych zikonov (zikon o slobode informicii) v zneni neskorsich predpisov.

6)  Utinnost” dohody skonéi splnenim zivizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &L VL bode 1 a2, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla &anku VI
bod 3.

7y Tiato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktoryeh trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody vyhlasuji, Z¢ st oprivneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevvhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Presove, dia -1 -07- 201 V Presove, dha [
ing. Jiti Balle'n PhDr. Alena Kridtofikova
BRI e Vo riaditeTka UPSVaR Presoy




