Zmluva é. 01/2024
o duéalnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelé@vani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
(dalej len ,Zdkon”) medzi:

Skola: SOS OaS Trnava

so sidlom: Lomonosovova 2797/6,918 54 Trnava

zastlpend: )

ICO:

DIC/IC DPH:

banka:

IBAN:

zriadovacia listina: Trnavskym samospravayrmRraorTara———septembra 197&
(dalej len ,3kola”)

a

Zamestnavatel: Kaufland Slovenska republika v.o.s.
so sidlom: Trnavskd cesta 41/A, 831 04 Bratislava
zastlpeny na

&kl emsst Veiia MavbAvA A Hanrietq Huné&ikovéa
lde '

DIC

ban

IBA

reg

reg
17

lissaswd

(dalejlen ,zamestnavatel”)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavazok Zamestnévatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyuovanie na svoje ndklady azodpovednost azavézok Skoly poskytovat Ziakom
teoretické vyuc€ovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov
v systéme dudlneho vzdelavania (dalej len ,SDV”) v stlade s §10 Zakona.

Clanok II.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyuéovanie v SDV, skolsky
vzdeldvaci program

1.  Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v nasledovnych
Studijnych odboroch:



Etugicj,:ého Nazov studijného Ifo_rrrfc: Pi-ik'd Stuperii doiiuhr.nutého 3::::5,:‘:::::;?
b odboru stadia stadia vzdelavania kvalifikacii
Gplné stredné odborné vysvedcenie

6442 K Obchodny pracovnik Dennd 4 roky vzdelanie (USOV o maturitnej skiske /
ISCED 3A) vyulny list

Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyuovania uZamestnévatela
a teoretického vyuéovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom v SDV podla
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny studijny odbor a uéebny odbor. Skola
poskytne Zamestndvatelovi Skolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii.

Clanok liI.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestndavatel bude poskytovat praktické vyuéovanie Ziakom Skoly uvecenym v prilohe ¢&.
1, ktord je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy. Priloha & 1 bude akzualizovana vidy
k 15.9. prislusného skolské&ho roka.

Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyulovania, ktorym je
organizacnd stcast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méa Zamestnavatel
vliastnicke pravo alebo uZivacie pravo; za pracovisko praktického vyu€ovania sa povazuje gj
priestor, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo organizdcia, v ktorej st
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe €. 1,
ktord je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy. Priloha & 1 bude aktualizovand vzdy k 15.9.
prislusného skolského roka.

V pripade objektivnych prekdzok na strane Zamestnévatela spodivajicich v nemoznosti
docasne poskytnit praktické vyu€ovanie na adrese praktického vyucovania podla odseku
2 tohto ¢lanku zmluvy (napr. pri rekonstrukénych pracach, havariach), mézu byt Ziaci skoly
Zamestndavateflom dodasne, pocas trvania nemoZnosti vyuZivat miesto praktického
vyucovania podla predchddzajlceho odseku, preradeni na inl prevadzku Zamestnavatela,
ktoré splia podmienky pre poskytovanie praktického vyugovania v zmysle zakona &.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
O tckomto postupe bude Skola informovand pisomnym ozndmenim zo strany
Zamestndavatela.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch stadia
formou:

Studijny odbor
Kodos:t;g?:eho Nazov studijného odboru Forma praktického vyucovania
6442 K obchodny pracovnik odborny vycvik
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, pocet inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy,
hlavného instruktora alebo instruktora.



Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 2 pism. j) Zakona, ktori sG
zamestnancami Skoly a ktori st uréeni podla &l. Xl. ods. 4 tejto zmluvy na koordindciu
praktického vyuéovania Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v Skole, na metodické
usmerfiovanie zamestnancov a na poskytovanie PV v dielni Skoly v dohodnutom rozsahu je
uvedeny v prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou sa&astou tejto zmluvy. Priloha €. 2 bude
aktualizovand vzdy k 15.9. prislusného 3kolského roka.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a indtruktorov podla § 16 ods. 2 pism. k) Zakona, pod
vedenim ktorych budt Ziaci vykondavat praktické vyuéovanie u Zamestnavatela, je uvedeny
v prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou si&astou tejto zmluvy. Priloha €. 2 bude aktualizovanéa
vzdy k 15.9. prislusného skolského roka.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v sllade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania
v strednych skolach podla § 21 ods. 2 pism. a) Zékona.

Casovy harmonogram praktického vyuZovania je uvedeny vprilohe & 3, ktora je
neoddelitelnou sGCastou tejto zmluvy. Priloha & 3 bude aktualizovand vzdy k 15.9.
prislusného skolského roka.

Clanok VII. :
Sposob Gcasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuéovania, ktory zodpovedd forme praktického
vyu€ovania podla &l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvalitebny, 3
- dobry, 4 - dostatoény, 5 - nedostatoény.

Klasifikéciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec - majster odbornej
vychovy, vykondavajlci pedagogickl ¢innost. Instruktor praktického vyuéovania spracovava
hodnotiaci list Ziaka ako podklad na klasifikaciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu dochddzky
amesaény vykaz praktického vyuCovania. Vzory pre hodnotenie a klasifikdciu Ziaka
a dokumentécie duélneho vzdelavania st uvedené v prilohe ¢. 4, ktord je neoddelitelnou
sGcastou tejto zmluvy.

Clanok VIII.
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania

Spdsob finanéného zabezpeéenia pedagogického zamestnanca Skoly - majstra odborne;
vychovy uréeného podla &l. Xl. ods. 4 tejto zmluvy na koordindciu praktického vyucovania
Zamestnavatela s teoretickym vyulovanim v Skole, na metodick® usmerfiovanie
zamestnancov Zamestndvatela vykondavajlcich praktické vyucovanie ana poskytovanie
praktického vyuZovania v dielni Skoly je upraveny v prilohe & 5, ktoré je neoddelitelnou
sGCastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnl zmluvu podla § 19 Zakona
finanéné a hmotné zabezpecenie podla § 26 a § 27 Zakona.



Clanok X.

Sposob Gcasti Zamestnavatela na zédvereénej skiske, na odbornej zlozke maturitnej skasky

1.

Ukonéovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoéhovat
v pripade ucebného odboru zdvereénou skiskou, v pripade studijného odboru maturitnou
sktskou podla § 72 - § 93 zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelaveni (3kolsky zakon)
v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky €. 224/2022 Z. z. o strednej $kole v zneni neskorsich
predpisov.

Praktickd cast skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuéovania
u Zamestnévatela. Organizaciu ukonovania 3tadia zabezpedi Skola v spolupréci so
Zamestndvatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materialno-technické
podmienky na vykonanie praktickej Zasti skGsky na svojom pracovisku praktického
vyucovania.

Zamestnéavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 31. 3. prisluiného 3kolského
roka sklSajiceho zdstupcu Zamestnavatela, ktory bude &lenom skl3obnej komisie pre
odbornl zlozku maturitnej skasky, alebo Elenom skiiobnej komisie pre zaverenl skasku.
Skusajlci zéstupca Zamestnavatela musi spliat predpoklady uréené zakonom o odbornom
vzdelavani a ustanoveniami § 81 skolského zdkona a vyhlésky & 224/2022 Z.z. o strednej
Skole v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Spdsob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnévatel a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat odborné vzdelévanie a pripravu
v prislusnom Studijnom odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme dudineho
vzdelavania podia § 17 ods. 1 Zakona.

Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre odborné

vzdelavanie a pripravu. Skola pri vypracovani skolského vzdel@vacieho programu

zohladruje poziadavky Zamestnavatela tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyuZovania z celkového poctu vyucovacich hodin
za stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania aobsahu odborného
vzdelavania,.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a dalgie podmienky prijimacieho konania na
Stadium v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdakona & 245/2008 Z. z. ovychove
a vzdelavani (kolsky zdkon) a o zmene a doplnen niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Skola uréi pre prisluiny 3kolsky rok minimdlne jedného pedagogickéhe zamestnanca -
majstra odbornej vychovy, ktory bude koordinovat praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela
s teoretickym vyuéovanim v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov
Zamestnavatela. Zamestndvatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly vykonavat
koordindciu  praktického  vyufovania steoretickym  vyuCovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestndavatel preukdzatelne poudi
uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov
Zamestndavatela, o pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa
zamestnancov  inych  zamestnavatelov ao povinnosti zachovat  mi¢anlivost
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o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej
G&asti na praktickom vyu&ovani v priestoroch Zamestndvatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit Zamestnavatelovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby
tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec
Skoly povinny zachovavat ml¢anlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti sGvisiacej s
praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec Skoly
porusi povinnost zachovévat ml&anlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je
Zamestnavatel oprévneny odmietnut daliie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca
vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyucovania.
MlEanlivost sa nevztahuje na z&konom stanovené skutoé&nosti (ohlasovacia povinnost).
O v3etkych tychto skutoénostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel aSkola sa budG vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych
néleZitostiach tykajlcich sa plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s u¢eknou zmluvou na
praktickom vyu€ovani ana teoretickom vyufovani ako aj ozmendch organizdcie
praktického a teoretického vyulovania, ktoré mézu ovplyvnit organizaciu a casovy
harmonogram praktického vyuovania alebo teoretického vyu€ovania. Zamestndavatel ma
prévo odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu organizovana Skolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestndavatela.

Zamestnavatel a Skola Gzko spolupracuji pri koordinovani dudlneho vzdelévania
prostrednictvom poverenych koordinatorov SDV.

Pre Skolu platia zasady ochrany osobnych udajov Zamestndvatelaq, ktoré sa zverejnené na
webstranke https://spolochost kaufland.sk/ochrana—osobnych—udajov—partneri.html.
Skola je povinnad otychto zasadach ndlezite informovat svojich zamestnancov,
prostrednictvom ktorych poskytuje svoje plnenia Zamestndvatelovi ako aqj Ziakov
uvedenych v prilohe &. 1. Tymto bude informaéné povinnost Zamestnéavatela podla ¢lanku
13 ods. 4 prip. &lanku 14 ods. 5 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto
adajov splnend.

Clanok XiII.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu neurcita.
Pred uplynutim doby, na ktorl bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno
ukoncit pisomnou vypovedou z dévodov podla &l. Xl tejto zmluvy s vypovednou lehotou

jeden mesiac.

Clanok XiIil.
Spésob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 4 Zdkona

len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, vktorom
Zamestndavatel poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podla § 31
ods. 2 Zakona,

b)  Skola prestala spliat podmienky uréené normativom materiGlino-technického
a priestorového zabezpelenia alebo 3tatnym vzdel@vacim programom pre studijny
odbor alebo pre uebny odbor, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie,



c)  Skola zabezpeluje teoretické vyuZovanie odborného vyuEovacieho predmetu
Studijného odboru alebo uéebného odboru, vktorom Zamestrnidvatel poskytuje
praktické vyugovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplia kvalifikaéné
predpoklady podla § 7 zdkona & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov alebo

d)  Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

Skola méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani, podla §16 ods. 6 Zakona len ak:

a)  zriadovatel rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej skoly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b)  zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) Zékona
a Zamestndavatel nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela
podla uvedeného zdkona,

c)  zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) prvého
bodu, druhého bodu alebo 3tvrtého bodu Zdkona alebo

d)  zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
o dudlnom vzdelavani alebo

e)  zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské oprévnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdelavania v studijnom odbore alebo v uésbnom odbore, v
ktorom poskytuje praktické vyucovanie.

Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelé@vani vypovedou zo strany Zamestnéavatelq,
teoretické vyucovanie Ziakov zabezpedi ind strednd odbornd 3kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorent zmluvu o dudinom vzdelavani alebo
- strednd odbornd skola, ktora uréi prisluiny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatelom.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyu€ovanie Ziakov zabezpeédi Skola u iného Zamestndvatela, s ktorym md uzatvorend
zmluvu o dudlnom vzdelévani alebo v dielni. Ak Skola nemé dielfiu spliajacu podmienky
zékona o odbornom vzdeldvani podla § 7 ods. 1 Zakona, praktické vyu€ovanie Ziakov
zabezpedi strednd odbornd skola, ktord uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdel@vani prechddzaja na pravneho néstupcu
zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Zdvereéné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi st-anami a Géinnost
diom doplnenia vietkych priloh k tejto zmluve.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujd vo forme riadne oéislovanych pisemnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmllv o dudlnom vzdelavani svojmu zriadovatelovi
v rozsahu meno a priezvisko ziaka, 3tudijny odbor alebo uéebny odbor, identifikaéné adaje
Zamestndvatela aidentifikaéné Gdaje pracoviska praktického vyuéevania. Ak déjde
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k ukon&eniu zmluvy o dudlinom vzdel@vani, Skola pisomne ozndmi tato skutoZnost svojmu
zriadovatelovi.

Zamestndavatel je povinny bezodkladne oznamit prisludnej stavovskej organizacii alebo
prisludnej profesijnej organizdcii, Ze doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom
vzdeldvani a priprave, Zakona o vychove a vzdeldvani /skolsky zékon/, Zakona o statnej
sprdve v skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zékonnika a ostatnych svisiacich
prévnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajice sa predmetu tejto zmluvy
vzniknuté pocas realizdcie praktického vyulovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni
zo strany riaditela Skoly a statutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z toho jeden rovnopis pre Zamestnavatela
jeden pre Skolu.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazujd ju za
dostatocne jasnl, urlitl a zrozumitelnl, neuzatvaraja ju v tiesni a ani za népadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skutoénej
a slobodnej véli, tato podpisujd.

V Bratislave dia:

nava

Prilohy:

1. Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie, miesto
vykonu praktického vyuovania.

2. Pocet a zoznam hlavnych indtruktorov a intruktorov, pod vedenim ktorych buda Ziaci vykondavat
praktické vyucovanie u Zamestnavatela; Poet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami Skoly a st uréeni na koordinéciu praktického vyugovania u Zamastnavatela.

3. Casovy harmonogram praktického vyu&ovania.

4. Hodnotenie a klasifikdcia Ziaka, dokumentécia dualneho vzdelavania.

5. Finanéné zabezpeclenie praktického vyuéovania.
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Kaufland Priloha €. 1

Zoznam Ziakov vykonavajtcich PV v organizacii k 01.09.2024

Organizacia: Kaufland Slovenska republika v.o.s.

Miesta praktického vyuéovania: Kaufland Slovenska republika v.o.s., ul. VI. Clementisa
7281/41,917 01 Trnava,
Kaufland Slovenska republika v.o.s., Trstinska cesta
9313/2,917 01 Trnava,
Kaufland Slovenska republika v.o.s., Adama Trajana
6690/77, 921 01 Piestany

Zoznam Ziakov na praktickom vyuéovani

Den
Priezvisko a meno Ziaka Roénik Odbor Stldia zaCiatku Casovy rozvrh PV
PV (omacenie tyZdia
parny/neparny)
Obchodny pracovnik
V Bratislave, dfia: 2 g AN 707
= _—

*Dokument sa potvrdzuje mailom
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Kaufland § - p110ha & 2

Skolsky rok 2024/2025

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a st ur&eni na koordinaciu PV
u Zamestnavatela a na poskytovanie PV v dielni Skoly.

Zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyuovanie
u Zamestndvatela.

Ziaci Pracovisko praktického InStruktor Majster odbornej
1. ro¢nik vyucovania vychovy

Kaufland, Ul. Trstinska cesta
9313/2,TT

I~

) 9, JAN. 207
V Bratislave, dia  “ JAN. 2075

f

nava
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Priloha ¢. 3

Casovy harmonogram praktického vyu€ovania v kolskom roku 2024/2025

Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik

2 - tyzdiovy cyklus vyuéovania

1. roénik Po |Ut |Sst |[St |Pi 2.roénik [Po |Ut |Sst |St |Pi
Parny PV PV [PV [PV [PV Neparny [TV |TV |TV |TV |TV
*TV — teoretické vyucovanie
*PV — praktické vyucovanie
Harmonogram dni praktického vyu€ovania v dielni $koly.
1. roénik, Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik
mesiac IX. X. Xl. | Xl I Il. 1L V. Vi.
dent
lava

*Dokument sa potvrdzuje mailom
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Kaufland Hodnotenie a klasifikécia Ziaka

Dokumentacia dualneho vzdeldvania

V zmysle zdkona €.61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a daplneni niektorych
zakonov, zamestndvatel v systéme dudineho vzdeldvania vyluéne zodpovedda za crganizdciu, obsah
a kvalitu praktického vyucovania /dalej PV/ Ziaka.

Na pracoviskach praktického vyucovania zamestndvatela vykonavaju Ziaci odborny vycvik pod vedenim
instruktora. Za 3kolu je povereny koordinaciou praktického vyucovania zamestndvatela s teoretickym
vyu€ovanim v Skole pedagogicky zamestnanec - majster odbornej vychovy /dalej MOV/, ktory vykonava
klasifikaciu prospechu Ziaka na zéklade podkladov, ktoré spracovava instruktor praktického vyucovania.

1/ Dochadzka

Pri néstupe na pracovisko a odchode z pracoviska si Ziaci eviduju dochadzku elektronicky, pomocou

zamestnaneckej karty. Tato im je pridelena pri nastupe do SDV. Dochadzka sa eviduje denne

v aktudlnom Case a priamo sa prenasa do elektronického systému zamestnévatela. Indtruktor priebezne

rieSi absenciu Ziakov — ospravedinené a neospravedinené hodiny, v spolupraci s koordinujlicim MOV.

Tieto sU tieZ zaznamenané v elektronickom dochadzkovom systéme zamestnavatela.

2/ Klasifikacia

Indtruktor priebeZne vykondva hodnotenie Ziaka. Na konci mesiaca vykondva klasifikdciu Ziaka

koordinujici MOV na zédklade podkladov a po prerokovani s indtruktorom /v stlede s Metodickym

pokynom MSVVa$ €.21/2001 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kl/. Viyslednt mesaéni

znamku zaznamendva MOV do Hodnotiaceho listu Ziaka na PV. Po&as inStruktazZe v dielni $koly hodnoti

Ziaka MOV na zaklade Ustneho prip. pisomného preverovania vedomosti. Hodnotenie Ziaka

zaznamendva MOV do hodnotiaceho listu Ziaka na PV. Sthrnné hodnotenie Ziakov z adborného vycviku

spracovava koordinujuci MOV v spolupraci sindtruktorom 2x rolne vidy pred klasifikaénou

pedagogickou radou.

MOV priebeZne informuje zamestndvatefa o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch na teoretickom

vyuCovani v 8kole. Na konci kazdého polroku poskytne zamestndvatelovi kompletny vypis klasifikacie

Ziaka.

3/ Preberané uéivo

Podfa VUO spracuje zamestndvatel'v spolupraci so $kolou tematicky plan pre jednotlivé $tudijné odbory.

Indtruktor na PPV a MOV v dielni $koly preberd so skupinou Ziakov uivo podfa tematického plénu.

Dodrziavanie udiva podfa tematického planu koordinuje MOV. U&ivo zaznamendva inStruktor do

formuldra Mesacny vykaz PV Ziaka.

4/ Dokumenticia

Dokumentéciu dudlneho vzdeldvania vedent v kole upravuje zakon o vychove a vzdeldvani €.245/2008

Z.z. (Skolsky zakon).

Dokumentéciu dudlneho vzdeldvania veden( u zamestnévatela tvoria:

- ufebnd zmluva a zmluva o dudlnom vzdeldvani,

- vzorovy ucebny pldn u¢ebného alebo Studijného odboru,

- vzorové uCebné osnovy pre vyucovaci predmet odborny vycvik uebného alebo Studijného odboru,

- 8kolsky vzdelavaci program,

- tematicky vzdeldvaci plan predmetu odborny vycvik,

- zoznam Ziakov vykondvajlcich PV v organizécii k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany priebezne pri
jeho zmenach

- zoznam intruktorov a majstrov odbornej vychovy k 1.9. kalendérneho roka aktualizovany priebeZne
pri jeho zmendch
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Kaufland

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyuéovania v systéme dualneho vzdelavania
(SDv)

1. Vzmysle Clanku VIl ods. 1 Zmluvy €. 01/2024 o dudlnom vzdeldvani /dalej len ,Zmluva“/uzatvorenou
medzi Skolou a zamestndvatelom, vznikd $kole narok na financovanie praktického vyucovania v pripade
zabezpeCovania Cinnosti pedagogickym zamestnancom $koly - majstrom odbornej vychovy, ktory
poskytuje praktické vyuovanie v dielni Skoly, koordinuje praktické vyu€ovanie Zamestnavatela
s teoretickym vyu€ovanim v Skole a metodicky usmerfiuje zamestnancov Zamestnavatela.

2. Vzmysle zékona ,Ziak méze vykondvat praktické vyu€ovanie aj v dielni, ak poéet vyuovacich hodin
praktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekro&i 40 % z celkového poétu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky Stdudia ziaka.”

3. Zamestnavatel aSkola sa dohodli na zabezpeleni Casti praktického vyu€ovania v dielni 3koly, a to
v rozsahu:
1. ro¢nik - najviac 6 hodin 1x mesaéne poc&as celého $kolského roka
2., 3., a 4. ro¢nik — najviac 7 hodin 1x mesaéne pocas celého gkolského roka

4. Vykondvanie praktického vyucovania v dielni koly, v rozsahu uvedenom v bode & 3 tejto prilohy,
zabezpedi Skola pre zamestnavatela prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly — majstra
odbornej vychovy.

5. Zamestndvatel bude na ten Ulel uhradzat vietky naklady spojené s financovanim praktického
vyucovania v dielni Skoly, pricom zamestnavatel a $kola sa dohodli na pau3ainej dhrade tychto nakladov
vo vySke 5,-EUR/1 hodina.

6. Pausélnu dhradu uvedent v bode ¢&. 5 tejto prilohy bude $kola fakturovat zamestnavatelfovi nasledovne:
1/ za obdobie september — december prisluného roku v obdobi do 20. decembra, so
splatnostou 14 pracovnych dni.
2/ za obdobie januar — jan prislusného roka za obdobie do 20. jula, so splatnostou 14
pracovnych dni.

7. Zodpovedajlcu Ghradu vykond zamestnavatel vidy v lehote splatnosti bezhotovostnym
prevodom na ucet Skoly.




