5w

KOLEKTIVNA ZMLUVA
2025 - 2026

Vydanie ¢.: 6 Datum: 29.01.2025

Vypracoval Schvalil Schvalil Schvalil
) . Odborova organizécia Of:lbory zar.nes'Enanco:/. Statutarny organ ZS KE
Funkcia Pravnik v . Zachrannej sluzby Kosice
Kosickej zachranky Riaditel
- . Mgr. Lukas Jurina, L,
Meno Mgr. Jalia Uchalova Peter Buc, predseda gr. Lukas Jurina Ing. Vladimir Hosa, MPH
predseda

Datum

Podpis



ZS KE :. Vydanie €.: 6 Revizia: 04

Clanok 1
Clanok 2
Clanok 3

ST Il et — et —e e e —ee e e —te e e e —eeee—eeeee——eeae——eeeae—ee e e e e e aa——eeaa——as 5
VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVOU ORGANIZACIOU ...........c.ooooeiiiieeiee e 5
CIANOK S .ot ettt ettt e e e e e e e —eeeee—tee e ——ee e e —eeeae—teeaa———eeae e eeeaerrera——eeaa———_n 5

QST L. ettt e e e e e et e e e 6
SPOLUUCAST ZAMESTNAVATELA A ODBOROVEJ ORGANIZACIE V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH. ..........ccvvveenn. 6
CIANOK 8 ..o ettt ettt e e e e e e et ee e e e et e e ——ee e e —eeeae— et eae———eeae—eeeaertera——eeaa———_n

] o Yo (Uo7 24 VoY o1 V- o 1SN
CIANOK 10 ... et e e e e e e e e e e e e e e e
PrerOKOVANIE .......cooeiii et e et et et e et e e e et e e e et e e e et e e eea e e eaaa e eeat e aeetaeeeaneaeataeeanaeeraaaean
Lo T Te] L OO
INFOPMIOVANIE ... .o et e oot e e et oo e et e e et e e ettt e e ettt e eeeaa e eeeaa e eatassesanneestanaeeaansaseanaassnnaaessnnaeeens
Clanok 12 .....oooeie e
Kontrolna &innost.........................
Clanok 13 ..o,
Kolektivne vyjednavanie...............
CastIV. ...

ODMENOVANIE A PRACOVNE PODMIENKY..
(ol T Te] L - SO

Zakladné mzdy a nenarokovatelné zlozky mzdy zamestnancov vykonavajucich pracu v nepretrzitej prevadzke............. 10
Lo 1101 T 12
Pracovny cas, zakladné mzdy a nenarokovatelné zlozky mzdy zamestnancov vykonavajucich pracu v jednozmennej
[TV 1o £ TPt 12
[0l E 101 LSRR 12
Spolocné ustanovenia k priznavaniu nenarokovatelnych zloZiek mzdy ..................ciiiiiiiiiiiiii e 12
Lo E 1013 TP 13
OdmMeENa za PracoVvneg ZASIUNY ...............uiiiiiiiiecci e e e e sns s nn s nnn s nnnnnnnn s nnnnsnnnnnsnnnnnnnnn 13
[0l E 01 - TSRO 13
Odmena pri prileZitosti pracovného a Zivotného VYroCia................uiiiiiiiiiiiii e e 13
Lo E 101 L P 14
SPIALNOST MZAY ......uiiiiiiiii ettt ettt e e e e ettt e e e e e e ettabeeeeeeeeeataeaeeaeeeeeaabaeeeaaeeaaabbeaaeaeeeeaaatarraeaaeaaaanes 14
CIANOK 20 ...ttt ettt e et e et ea e e te e ete et e e et e eeteeteeeteeseeenteameeemeeenteeteeeteenteereeenteaneeeteeateeeteeneeeneeeneeereeaes 14
L Toi T 103V e T 14
Lo E 101 S X T 14
SErAVOVANI@ ZAMESTNANCOV ......uuuieuieiiiiiiet e s e e e e e e e e e an 14
CIANOK 22 ...ttt e ettt et e e te e e te et e et e et e et e eteeeaeenteeee et e anteete e eteenteerteenteaneeeteeateeeteenneeneeeneeereeaes 15
Podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie ................coiiiiii i
CIANOK 23 ...ttt ettt e et e et e et e et e e ete e e eneeenas

Dalsie benefity

CIANOK 24 ... ettt ettt e et e e e e e eaaeas
ST VL oottt e e e

Kolektivna zmluva 2025 - 2026 Strana2z17



ZS KE :. Vydanie €.: 6 Revizia: 04

V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestndavania v stulade s §
231 zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

zamestnavatel:
Zachranna sluzba Kosice
Statna prispevkova organizacia zriadena Zriadovacou listinou Ministerstva zdravotnictva SR
¢. 1842/1990-A/1-5 z 18.12.1990 so sidlom Rastislavova 43, 041 91 Kosice
ICO: 00 606 731
zastupend: Ing. Bc. Vladimir Hosa, MPH, riaditel
(dalej len ,,zamestnavatel”)

a

ODBOROVA ORGANIZACIA KOSICKEJ ZACHRANKY
registrovana na Ministerstve vnutra SR driom 7.4.2014 pod ¢islom spisu VVS/1-2200/90-2862
so sidlom Rastislavova 43, 041 91 KoSice
ICO: 42328268
zastUpena: Peter Buc, predseda
(dalej len ,,odborova organizacia ¢.1“)

a

ODBORY ZAMESTNANCOV ZACHRANNEJ SLUZBY KOSICE
registrovana na Ministerstve vnutra SR driom 3.4.2019 pod ¢islom spisu VVS/1-2200/90-3279
so sidlom Rastislavova 43, 041 91 KoSice
ICO: 52239900
zastupend: Mgr. Lukas Jurina, predseda
(dalej len ,,odborova organizdcia ¢.2“)

uzatvaraju
Podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich

predpisov (dalej ,zakon o kolektivnom vyjednavani®)

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cast I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

1. Tato kolektivha zmluva (dalej len ,KZ“) upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatefom azamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v sulade so
zdkonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnikom préace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP“),
zdkonom ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnicke a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Tato KZ vymedzuje pracovné podmienky vrdatane mzdovych podmienok apodmienok

zamestnavania vyhodnejsie ako vSeobecne zavazné pravne predpisy.
Clanok 2

1. Odborové organizicie maju pravnu subjektivitu podla zdkona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podla Stanov odborovej organizacie zaevidovanych
Ministerstvom vnutra SR ¢.1 pod ¢. VVS/1-2200/90-2862 a ¢.2 pod ¢. VVS/1-2200/90-3279

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenl Zriadovacou listinou zo dna 18.12.1990,
vydanou Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 1842/1990-A/1-5. Opréavnenie
riaditela rokovat auzatvorit tuto KZ wvyplyva zjeho funkcie S$tatutdrneho zastupcu
zamestnavatela.

Clanok 3

1. Tato KZ sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupov,
b) vsSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,
c) dalSie fyzické osoby, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany zabezpeclia plnenie zdvazkov vyplyvajucich ztejto KZ vrdmci svojej
posobnosti. Zavinené poruSovanie alebo neplnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy,
zamestnancami bude zamestnévatel povazovat porusenie pracovnej discipliny.

3. Na zamestnancov vykonavajlcich prace mimo pracovného pomeru sa vztahuje kolektivna
zmluva len v rozsahu vymedzenom v Zakonniku prdce (ustanovenia v prvej Casti, § 85 ods. 1
a2,890o0ds. 10, §91-95,§ 98, § 119 ods. 1 a 6 Casti).

Clanok 4

1. Naroky, ktoré vznikli z KZ jednotlivym zamestnancom sa uplatiiuju a uspokojuju ako ostatné
naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatna v tej ¢asti, v ktorej
upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako tato KZ.

2. Sciefom zabezpelit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zUcCastiuju na rozhodovani zamestndvatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socialnych
zaujmov a to priamo alebo prostrednictvom odborovej organizacie ¢.1 a €.2.

3. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze budu pri plneni tejto KZ a pri rieSeni aktudlnych problémov,
vytvarat a dodrziavat otvoreny partnersky vztah.
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4. Zmluvné strany sa zavazuju, ze budu spolu prerokovavat pripravované zamery a opatrenia,
ktoré sa budd dotykat zaujmov druhej strany.

Cast Il.
VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVOU
ORGANIZACIOU

Clanok 5

1. Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa
v odboroch a pravo zastavat volené odborové funkcie.

2. Zamestnavatel uzndva odborovu organizaciu ¢.1 a odborovu organizaciu ¢.2 za opravneného
zadstupcu zamestnancov ako Ucastnika pracovnopravnych vztahov, vratane kolektivneho
vyjedndvania v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

3. Vzmysle ust. § 3a ods.1 zdkona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani, odborova
organizicia ¢.1 a odborovd organizacia ¢.2, ktoré spolo¢ne pOsobia uzamestnavatela,
vystupuju akonaju s pravnymi dosledkami pre vSetkych zamestnancov, spoloc¢ne, po
vzajomnej dohode.

4. Pokial sa vtejto Kolektivnej zmluve pouziva pojem ,odborova organizacia“, rozumie sa tym
odborova organizacia ¢.1 a odborova organizacia ¢.2 spolocne.

5. Zamestnavatel umoini pOsobenie odborovej organizdcie ¢.1 ac.2. na pracovisku, bude
vytvarat priaznivé podmienky pre jej ¢innost a zachovavat jej prava.

6. Zamestnavatel poskytne na zaklade pisomne] Ziadosti, podla prevadzkovych moznosti na
nevyhnutne potrebny ¢as dohodnuty medzi zamestnavatefom a prislusSnym odborovym
organom, clenovi odborového organu pracovné volno snahradou mzdy vo vyske
priemerného zarobku, na kratkodobé uvolnenie na ¢innost odborovej organizacie v zmysle
ust. § 240 ods. 3 Zakonnika prace, ak takuto ¢innost nie je mozné vykonat mimo pracovného
¢asu. Maximdlny rozsah pracovné volna s ndhradou mzdy je stanoveny vo vyske 40,00 hodin
mesacne pre kazdu odborovu organizaciu. Odborové organizacie predloZia zamestnavatelovi
najneskér do 15 dni od podpisu kolektivnej zmluvy avidy k 15.01. kazdého kalenddrneho
roka, menny zoznam maximdalne 5 ¢lenov prislusného odborové organu, ktorym bude
v priebehu roka poskytnuté pracovné volno s ndhradou mzdy. Nevycerpané pracovné volno
nie je mozné preniest do dalSieho mesiaca. Za nevycerpané pracovné volno periazna nahrada
odborovej organizacii nepatri.

7. Zamestnavatel poskytne odborovej organizécii ¢.1 ac.2 podla svojich prevadzkovych
moznosti na jej nevyhnutni prevadzkovd cinnost bezplatne, v primeranom rozsahu,
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a hradi naklady spojené sjej udribou a technickou
prevadzkou, moznost vyuzit zasadacku ZS KE na zéklade predchadzajlcej pisomnej Ziadosti zo
strany odborove] organizicie dorucenej ZS KE najmenej 7 dni vopred, moznost pouzivat
rozmnozovaciu techniku atlaciaren za podmienky dodrZiavania reZzimu maximalnej
hospodarnosti platného u zamestnavatela.

8. Zamestnavatel umoini odborovej organizacii ¢.1 ac.2, aby na pracovisku, na mieste
pristupnom vsetkym zamestnanom, prostrednictvom vyvesnych tabul, zverejriovala vyzvy,
materialy a iné informacie, tykajlce sa jej ¢innosti.

9. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na ¢innost, ktord bezprostredne suvisi s
plnenim Uloh zamestnavatela, sluzobné motorové vozidlo. Motorové vozidlo zamestnavatel
poskytne na nevyhnutne potrebny cas, na zaklade pisomnej Ziadosti odborovej organizacie,
ktord musi byt podana najmenej 5 pracovnych dni vopred, len poéas pracovnych dni alen
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v ramci regidnov kde zamestnavatel posobi. Ak odborova organizicia vyuZije motorové
vozidlo na ind ¢innost, nad ramec nevyhnutnej potreby alebo v regiénoch kde zamestnavatel
nepdsobi, je povinnd nahradit zamestnavatelovi naklady spojené s prevadzkou motorového
vozidla, ako aj pripadnu ndhradu skody.

10. Vykon funkcie v odborovom organe povaZuje zamestnavatel za iny ukon vo vSeobecnom
zaujme. Ak ¢innost ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suvisi s plnenim Gloh
zamestnavatela, povaZuje sa vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda. Takouto
¢innostou su najma pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontrolna
¢innost a kolektivne vyjednévanie.

Clanok 7

1. Zamestnavatel nebude diskriminovat, znevyhodriovat ani inak postihovat ¢lenov odborovej
organizacie ¢.1 a¢.2.zaich ¢lenstvo v odborovej organizacii, ndmety, kritické pripomienky
a ¢innost vyplyvajuce z vykonu ich funkcie.

2. Zamestnavatel bude reSpektovat zvySenu pracovnopravnu ochranu c¢lenov Vyboru
odborovej organizacie ¢.1 a ¢.2 v Case ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonceni.

3. Zamestnavatel méze dat ¢lenovi Vyboru odborovej organizacie ¢.1 a ¢.2 vypoved alebo s nim
okamzite skoncit pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie ¢.1
a €.2. Za predchadzajuci suhlas sa povaZuje aj, ak odborova organizacia ¢.1 a ¢.2 pisomne
neodmietla udelit suhlas do 15 dni odo dia, ked' o to zamestnavatel poZiadal. V pripade, Ze
k udeleniu suhlasu ned6jde, uplatni sa postup podla §240 ods. 10 ZP.

4. Clenovia Vyboru odborovej organizicie €1 ad.2 budld zachovdvat mléanlivost
o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, aktoré boli
zamestnavatefom oznacené ako dbéverné, a aj pocas jedného roka po skonceni vykonu
funkcie.

5. Zamestnavatel umozZni odborovej organizacii ¢.1 ac¢.2, aby zvolala clenski schédzu na
pracovisku zamestndvatela podla potreby, najmenej jedenkrat rocne, vo vopred
dohodnutom termine.

6. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze kazdému ¢lenovi odborovej organizacie ¢.1 a €.2, na zaklade
jeho Ziadosti a nasledne na zaklade uzatvorenej Dohody o zrazkach zo mzdy, bude zrazat 1 %
z Cistej mesacnej mzdy, ako ¢lensky prispevok ktory poukaZze na ucet odborovej organizacie
¢.1a ¢.2 vtermine urcenom na vyplatu miezd.

Cast Il
SPOLUUCAST ZAMESTNAVATELA A ODBOROVEJ ORGANIZACIE
V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

Clanok 8

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie ¢.1 a¢.2 zucastiiuju na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolulcasti su najma
spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na informacie, kontrolna cinnost a kolektivne
vyjedndvanie.

2. Ak zamestndavatel poziada odborovu organizaciu ¢.1 a ¢.2 o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predloZi stanovisko bez zbytocného odkladu, spravidla do 7 pracovnych dni od
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poZiadania, ak tomu nebrania vazne doévody, alebo ak ZP, alebo iny vSseobecne zavazny
pravny predpis neustanovuje inak. Rovnako sa zavazuje poskytndt svoje stanovisko
zamestnavatel, ako ho odborovd organizicia poZiada o zaujatie stanoviska v predmetnej
veci.

3. Pravny ukon, na ktory neudelila predpisany suhlas odborova organizacia ¢.1 a ¢.2, alebo
pravny ukon, ktory nebol vopred prerokovany sodborovou organizaciou ¢.1 ac.2, je
neplatny, len ak vyslovne ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

4. Zamestndvatel a odborova organizicia ¢. 1 ac¢. 2 sa vzdjomne dohodli, Ze ich vzajomna
komunikacia (zahrriujica spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie) bude prebiehat
osobne, telefonicky alebo pisomne. Za pisomnu formu sa vidy povaZuje aj e-mailovd
komunikdcia, okrem pripadov ak zdkon vyslovene vyZaduje pisomnu listinnd formu.
Pisomnosti dorucované prostrednictvom e-mailu sa povazuju za dorucené nasledujici
pracovny den po ich odoslani na emailovu adresu druhej zmluvnej strany.

5. Kaidd zo zmluvnych stran je povinna pisomne informovat druhd zmluvnd stranu o
akejkolvek zmene adresy, e-mailu, alebo kontaktnych Gdajov.

6. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze na svoje vzajomné dopyty a Ziadosti (zahfnajuc
spolurozhodovanie a prerokovanie) budi odpovedat vc¢o najkratiom moznom Case,
maximalne do 7 pracovnych dni odo dna dorucenia Ziadosti druhej strany, ak zakon vyslovne
neustanovuje inu lehotu.

Clanok 9
Spolurozhodovanie

1. Pre Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych
vztahov, ked' sa na vykonanie urcitého pravneho Ukonu, alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatela vyZaduje vecne acasovo dany suhlas alebo predchdadzajici suhlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou ¢.1 a ¢.2. Na spolurozhodovanie sa vztahuju ust. ¢l. 11
tejto zmluvy o dorucovani, ak zdkon neustanovuje inak.

2. ZP stanovuje spolurozhodovanie zamestndvatela aodborovej organizacie vtychto

pripadoch:

Pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci § 39 ods. 2

Pracovny poriadok §84 ods. 1
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu § 87 ods. 1, ods. 2
Pruzny pracovny ¢as §88o0ds. 1

Zaciatok a koniec pracovného casu § 90 ods. 4, ods. 6, ods. 10
Prestavky v praci §91 ods.2

Nepretrzity odpocinok v tyZzdni § 93 ods. 3, ods. 4, ods. 5
Praca nadcas § 97 ods. 9

Nocna praca §98 ods. 9

Spoloc¢né ustanovenia o dovolenke § 111 0ds. 1, ods. 2
Mzda § 119 ods. 2

Normovanie prace § ods. 133 ods. 3
Prekazky na strane zamestnavatela §142 ods. 4

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov § 151 ods. 3
Zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov § 185 ods. 3
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Clanok 10
Prerokovanie

1. Pre \Ucely tejto KZ sa prerokovanim rozumie vymena nazorov adialég medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou ¢.1 a ¢.2, ktoré sa tykaju vykonania urcitého
pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat alebo
vopred prerokovat sodborovou organizaciou ¢.1 acd.2. Prerokovanie sa uskutoéni
zrozumitelnym spdsobom avo vhodnom case, s primeranym obsahom, scielom dospiet
k dohode. Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie ¢.1 a¢.2. Na
prerokovanie sa vztahuju ust. ¢l. 11 tejto zmluvy o dorucovani, ak zdkon neustanovuje inak.

2. ZP stanovuje prerokovanie zamestndvatela aodborovej organizacie v nasledovnych

pripadoch:

Zavedenie kontrolného mechanizmu §13 ods. 4
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov § 29 ods. 2
Hromadné prepustanie § 73 ods. 2
Vypoved a okamZité skoncenie pracovného pomeru

7o strany zamestnavatela §74
Rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu § 86 ods. 1
Vynimocné nariadenie prace v dioch pracovného pokoja § 94 ods. 2
Docasné prerusenie vykonu prace § 141a
Vykon prace § 144a 0ds. 6
Stravovanie zamestnancov § 152 ods. 8
Starostlivost o kvalifikaciu § 153
Zamestnanec so zdravotnym postihnutim § 159 ods. 4
Nahrada skody §191 ods. 4
Zodpovednost zamestnavatela za Skodu pri pracovhom

Uraze a pri chorobe z povolenia § 198 ods. 2

3. Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou organizaciou najma

a) stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozend zamestnanost,

b) zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia

¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Ccinnosti
zamestndavatela alebo jeho casti, zlucCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

Clanok 11
Informovanie

1. Pre Ucely tejto KZ sa informovanim rozumie poskytnutie Gdajov zamestnavatelom odborove;j
organizacie ¢.1 a €.2, s cielom oboznamit ju s obsahom informacie. Zamestnavatel informuje
odborovld organizaciu ¢.1 ac.2 vcas, zrozumitelnym spdsobom avo vhodnom case,
predloZzenim Ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov. Zamestnavatel modze
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odmietnut poskytnut informacie, ktoré by mohli poskodit zamestnavatela, alebo mbdze
vyzadovat, aby sa tieto informécie povaZovali za doverné.
2. ZP stanovuje povinnost zamestnavatela informovat odborovi organizaciu v nasledovnych

pripadoch:

Platobna neschopnost §22
Prechod prava povinnosti z pracovno-pravnych vztahov § 29 ods. 1
Spravy dohodnutych novych pracovnych pomeroch §47 ods. 4
Uvolnené pracovné miesta na neurcity ¢as § 48 ods. 8
MozZnosti pracovnych miest §49 ods. 6
Hromadné prepustanie § 73 ods. 2
O pravidelnej noc¢nej praci, ak si to vyZzaduje §98 ods. 7
Hospodarska a finan¢na situdcia a predpokladany vyvoj

¢innosti zamestnavatela §238

Clanok 12
Kontrolna ¢innost

1. Pre Ucely tejto KZ sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov vyplyvajucich z tejto KZ.

2. Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestndvatel s odborovou organizaciou
nedohodnu, zastupcovia zamestnancov s opravneni vstlpit na pracoviskd zamestnavatela
najneskér do troch pracovnych dni po ozndmeni o vstupe na jeho pracoviska. Odborova
organizacia vopred oznami zamestnavatelovi Ucel kontroly, termin kontroly a osoby
konajuce v jej mene.

Clanok 13
Kolektivne vyjednavanie

1. Pre Ucely tejto KZ sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o KZ a uzatvaranie KZ.

2. Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného ndvrhu na uzavretie KZ jednou zo
zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna strana je povinna na navrh pisomne
odpovedat najneskér do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli
prijaté.

3. Rokovat o navrhu KZ a uzatvarat KZ na strane odborovej organizécie ¢.1 a ¢.2 je opravneny
Vybor odborovej organizicie.

4. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a poskytovat si dalSiu pozadovanu sucinnost, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

5. Podrobnejsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon o kolektivnom vyjednavani.
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Cast IV.
ODMENOVANIE A PRACOVNE PODMIENKY

Clanok 14
Zakladné mzdy a nenarokovatelné zlozky mzdy zamestnancov
vykonavajucich pracu v nepretrzitej prevadzke

1. Mzda je penaZné plnenie poskytované zamestnancovi za prace. Za mzdu sa nepovazuje
najma nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo socidlneho
fondu, prispevky na doplnkové dochodkové sporenie, ndhrada prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, ndhrada za pracovnu pohotovost a dalSie plnenia uvedené v §
118 ods. 2 Zakonnika prace.

2. Zakladné zlozky mzdy lekarov a zdravotnickych zachranarov sa v celosti riadia zakonom ¢.
578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti. ! Ich vy$ka je uvedend v aktudlnej
platnej Mzdovej smernici.

Vyska zakladnej zlozky mzdy u lekara zdsahovej skupiny ambulancie rychlej lekarskej pomoci
s inou Specializaciou ako je urgentna medicina alebo anestézioldgia a intenzivna medicina,
ktory je pripraveny konzultovat svoj postup slekdrom so Specializaciou v Specializanom
odbore urgentnd medicina alebo so Specializdciou v Specializathom odbore anestézioldgia
a intenzivna medicina bude navySend o polovi¢ny rozdiel medzi zakladnou mzdou lekara
odbornych pracovnych ¢innosti a lekara Specializovanych pracovnych ¢innosti.

Zakladné zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika uvedeného v § 80a az §80w zakona ¢.
578/2004 Z.z. nezahfriaju priplatky, narokovatelné zlozky mzdy, nendrokovatelné zlozky
mzdy, mzdu za pracu nadcas a mzdu za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku.

3. Nenarokovatelné zlozky mzdy lekarov:

Osobné hodnotenie sa urcuje podla kritérii opisanych v aktudlne platnej Mzdovej smernici
v rozpéti od 0,- EUR do 800,- EUR

Vykonnostny priplatok za mnoZstvo zrealizovanych zdsahov

Minimalne 200 zasahov za uplynuly Stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 100,- EUR
Minimalne 180 zasahov za uplynuly Stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 70,- EUR
Minimalne 160 zasahov za uplynuly Stvrtrok v rozpéti od 0,- EUR do 50,- EUR
Minimalne 140 zasahov za uplynuly Stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 35,- EUR
Minimalne 120 zasahov za uplynuly Stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 20,- EUR
Vykonnostny priplatok za mnoZstvo ubehnutych km v ambulancii ZZS

Minimalne 4000 km za uplynuly Stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 50,- EUR
Minimalne 3000 km za uplynuly Stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 20,- EUR
Priplatok za vedenie stanice ZZS? v rozpati od 0,- EUR do 100,- EUR

1 7zakladnd zlozka mzdy sa uzamestndvatela stanovuje ako mesaénd mzda sustanovenym tyZzdennym
pracovnym ¢asom 37 a % hodiny tyZzdenne
2Priplatok za vedenie 1 stanice
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4. Nenarokovatelné zlozky mzdy zdravotnickych zachranarov:

Osobné hodnotenie sa urcuje podla kritérii opisanych v aktudlne platnej Mzdovej smernici
v rozpéti od 0,- EUR do 160,- EUR
Priplatok za upratovanie stanice ZZS* v rozpati od 0,- EUR do 10,- EUR

Vykonnostny priplatok za mnoZstvo zrealizovanych zdsahov

Minimalne 200 zasahov za uplynuly stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 100,- EUR
Minimalne 180 zasahov za uplynuly stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 70,- EUR
Minimalne 160 zasahov za uplynuly stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 50,- EUR
Minimalne 140 zasahov za uplynuly stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 35,- EUR
Minimalne 120 zasahov za uplynuly stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 20,- EUR

Vykonnostny priplatok za mnoZstvo ubehnutych km v ambulancii ZZS

Minimalne 4000 km za uplynuly Stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 50,- EUR
Minimalne 3000 km za uplynuly Stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 20,- EUR
Priplatok za vedenie stanice ZZS v rozpati od 0,- EUR do 200,- EUR
Priplatok za vedenie ambulancie* 50,-EUR

Priplatok za vedenie ambulancie pre vodica s

vodiéskym oprdvnenim skupiny C° 80,-EUR

Priplatok za vykondvanie pracovnych &innosti® 100,- EUR

Priplatok za vykondvanie pracovnych éinnosti” 150,- EUR

5. Zakladna mzda a nenarokovatelné zlozky mzdy vodicov ambulancie ZZS

Zakladna zlozka mzdy:® 1.050,- EUR

Nenarokovatelné zlozky mzdy:

Osobné hodnotenie sa urcuje podla kritérii opisanych v aktudlne platnej Mzdovej smernici

v rozpati od 0,- EUR do 80,- EUR

3Priplatok za upratovanie stanice ZZS sa prizndva zamestnancom vyluéne na staniciach ZZS, na ktorych nie je
zabezpecené upratovanie formou upratovacej sluzby — externého dodavatela.

“Priplatok za vedenie ambulancie sa prizndva zamestnancom v pracovnej pozicii vodi¢/zdravotnicky zachrandr
za podmienky odpracovania aspori 1 pracovnej zmeny v kalendarnom mesiaci v pozicii vodi¢/zdravotnicky
zachrandr

SPriplatok za vedenie ambulancie sa prizndva zamestnancom v pracovnej pozicii vodié/zdravotnicky zachranar
s vodi¢skym opravnenim skupiny C. Narok na priplatok zamestnancovi vznika v kalendarny mesiac nasledujuci
po kalendarnom mesiaci, v ktorom zamestnavatelovi ziskanie vodi¢ského oprdvnenia skupiny C preukdzal a za
podmienky odpracovania aspofi 1 pracovnej zmeny v kalenddrnom mesiaci v pozicii vodi¢/zdravotnicky
zachrandr.

bv rozsahu podla § 3 ods. 3 vyhl. MZ SR ¢&. 321/2005 Z. z. o rozsahu praxe v niektorych zdravotnickych
povolaniach v zneni neskorsich predpisov

’vrozsahu podla § 3 ods. 4 vyhl. MZ SR & 321/2005 Z. z. orozsahu praxe v niektorych zdravotnickych
povolaniach v zneni neskorsich predpisov
874kladna mzda zamestnanca v pracovhom pomere s dohodnutym pracovnym ¢asom 37 a % hodiny tyZdenne
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Priplatok za upratovanie stanice ZZS° v rozpiti od 0,- EUR do 10,- EUR

Vykonnostny priplatok za mnoZstvo zrealizovanych zdsahov

Minimalne 200 zasahov za uplynuly Stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 100,- EUR
Minimalne 180 zasahov za uplynuly Stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 70,- EUR
Minimalne 160 zasahov za uplynuly Stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 50,- EUR
Minimalne 140 zasahov za uplynuly stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 35,- EUR
Minimalne 120 zasahov za uplynuly stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 20,- EUR

Vykonnostny priplatok za mnoZstvo ubehnutych km v ambulancii ZZS
Minimalne 4000 km za uplynuly Stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 50,- EUR
Minimalne 3000 km za uplynuly Stvrtrok v rozpati od 0,- EUR do 20,- EUR

6. Priplatok za kurz PHTLS, ALS a EPALS

Zamestnanec, ktory vykonava pre zamestnavatela pracu spocivajucu v ¢innosti
zdravotnickeho pracovnika a ktory na vlastné naklady Uspesne absolvuje kurz PHTLS, ALS
alebo EPALS, ma narok na priplatok vo vyske 50,- EUR mesacne, ato po dobu platnosti
prislusného certifikatu. Narok zamestnancovi vznika v kalendarny mesiac nasledujuici po
kalendarnom mesiaci, vktorom zamestnavatelovi absolvovanie kurzu preukazal.
Zamestnancom so skratenym pracovnym casom sa uvedeny prispevok poskytne Umerne
k vyske uvazku.

7. Nahrada za pracovni pohotovost

Za kazidd hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi ndhrada v sume 2,- EUR.

Clanok 15
Pracovny cas, zakladné mzdy a nenarokovatelné zlozky mzdy zamestnancov
vykonavajucich pracu v jednozmennej prevadzke

1. Ustanoveny tyZzdenny pracovny cas zamestnancov vykondvajucich pracu vjednozmennej
prevadzke je 37,5 hodiny s rozvrhnutim na pat pracovnych dni v tyzdni.

2. Zakladnd mzdu'®a nendrokovatelné zlozky mzdy zamestnancov vykondvajlcich précu
v jednozmenne] prevadzke upravuje interny predpis zamestnavatela — Mzdova smernica.

Clanok 16
Spolocné ustanovenia k priznavaniu nendrokovatelnych zloziek mzdy

1. Nendrokovatelné zlozky mzdy priznava zamestnancovi riaditel na zaklade odporucania
priamych nadriadenych zamestnanca. Nenarokovatelné zlozky mzdy su nastrojom na

Priplatok za upratovanie stanice ZZS sa prizndva zamestnancom vyluéne na staniciach ZZS, na ktorych nie je
zabezpeclené upratovanie formou upratovacej sluzby — externého dodavatela.
1073kladnd mzda zamestnanca v pracovnom pomere s dohodnutym pracovnym ¢asom 37,5 hodin tyzdenne
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individualne ocenenie prace, inych schopnosti a zodpovednosti v ramci vlastnej kategérie
zamestnancov.

2. Vyska nendrokovatelnych zloZiek mzdy sa spravidla prehodnocuje kvartadlne, ¢o vsak
nevylucuje prehodnotit ich vysku v mesac¢nom intervale.

Clanok 17
Odmena za pracovné zasluhy

1. Zamestndavatel poskytne zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou alebo
vypovedou z dévodov podla ust. § 63 ods. 1 pism. b) ac) Zakonnika prace odmenu za
pracovné zasluhy.

a) od 5 do 10 rokov vratane v sume jedno nasobku jeho priemerného mesacného zarobku
nad rdmec odstupného v zmysle ust. § 76 Zakonnika prace, priom suma odmeny za
pracovné zasluhy podla kolektivhej zmluvy nesmie presiahnut 2000,- EUR (slovom:
dvetisic eur)

b) od 10 do 20 rokov vratane v sume dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku
nad rdmec odstupného v zmysle ust. § 76 Zakonnika prace, pricom suma odmeny za
pracovné zasluhy podla kolektivhej zmluvy nesmie presiahnut 4000,- EUR (slovom:
Styritisic eur)

c) 20 rokov aviac vsume trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku nad ramec
odstupného v zmysle ust. § 76 Zakonnika prace, priCom suma odmeny za pracovné
zésluhy podla kolektivnej zmluvy nesmie presiahnut 6000,- EUR (slovom: Sesttisic eur)

2. Odmena podla bodu 1. tohto ¢lanku nepatri zamestnancovi s ktorym bol skonceny pracovny
pomer podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP na zaklade zrusenia povolenia na prevadzkovanie
ambulancie zachrannej zdravotnej sluzby alebo na zaklade uplynutia doby platnosti
povolenia na prevddzkovanie ambulancie zachrannej zdravotnej sluzby.

3. Ak do 24 mesiacov od skoncenia pracovného pomeru zamestnanec uzatvori so
zamestnavatelom novy pracovny pomer, je povinny vratit odmenu za pracovné zasluhy
vyplatenu podla ods.1, doba odpracovanych rokov sa mu zapocita do nového pracovného
pomeru.

4. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok, predéasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume patnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmene;j
15 rokov a poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Clanok 18
Odmena pri prileZitosti pracovného a Zivotného vyrocia

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory je v pracovhom pomere so zamestnavatelom
najmenej 20, 25 a 30 rokov, alebo ak tieto roky odpracoval nepretrzite uiného
poskytovatela zachrannej zdravotnej sluzby, ktoré bezprostredne predchdadzali nastupu
k zamestnavatelovi, pri prileZitosti jeho pracovného vyroc¢ia odmenu vo vyske 1 500,-EUR.
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Odmena sa poskytne zamestnancovi v kalendarny mesiac, nasledujuici po mesiaci, v ktorom
pracovny pomer zamestnanca dosiahne trvanie 20, 25 a 30 rokov.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prileZitosti jeho Zivotného vyrocia (jubilea) pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku odmenu vo vyske jeho priemerného mesacného zarobku.
Odmena pri prilezitosti Zivotného vyrocia patri zamestnancovi, ktory ku dnu dosiahnutia
Zivotného vyrocia odpracoval u zamestnavatela minimalne 5 rokov.

3. Odmena podla bodu 3. tohto ¢lanku nepatri zamestnancovi, s ktorym bol skonéeny pracovny
pomer:

a) podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP na zadklade zruSenia povolenia na prevadzkovanie
ambulancie zachrannej zdravotnej sluzby alebo na zaklade uplynutia doby platnosti
povolenia na prevddzkovanie ambulancie zachrannej zdravotnej sluzby,

b) podla § 63 ods. 1 pism.d) bodul.,,2,3.,a4.ZP,

c) podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP

d) podla § 68 ods. 1 ZP.

4. Odmena podla ods. 1 aods. 2 tohto ¢lanku je zamestnancovi vyplacand automaticky. Za
sledovanie vzniku naroku na vyplatenie odmeny je zodpovedny Usek miezd a personalistiky.

Clanok 19
Splatnost mzdy

1. Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, ato najneskér do 15. dna v mesiaci za
predchadzajlci mesiac. Ak vyplatny den pripadne na sviatok alebo den pracovného pokoja,
mzda je splatna nasledujuci pracovny den.

Clanok 20
Socialny fond

1. Socidlny fond sa tvori z povinného pridelu vo vyske 1,0 % a dalSim pridelom vo vyske 0,5 %
zo zadkladu, ktorym je suhrn hrubych platov zlUctovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac v sulade so zakonom NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
aozmene adoplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach zprijmov v zneni neskorsich
predpisov.

2. Cerpanie socidlneho fondu je upravené platnym znenim Smernice o tvorbe a pouZiti
socialneho fondu.

Clanok 21
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestndavatel vsulade sust. § 152 ods. 2 ZP zabezpecuje stravovanie zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Vyska stravného je upravend platnym znenim
Smernice o vybere a realizacii zabezpecenia stravovania zamestnancov.

2. Zamestnavatel zabezpeci stravovanie zamestnancom vykondavajlucim pracu nadcas na prikaz
zamestndavatela alebo sjeho sihlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny cas vyplyvajuci
zvopred urceného rozvrhnutia pracovného casu avykondvani mimo ramca rozvrhu
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pracovnych zmien. Narok na poskytnutie stravného ma zamestnanec, ktory v ramci prace
nadcas vykondva pracu viac ako jedenast hodin, a to za kazdu takto vykonant pracu nadcas.

Clanok 22
Podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako Sest hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavku na odpocinok a jedenie méze
zamestnanec vykonavajlci prdcu v nepretrzitej prevadzke v pracovnom zaradeni lekar,
zdravotnicky zachranar, vodi¢ ambulancie ZZS a dispecer vyuzit v rannej pracovnej zmene
v ¢ase medzi 10.00 hod. a 16.00 hod. a v no¢nej pracovnej zmene v ¢ase medzi 22.00 hod.
a 04.00 hod.

2. Prestavka na odpocinok ajedenie sa nezapocitava do pracovného casu, okrem pripadov
prestavky v praci na odpocinok a jedenie zamestnancov pracujucich v nepretrzitej prevadzke
v pracovnom zaradeni lekar, zdravotnicky zachranar, vodi¢ ambulancie ZZS.

Clanok 23
Dalsie benefity

1. Zamestnavatel zamestnancom vtrvalom pracovhom pomere umoini na Ziadost
absolvovanie Kurzu prvej pomoci u zamestnavatela bezodplatne. Plati pre zamestnanca, jeho
manzela/manzelku a dieta.

2. Uvedeny benefit je mozné vyuZit pocas doby platnosti akreditacie zamestnavatela ¢. Z25555-
2012-0ZdV zo dia 22.5.2012 na uskutocnenie kurzov prvej pomoci.

3. Kurzom prvej pomoci sa rozumie kurz vzmysle vyhlasky ¢. 398/2010 Z.z. vrozsahu 8
vyucovacich hodin. Kurz prebieha prezenénou formou v priestoroch zamestnavatela. Po
vykonani zaverecnej skusky absolvent kurzu obdrzi Potvrdenie o absolvovani kurzu a skusky z
poskytovania prvej pomoci.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po odpracovani 15 rokov u zamestndvatela alebo ak
tieto roky odpracoval nepretrzite u iného poskytovatela zachrannej zdravotnej sluzby, ktoré
bezprostredne predchadzali ndstupu k zamestnavatelovi 5 dni pracovného volna na
zotavenie za kalenddrny rok nad rdmec zakladnej vymery dovolenky v zmysle Zakonnika
prace, s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

5. Pracovné volno na zotavenie podla odseku 4 tohto ¢lanku zmluvy je moiné Cerpat az po
vyCerpani riadnej dovolenky zamestnanca. Tento narok nie je mozné preniest do dalSieho
kalendarneho roka. Nevycerpany narok sa neprepldca. Zamestnanec je povinny poziadat
formou internej Ziadosti o Cerpanie pracovného volna na zotavenie minimalne 30
kalendarnych dni predo dnom Ccerpania, pricom o povoleni cerpania rozhoduje
zamestnavatel.

6. Pri vzniku alebo skoncéeni pracovného pomeru pocas kalendarneho roka sa na vypocet
alikvotnej casti pracovného volna na zotavenie podla odseku 4 subsididrne poufZiju
ustanovenia §101 a 102 Zakonnika prace.

7. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracujucim v trvalom pracovhom pomere
v jednozmennej prevadzke pracovné zdravotné volno snahradou mzdy vo vyske
priemerného zarobku — sickday — 2 dni vkalenddarnom roku. Nevyclerpané pracovné
zdravotné volno sa neprendsa do nasledujuceho kalenddrneho roka. Zamestnanec nie je
povinny preukazovat dévod Cerpania pracovného zdravotného volna.
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8. V pripade reprezentacie zamestnavatela zamestnancom na sutazi alebo inom obdobnom
podujati, ktoré sa tyka reprezentovania posadok ZZS a za podmienky, Ze ich na predmetné
verejné podujatie alebo sutaz vysle zamestnavatel, patri zamestnancovi odmena za Uspesné
reprezentovanie, a to vo vyske 1 000,- EUR za 1. miesto, 750,- EUR za 2. miesto a 500,- EUR
za 3. miesto.

9. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracujucim vtrvalom pracovhom pomere
s uvazkom 1,0 prispevok do 3. piliera vo vyske 10,- EUR mesacne za podmienky, Ze
zamestnanec si prispeje do 3. piliera minimalne rovnakd sumu vo forme zrazky zo mzdy.
V pripade, ak zamestnanec dovrsil vek 50 rokov, zamestnavatel mu poskytne prispevok do 3.
piliera vo vyske 25,- EUR mesacne za podmienky, Ze zamestnanec si prispeje do 3. piliera
minimalne rovnakud sumu vo forme zrazky zo mzdy, a to na zaklade Ziadosti zamestnanca.

Cast V.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 24

1. Tato KZ nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a U¢innost deri nasledujuci
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv. Tato zmluva sa uzatvdra sa na dobu do
31.12.2026.

2. Ak pred ukoncenim doby platnosti tejto KZ ktorakolvek zo zmluvnych stran nepredloZi
pisomny navrh na uzatvorenie novej KZ, predlzuje sa doba platnosti a Uc¢innosti ustanoveni
Casti IV tejto KZ do dohodnutia novych mzdovych podmienok v kolektivnej zmluve alebo
v pracovnej zmluve, najdlhsie vSak do 31.12.2027.

3. Tato KZ moZno menit, alebo doplifiat vo vietkych ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie
moze navrhnut kazdad zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druha
zmluvna strana povinna pisomne odpovedat najneskdr do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit
k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté. Zmeny a dodatky tejto KZ su zavazné, ak boli
prijaté vo forme pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi
stranami.

4. Zmluvné strany si povinné najmenej 60 dni pred skonéenim platnosti tejto KZ zacat
rokovanie o uzavreti novej KZ.

5. Odborova organizdcia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto KZ vratane jej zmien
a dodatkov do 15 dni odo dna jej uzavretia. Zamestnavatel po uzatvoreni KZ zabezpedi
zverejnenie KZ na intranetovej stranke.

6. Zmluvné strany su povinné uchovavat KZ vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5 rokov od
skonéenia ich Ucinnosti.

7. V pripade, Ze pocas platnosti tejto KZ déjde k zmendm vseobecne zavaznych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto KZ dostali s nimi do rozporu,
resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavazuju, ze zaénu bezodkladne rokovat o zmene
KZ ajej uvedeni do suladu so vSseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od
nadobudnutia ich Ucéinnosti.

8. Tato KZ je vyhotovena v Siestich exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva
exempldare.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto KZ precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraju ju
v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu
a skutoc¢nu vélu ju podpisuju.
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Cast VI.
Rozdel'ovnik
Vsetci zamestnanci ZS KE.
V Kosiciach dna, V Kosiciach dna,
Zachranna sluzba Kosice Odborova organizécia KoSickej zachranky
Ing. Bc. Vladimir Hosa, MPH, riaditel Peter Buc, predseda

Odbory zamestnancov Zachrannej sluzby
KoSice
Mgr. Lukas Jurina, predseda
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