Kolektivna zmluva
uzatvorena dia 1.1.2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej Skole Lipova 155/2 v Rajci, ICO: 42224071, zastipenou Mgr. FrantiSkom Rojikom,
predsedom odborovej organizacie, ( dalej odborova organizacia)

d

Spojenou $kolou so sidlom v Rajci, Lipova 155/2, ICO: 56362684 , zastipenou PaedDr.
Marianom Paprskarom, riaditel'om Skoly, ( d'alej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990
o zdruZovani obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’
tato kolektivnu zmluvu vyplyva z clanku 2 ods. 1 stanov odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo diia 1.9.2024.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie azamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“, namiesto oznaCenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP,
namiesto oznacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ“, namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu
skratka ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1)Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudd v budticnosti pocas tcinnosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.



(1)

)

3)

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a Gcinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky
a zavazky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urcuje prava, zavazky
a podmienky v oblasti odmenovania, urCuje prava a zavdzky v oblasti ochrany
a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
uneho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci
Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere
na krat$i pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného casu menej ako 15 hodin
tyZdenne, sa nevztahuju ustanovenia KZ, ktoré upravuji vypovedni dobu, zikaz
vypovede s vynimkou, ak ide o tehotni zamestnankynu, ked je zamestnankyna na
materskej dovolenke alebo ked sa osamelda zamestnankyna alebo osamely
zamestnanec staraju o dieta mladSie ako tri roky, aani ustanovenia o postupe
zamestnavatel'a pri skoncCeni pracovného pomeru ( § 240 ods.8 ZP), ak ide
0 zamestnanca, ktory je zastupcom zamestnancov.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januara a konc¢i 31. decembra 2025, okrem c¢lankov, ktoré si viazané na
rozpocet, t.j. ¢lankov 7,9,10,11 a 27 — ich Gi¢innost’ konci diilom 31. decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1)KZ a jej rozsah sa mdZzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,» dodatok ku KZ* a €islujui sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2)Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né narokys, t. j. ¢lanky 7, 9,10, 11, 12, 13a 27 atov
zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozZu po vzajomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Odborové organizacia sa zavdzuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.



Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnit svojmu Clenovi na zadklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(2)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om

a) za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) za cinnost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 14% ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za €innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tiato c¢innost’
vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajticeho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%

hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu ( §16 OVZ).
(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkcného platu ( §17 OVZ).
(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok 100%
hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu ( §18 OVZ).

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenti o0 30%, aak ide oden nepretrZitého odpocinku v tyZdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkcéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec vykonava pracu nadcas v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 3 aZ 5. ( §19 OVZ)

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku nasledovne:

a) vo vyske 50% jeho funkéného platu, ak pracovny pomer na SS trva dva az pat rokov
vratane,

b) vo vyske 70% jeho funkéného platu, ak pracovny pomer na SS trvéa od pat do desat’ rokov
vratane,

c) vo vyske 90% jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer na SS trva od desat’ do pétnast
rokov vratane,



d) vo vyske 100% jeho funkéného platu, ak pracovny pomer na SS trva viac ako patnast
rokov.
O uvedent odmenu si musi zamestnanec poZiadat’ zamestnavatel'a pisomnou formou.

(7) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu

tejto pohotovosti nahradu v zmysle §21 OVZ a §96, 120 ZP.
(8) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo

pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
a) nahrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu alebo 25% tejto sumy, ak ide
o den pracovného pokoja,
b) s moZnost'ou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide o den pracovného
pokoja.
Nahrada za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doSlo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

(9) V case vedlajSich prazdnin umozZni zamestnavatel samovzdelavaciu a tvorivi
pedagogicki cinnost pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska. Na tieto tcely
poskytne zamestnavatel 5 dni pracovného volna s ndhradou mzdy, vratane vediicej SJ
(individualne Stidium suvisiace snovymi predpismi v stravovacich prevadzkach),
administrativnym zamestnancom ZS 2 dni.

(10) V pripade vyhlasenia chripkovych prazdnin na zadklade rozhodnutia prisluSného
organu prideli zamestnavatel zamestnancovi nahradni pracu alebo nahradné volno
s ndhradou mzdy.

(11) V case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia § 250b ods 2 aZ 6 ZP.

(12) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat tucCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§10 OVZ).
Objem finan¢nych prostriedkov, ur€enych na vyplatu osobného priplatku tvori sicast” prilohy
tejto KZ.

(13) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adnovat’ pri jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(14) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov urcit' pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku
kalendarneho roka. VySka osobného priplatku bude zamestnancovi urcena vzhladom na
pridelené finan¢né prostriedky a m6Ze sa pocas kalendarneho roku zvysit’ alebo zniZit, pokial
pominud dévody pre jeho vyplacanie, alebo nastant nové skutocnosti pre jeho zvySenie.

(15) Zamestnancovi moZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany ( nespliia kritéria alebo podmienky).

(16) Kreditovy priplatok:

a) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za stustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podla osobitého
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a
podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov
ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.



b) Kreditovy priplatok podla odseku a) zamestnavatel priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(17) Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
SZP
1. Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
poctu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.
2. Vysku poskytovania priplatku podla odseku a) upravi zamestnavatel vo vnitornom
predpise Skoly v zavislosti od poc¢tu
a) hodin tyZdennej priamej vyucCovacej Cinnosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyZdenne
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia
v triede a
c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.
3. Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutocnit' vyplatu raz mesacne najneskér v 12. defi po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat' na osobné G¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ticet zamestnanca
najneskor v deni vyplaty podl'a predchadzajiceho bodu.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje zasielat na zadklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi
pisomne na dohode o zrazkach zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie, sumu vo
vyske 0,5% z Cistého mesacného prijmu ¢lena ( ¢lensky prispevok) v prospech tictu OZ PSaV
v Bratislave, ¢. . SK82 0900 0000 0000 1149 1378, VS: 1012511, vZdy do 15.dfia v mesiaci.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v §63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, odstupné vo vyske dvoch funkcénych platov v zmysle 8§76 ods.1 ZP a jedného
funk¢ného platu v zmysle KZ. Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej péat
rokov, vyplati mu zamestnavatel' odstupné vo vyske troch funkcénych platov v zmysle §76
ods.1 ZP a jedného funkéného platu v zmysle KZ.

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok,
predcasny starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkov ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v zmysle



876 ZP vo vySke jedného funkcného platu, zvySené o jeden funkcny plat, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(3) Ak je dana vypoved z dovodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP

- zamestnancovi, ktory pracoval na SS menej ako 5 rokov, vypovedna doba je 2 mesiace,

- ak zamestnancovi, ktory pracoval na SS 5 a viac rokov, vypovedna doba je 3 mesiace.

(4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla §68 ods. 1 ZP.

(5) V pripade, ak zamestnanec skonc¢i pracovny pomer z dovodov uvedenych v 8§63 ods. 1
pism. a) alebo b) ZP dohodou pred zacatim plynutia vypovednej doby zamestnavatel mu
vyplati zvySené odstupné vo vyske 2 funkénych platov nad rozsah uvedeny v odseku 1 tohto
¢lanku.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a §68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové dbéchodkové sporenie ( dalej len DDS) zamestnanca za podmienok, v sume
a sposobom urCenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok na DDS v sume najmenej 10,00 €.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11 ]
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe.

Zamestnavatel' sa zavdzuje urcit' tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaju pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat ureny podl'a
zaradenia do platového stupiia ( §7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny cCas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa uzamestnavatela ustanovuje pracovny Cas zamestnanca na 37 a % hodiny tyZdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny cCas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a Y
hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnost'ou, priamou vychovnou cinnostou a d’alSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

(3) Nadcasova praca:



- Zamestnavatel azamestnanec sa dohodli, Ze v pripade potreby zamestnavatela
a v zavislosti od mnoZstva prace odpracuje zamestnanec v danom kalendarnom roku
pracu nadcas v objeme maximalne 400 hodin.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyZden a to nasledovne:

a) zakladna vymera dovolenky v zmysle § 103 ods. 1 ZP vo vyske 4 tyZdiov sa predlZuje
v zmysle KZ na 5 tyZdiiov,

b) dovolenka vo vymere najmenej 5 tyZdiov, ktora patri v zmysle § 103 ods. 2 ZP
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi aspoii 15 rokov pracovného pomeru
po 18. roku veku, sa v zmysle KZ predlZuje na 6 tyZdiiov,

c) dovolenka ucitel'ov je 9 tyZdiiov v kalendarnom roku.

(2) Zamestnavatel je povinny upozornit zamestnancov na predpokladané terminy
hromadného cerpania dovolenky uZ pri planovani dovoleniek na dany kalendarny rok.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi 2 dni volna snahradou mzdy v prisluSnom
kalendarnom roku. Toto volno méZe zamestnanec Cerpat v Case vedlajSich prazdnin. Na
Cerpanie tohto vol'na nema narok zamestnanec, ktory ma so zamestnavatelom uzatvoreny
pracovny pomer na zniZeny uvdzok menej ako 0,50 tuvdzku a ktory v danom kalendarnom
roku odpracoval uzamestnavatela menej ako 10 mesiacov, s vynimkou zamestnancov
pracujucich v organizacii viac ako 5 rokov.

(4) Zamestnavatel' poskytne v kalendarnom roku zamestnancovi 2 dni pracovného volna
s ndhradou mzdy navySe (tzv. sick day), o ktoré bude zamestnanec povinny poZziadat. Za
Ziadost' sa bude povaZovat vypisany dovolenkovy listok, na ktorom bude napisané, Ze sa
jedna o tzv. sick day. O takéto pracovné volno bude méct zamestnanec poZiadat’ iba v Case
vedlajSich prazdnin a v dni, na ktoré poskytol riaditel Skoly Ziakom z vaZnych, najmé
organizacnych a prevadzkovych dovodov volno — tzv. riaditel'ské volno ( § 150 ods.5
Skolského zakona).

Na Cerpanie tohto vol'na nema narok zamestnanec, ktory ma so zamestnavate'om uzatvoreny
pracovny pomer na zniZeny uvdzok menej ako 0,50 uvdzku a ktory v danom kalendarnom
roku odpracoval uzamestnavatela menej ako 10 mesiacov, s vynimkou zamestnancov
pracujucich v organizacii viac ako 5 rokov.



Tretia Cast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zadk. ¢.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat'.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdazku z KZ ( ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe tcinnosti KZ alebo v dobe tcinnosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzujd, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na wvyrieSenie sporu
o plnenie zavédzku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
( d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvné stany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 333 €. Zmluvna pokuta podla
predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenii pokutu zamestnavatefom pouZit' len na tcel
kolektivneho vyjednavania.



Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na suide, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v silade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tymto GcCelom sa zavézuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu
(813 ods.5a 6 ZP).

(3) Zmluvné strany budu pri rieSeni staznosti postupovat’ tak, aby neboli poruSované dobré
mravy, posSkodzované dobré meno zamestnavatel'a a aby nebola sposobena nemajetkova ujma
zamestnavatel'ovi.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonéavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu telefénnu ( faxovi) linku za ucelom telefonického ( faxového) spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady ( energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

c) priestory na zverejiovanie informdacii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach aodborovej cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej
organizacie ( § 230b ods.1 ZP)

(3) Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom ZO OZ ¢asovy priestor na pracovnych poradach za icelom poskytnutia informdcii
o Cinnosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom umoZni zamestnavatel odborovej
organizacii vyuZit' elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatelom ( §230b ods.
2 7ZP)

(4) Zamestnavatel umoZni udpravu pracovného cCasu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich ( tGprava
rozvrhu vyucovania).
(5) Zamestnavatel’ sa zavazuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy funkciondrom
organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori si zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva
avedy na Slovensku na zabezpecCenie ich cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO .......... dni v roku,



- Clenovia komisie BOZP ......... dni v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO .......... dni v roku,

- ¢lenovia organov OZPSaV 6 dni v roku.
(6) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno ( §138 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na ucast na vzdelavani a na odborné Skolenia a Skolenia
v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym
zvazom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 6 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO ......... dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP ........ dni v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO 4 dni v roku.
(7) Zamestnavatel sa zavazuje preplatit’ zo SF funkcionarom orgénov odborovej organizacie
naklady na odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ
PSaV na Slovensku alebo KOZ SR.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela ( §12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana ( §240 ods. 7 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( §39 ods. 2 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu ( 886 ods. 1 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu ( §87 ods. 2 ZP),

- urcCenie zaCiatku a konca pracovného casu a na rozvrh pracovnych zmien (8§90 ods. 4
Zp),

- urcCenie Casu potrebného na osobnu ocCistu po skoncCeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu ( §90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia ( §91 ods. 2 ZP),

- urcCenie rozsahu a podmienok prace nadcas ( §97 ods. 6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov ( §98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok ( §111 ods. 1 ZP)

- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky ( §111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdZze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkcného
platu ( 8142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana ( §240 ods. 9 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace ( §144 ods. 7 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci ( §152 ods. 5 pis. a) ZP),



rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie ( §152 ods. 5 pis. b) ZP),
urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti ( zak. ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku ( §23 ods. 1 ZP),
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov
(829 ods. 1 ZP)
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne ( 847
ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity cCas, ktoré sa u neho uvolnili ( §48 ods. 8 ZP),
o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny cas ( §49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepuistani o
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,
c) celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepuistanie bude uskutociiovat’,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny
pomer rozviazat' ( §73 ods. 2 ZP),
f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu ( §73 ods. 2 a 4 ZP)
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci ( 898 ods. 7 ZP),
zrozumitenym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom StvrtTocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o zavdaznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy ( §229 ods. 1,2
Zp),
o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP ( §6 Nar. vl. SR ¢. 504/2002 Z. z.
o podmienkach

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(829 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov ( §73 ods. 2
Zp),

vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom ( §74 ZP),
zavedenie pruzného pracovného casu ( §88 ods. 1 ZP),

odliSné urcenie nepretrZitého odpocinku v tyZdni ( §93 ods. 3 ZP),

nariadenie prace v diloch pracovného pokoja ( §94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci ( 8§98 ods. 6 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien ( §133 ods. 3 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi ( §141a ZP),



- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie ( §153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou ( §159 ods. 4 ZP),

- poZadovani nahradu Skody aobsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 50 € ( §191 ods.4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania ( §198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost’ ( §237 ods. 2 pis. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia ( §237 ods. 2 pis. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozZu viest k zdsadnym zmenam v organizdcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach ( 8237 ods. 2 pis. c) ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a ( 8237 ods. 2 pis. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ( §237 ods. 2 pis. e) ZP).

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy aza tym ucelom jej poskytovat potrebné informdcie, konzultacie
a doklady ( 8237 ods. 4 a §239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestndvatela o situacii vedtcej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za tiCelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatela o kaZzdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( §230 ZP).

(5) Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavazuji zachovavat ml&anlivost
o skutoCnostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie su vSeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavdzuji dodrZiavat ustanovenia zamestnavatela
a interné smernice k poskytovaniu informacii.

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a 8§ 6
az 10 zakona NR SR ¢&. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢. 124/2006 Z.z.
o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z.z. a o zmene
a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon o BOZP) sa zavdzuje sdstavne zaistovat



bezpeCnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten tcel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje:

a)

b)

C)

j)
k)

)

zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat' ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP

pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, vedicich a ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost, vyZadovat a
kontrolovat’ ich dodrZiavanie

zarad'ovat' zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstrafiovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii

zistovat a odstranovat pri¢iny pracovnych drazov a chorob z povolania, viest ich
evidenciu,

zabezpecit' preplatenie cestovného clenom komisie BOZP na vykon odborovej
kontroly a uhradit’ mzdu za cas vykonu kontroly,

uvolnovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym organom
a za jeho ucasti,

odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnd obuv
tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat
v pouZitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie a riadne hospodarenie s nimi aj zo
strany zamestnanca

vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajtcich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom  zabezpeCovat dodrZiavanie zdkazu fajcenia na pracoviskach
ustanoveného zakonom ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov.



Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavdzuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s §149 ZP

a)

b)

d)

e)
f)

kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
( dalej OOPP),

kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zucCastiiovat’ sa na zist'ovani pric¢in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat,

poZadovat' od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
osob zdrZiavajuicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit' zamestnavatela na pracu nadCas anoCnu pracu, ktorda by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastnovat’ sa na rokovani o otazkach BOZP,

poZadovat' od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizdciou zhodnotit’ minimalne

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP, vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania OOPP v silade s Nariad. vlady SR ¢.
395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania OOPP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavdzuje:

a)
b)

d)

vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

vramci pracovnej zdravotnej sluzby zabezpecit sledovanie a hodnotenie zdravotného
stavu zamestnancov a ich zdravotnej sposobilosti na pracu vykonavanim cielenych
preventivnych lekarskych prehliadok a posudenim zdravotne]j sposobilosti
zamestnancov na vykon konkrétnych ¢innosti,

v ramci pracovnej zdravotnej ¢innosti zabezpecit’ dohl'ad nad stavom pracovnych
podmienok, ktoré moézu ovplyviiovat zdravie zamestnancov a v pripade potreby
prijme opatrenia na zlepSenie stavu,

pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je

v obdobi:

od prvého dna pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,



- od Stvrtého dia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu ( §8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.)

e) uhradit’ pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi jedenkrat ro¢ne
preukazand hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vySke 5% sumy Zivotného
minima, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca,

f) zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozZni im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (8§55 zak.c.317/2009 Z.z.).

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky volno sndhradou mzdy na ich Ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti v case
skolskych prazdnin, pokial tomu nebrdnia véaZne prevadzkové dovody, v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje v zmysle §152 ZP zabezpecCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnd zmenu
sa pre tento Ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny, u pedagogickych zamestnancov
4 vyucovacie hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55%
ceny jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 aZ 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispiet’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov a to jednorazovym
poplatkom vo vyske 140 €.

(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci
na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori st na dochodku.

Clanok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavdzuje informovat" odboroviu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.



Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje:

a) starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie a dbat’ na
to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii,

b) poskytovat’ zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatel'om, pracovné ulavy a ekonomické zabezpecCenie podla
platnych predpisov,

(2) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkcéného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na kontinudlnom vzdelavani

b) a dalSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

(3) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikda mu za kaZdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podl'a odseku 2 pis. a)

(4) Pracovné volno podla odseku 2 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’alSim pridelom vo vyske 0,5% podla KZ

Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sticast’ tejto KZ a su uvedené v prilohe.



Stvrta cast’

Clanok 28
ZaverecCné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. KaZzda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje v stlade s §5a ods.5 pis. b) zak. 211/ 2000 Z.z. bezodkadne,
najneskor nasledujici pracovny deni po podpise KZ, kolektivhu zmluvu zverejnit’ na svojej
internetovej stranke a v Registri zmliv resp. v Obchodnom vestniku.

(3) NeoddeliteInou stcastou KZ st:

- priloha ¢. 1 — objem finan¢nych prostriedkov urcenych na vyplatu osobného priplatku
a kritéria na jeho priznanie
- priloha €. 2 — tvorba a pouZitie SF v kalendarnom roku 2025

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektivhu zmluvu precitali, sihlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisuju.

V Rajci 15. decembra 2024

zakladna organizacia zamestnavatel

Priloha ¢.2
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

/1/  Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 ( d’alej len ,,SF*)
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym
prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku diu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouZiti SF.

/2/ 'V priebehu roka sa m6Ze rozpocet SF v jednotlivych poloZkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.



/3/ Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujtiiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a €. 1. :
SK 14 09000000005151839113.

/5/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do
31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

/6/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/7/ Za dodrZanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p. Jana JanoSova.

/8/ Narok na prispevok zo SF maju vSetci zamestnanci, ktori boli v beZnom kalendarnom roku
V pracovnom pomere v organizacii minimalne 6 mesiacov a stiCasne st v pracovnom pomere
v Case vyplacania prispevku zo SF a zamestnanci v pracovnom pomere na kratSi pracovny
cas, ktory vSak nesmie byt kratSi ako polovica z 37 a ' hodinového pracovného casu
zamestnanca, pracujuceho na plny uvazok ( t. j. min. 50% tvazok)

Cl.2
Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

a/ povinny pridel vo vyske 1% 13 200,00 €
b/ pridel do vysky 0,5% podla §3 odst.1b
¢/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov k 1.1.2025 5 440,00 €

ANewe

e/ splatky navratnych socialnych vypomoci
f/ ndhodné prijmy
Spolu: 18 640,00 €

/2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025
a/ stravovanie 10 500,00 €

b/ na dopravu do zamestnania a spat L
¢/ socidlna vypomoc nenavratna e
d/ socidlna vypomoc navratna e,
e/ financny prispevok 360,00 €

f/ lieCebna starostlivost
g/ rekreacné pobyty

h/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy



ch/ detské rekreacie
i/ regeneracia pracovnych sil 6 000,00 €

j/ kultiirna, spoloCenska a vzdelavacia ¢innost’ 150,00 €

CL3

Pouzitie a Cerpanie SF

Stravovanie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (8152 ZP) jednorazovy prispevok vo vyske 140 €.

Dary

Zo SF zamestnavatel’ poskytne zamestnancom financ¢ny prispevok po preukazani naroku:
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 120,-€

Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily prispevok podl'a
finanénych mozZnosti raz rocne.

Tieto zasady st sicastou KZ a nadobtidaju ic¢innost’ diiom 1.1.2025, ich ic¢innost’ konci
31.12.2025.

zakladna organizacia zamestnavatel
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