ZMLUVA O VYKONAVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorena podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika v zneni neskorgich predpisov v spojeni
so zak. &, 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorgich predpisov

POSKYTOVATEL:
Obchodné meno:

Sidlo:
1CO:
IC DPH:

Registracia

Konajica prostrednictvom:
Tel.&.:
(Dalej len ako »poskytovatel™)

OBJEDNAVATEL:
Obchodné meno:

Sidlo:

1CO:

DIC:

Registracia

Konajuca prostrednictvom:

(Dalej len ako ,,objednavatel™)

s nasledovnym obsahom:

medzi zmluvnymi stranami:

Balsam SK s.r.o.

Tacevskd 43, 085 01 Bardejov

45589470

SK2023045244

Obchodny register Okresného siidu Presov, oddiel Sro, viozka
¢ 38304/P

PhDr. Emilia Mihokova, PhD., konatel’ka spoloénosti

0905 201 146

ANIMA - Domov socialnych sluZieb

Andreja Kmeta 2, 071 01 Michalovece
31954723

202743934

Zriad’ovacia listina

PaedDr. Stefan Carny, povereny riadenim

1.
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel' ako osoba disponujica oprdvnenim na vykondvanie &innosti
pracovnej zdravotnej sluzby, vydanym Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pod &.
OPPL-8110/2007-0j,zavdzuje vykonavat pre objednavatel'a pracovnt zdravotni sluzbu v rozsahu
uvedenom v &lanku II tejto zmluvy a objednavatel’ sa zavizuje platit’ poskytovatelovi odmenu podla

¢lanku I tejto zmluvy.

II.
Povinnosti poskytovatel’a

1. Poskytovatel sa zavidzuje vykonavat’ pre objednavatela pracovnii zdravotni sluzbu v rozsahu
zakotvenom v ustanoveniach zak. NR SR &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia vzneni neskorsich predpisov v spojeni s ustanoveniami vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach a rozsahu



a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbernikov, ktori ju vykonavaji
a o poZiadavkach na ich odbornti spésobilost’ v sidle prevadzok Objednavatela:

- ANIMA - Domova socialnych sluZieb Andreja Kmeta 2, 071 01 Michalovce

- Utulok Baskovce, Baskovce 79, 073 01 Sobrance

Poskytovatel' sa zaviizuje plnit’ svoje zavizky vyplyvajice z tejto zmluvy prostrednictvom
0s0b spliiajiicich vetky odborné predpoklady na vykon im prislachajucich Cinnosti podla
tejto zmluvy v stlade s prislusnymi platnymi a u¢innymi pravnymi predpismi.

Poskytovatel' vyhlasuje, Z¢ neporuSuje ustanovenia § 2 a § 3 zakona &. 82/2005 Z.z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ vyhlasuje, ze spiiia vietky povinnosti vyplyvajiice zo zdkona &. 82/2005 Z.z.
o nelegalnej préci a nelegilnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel vyhlasuje, ze neprijima précu alebo sluzbu, ktorii jej na zaklade zmluvy dodéva
alebo poskytuje pravnicka osoba alebo fyzickd osoba prostrednictvom fyzickej osoby, ktoru
nelegalne zamestnava.

V pripade, ak ddjde k poruSeniu povinnosti zo strany poskytovatela v zmysle zdkona &.
82/2005 Z.z. o nelegalnej praci anelegédlnom zamestnavani v zneni neskorgich predpisov,
bude poskytovatel’ znaat’ zodpovednost’ za porusenie povinnosti v celom rozsahu. Porugenie
povinnosti je zdroveii dévodom pre ukondenie zmluvy s okamzitou platnostou bez niroku na
financné plnenie.

111
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, ze objednavatel je povinny platit’ poskytovatelovi za vykonavanie
pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto &lanku.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podla zdkona NR SR &. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskor$ich predpisov je objednévatel’ povinny
zaplatit’ poskytovatelovi odmenu vo vyske 65,00 EUR bez DPH za mesiac. K odmene podla
tohto bodu bude i¢tovana DPH.

Za vypracovanie posldenia zdravotnych rizik z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia na zaklade obhliadky pracovisk a vypracovanie pisomného dokumentu ,,Postdenie
zdravotnych rizik“ s kategorizaciou prac z hladiska zdravotnych rizik (v zmysle zdkona NR
SR €. 355/2007 Z.z,, § 30 ods.l pismeno d) bod 1.) je objednavatel povinny zaplatit
poskytovatelovi odmenu vo vyske 180,00 EUR bez DPH + 12,00 EUR bez DPH
(administrativny poplatok) — po odovzdani vypracovaného Postdenia zdravotnych rizik.
Nasledny reaudit (znovu vypracovanie) Posidenia zdravotnych rizik alebo Ziznamu o
posudeni rizik, ktory bude vypracovany o 24 mesiacov nasledujiicich po vykonani
predchadzajiceho Posudenia zdravotnych rizik, resp. Zaznamu z postidenia zdravotnych rizik
alebo pri podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik. Zmluvné strany sa dohodli,
Ze za vypracovanie reauditu. Za vypracovanie posiidenia zdravotnych rizik alebo Zaznamu o
postdeni rizik je objednavatel’ povinny zaplatit' poskytovatelovi odmenu vo vyske 180,00
EUR bez DPH + 12,00 EUR bez DPH (administrativny poplatok) po odovzdani
vypracovaného reauditu Postidenia zdravotnych rizik alebo Zaznamu o posudeni rizik v
zmysle tejto zmluvy. K platbe za vy3sie uvedené dokumenty bude ictovana DPH.
Poskytovatel’ je opravneny na konci kazdého kvartilu trvania tejto zmluvy vystavit faktaru
na odmenu podla bodu 2 tohto ¢lanku. Faktira bude splatna do 14 (trndst) dni odo diia
dorucenia faktury. Fakturovana suma bude zaplatena prostrednictvom banky na téet uvedeny
na faktire.

Zmluvné strany sa dohodli na, ze ak sa objednavatel’ dostane do omeskania so zaplatenim
faktury vystavenej podla tohto ¢lanku je povinny zaplatit poskytovatelovi tirok z omeskania
vo vyske 0,05 % z dlznej sumy za kaZdy aj zacaty defi omeskania.



IV.
Osobitné ustanovenia

Objednavatel’ je povinny poskytovat’ poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy vsetku
su¢innost potrebni na splnenie zavizkov poskytovatel'a vyplyvajicich z tejto zmluvy.
Zmluyné strany sa dohodli, Ze objednavatel’ vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytne
poskytovatefovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa z(&astnia &koleni resp. prezentacii
a vycvikovych semindrov vykonavanych poskytovatelom na zaklade tejto zmluvy.
Poskytovatel' nenesie zodpovednost za to, e nicktory/i zo zamestnancov uvedenych
vzozname podla predchddzajiicej vety sa prisluiného &kolenia, prezentacie a/alebo
vycvikového a vychovného semindra neziidastni.

Objednavatel’ je povinny pisomne alebo e-mailom informovat poskytovatel’a o kazdej zmene
pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo
akejkol'vek inej zmene (napr. zavedenie novej technolégie, nového pracovného postupu alebo
nového/novych pracovnych prostriedkov) ktort objednavatel’ vykonal na niektorom zo svojich
pracovisk, aktord méZze mat' za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom
pracovisku. Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po dorudeni ozndmenia podla
predchadzajucej vety dohodnii pripadné podrobnosti splneni zavizkov poskytovatela podla
tejto zmluvy vo vztahu ku pracovisku, ktorého sa ozndmena zmena tyka.

V.
Dorucovanie

. Akékol'vek oznamenie ¢i iny tkon v pisomnej forme uskutoéneny na zéklade tejto

zmluvy (d’alej len ,,0zndmenie*) bude uskuto¢neny v slovenskom jazyku a

pokial’ bude urCeny objednavatel'ovi, bude doru¢eny na jeho adresu:

ANIMA — Domova socidlnych sluzieb Andreja Kmeta 2. 071 01 Michalovce,

alebo elektronicky na adresu: info@animadss.sk

pokial’ bude ur¢eny poskytovatel'ovi, bude dorugeny na jeho adresu uvedenii v obchodnom
registri alebo na int1 adresu, ktora poskytovatel objednavatel'ovi pisomne oznami.

. Doruc¢enim akychkol'vek pisomnosti na ziklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto

zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorudenie pisomnosti doporuéene postou
s doruéenkou preukazujocou dorudenie na adresu urdeni podla odseku 1 tohto &lanku,
dorucenie kuriérom, osobné dorugenie prisluSnou zmluvnou stranou alebo dorugenie formou
elektronickej posty. Za den dorudenia pisomnosti sa pokladé aj defi, v ktory zmluvna strana,
ktord je adresatom, odoprie dorudovani pisomnost prevziat alebo v ktory maérne uplynie
najmenej 18-diiova tlozna doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, doruovanej potou
zmluvnej strane, alebo vktory je na zasielke, dorudovanej postou zmluvnej strane,
preukdzatelne pracovnikom po$ty vyznafena pozniamka, e ,adresat sa odstahoval® alebo
»adresat je neznamy“ alebo ind poznamka podobného vyznamu, ak sa silasne takéto
poznamka zaklada na pravde. V pripade akejkol'vek zmeny adresy uréenej na dorulovanie
pisomnosti na zdklade tejto zmluvy alebo v sivislosti s touto zmluvou sa prislusnd zmluvna
strana zavézuje 0 zmene adresy pisomne informovat’ druhi zmluvnd stranu. V takom pripade
je pre doruovanie rozhodujuca novd adresa riadne oznidmeni zmluvnej strane pred
odosielanim pisomnosti. Ak sa akakolvek pisomnost na ziklade tejto zmluvy alebo
v suvislosti s touto zmluvou doruduje inak ako postou, je mozné ju doruovat’ aj na inom
mieste ako na adrese urenej podl'a odseku 1 tohto &lanku, ak sa na tomto mieste zdrzujt
v ¢ase dorucenia osoby opravnené za zmluvné strany preberat’ pisomnosti.

. Ustanovenia tohto ¢lanku sa vztahuji aj na dorugovanie faktar vystavenych podla &lanku 111

tejto zmluvy.
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10.

11.

12.

13.

Spolo¢né a zivereéné ustanovenia

Tato zmluva je uzavreta na dobu ur¢itii do 31.8.2028.

Tato zmluva nadobuda platnost diiom podpisu oboch zmluvnych strin a G&innost diiom
nasledujiicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

V pripade, ak by sa ktorékol'vek ustanovenie tejto zmluvy stalo neplatnym, nespdsobuje to
neplatnost’ tejto zmluvy ako celku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze tito zmluvu je mozné zrugit:

pisomnou vypovedou doruenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovednd doba je 3 (troj) mesatna azadina plynat prvym diiom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po dni dorudenia vypovede,

dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

zanikom niektorej zo zmluvnych stran bez pravneho nastupcu,

zruSenim opravnenia poskytovatel'ovi vykonavat &innosti, ktoré sti predmetom zmluvy.
Ktorakolvek zmluvnd strana je opravnend od tejto zmluvy odstipit’ zaslanim pisomného
odstiipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porugenia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné poruSenie tejto zmluvy objednavatelom sa povaZuje najmi:

neposkytnutie dostato¢nej si€innosti poskytovatelovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo
strany poskytovatela,

omeskanie objednavatel'a so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhiu ako 15 dni.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povaZuje opakované

neplnenie zavizkov poskytovatel'a podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému

upozorneniu zo strany objednavatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel’ je povinny zachovavat vo vztahu ku tretim
osobam mlcanlivost’ o vSetkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v savislosti s plnenim
zavizkov podla tejto zmluvy. Povinnost mléanlivosti podla tohto odseku trva aj po dobu
troch rokov od zruSenia tejto zmluvy.

Akekol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mdZzu byt vykonané len v pisomnej forme
a po dohode zmluvnych stran.

Poskytovatel’ zodpovedd za Skodu sposobemi objednavatelovi, ktora vznikne v désledku
porusenia zavézkov poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy, ibaZe preukaZe, 7e porusenie zavizkov
poskytovatel'a bolo sposobené okolnostami vyludujicimi zodpovednost. Objednéavatel’ nema
narok na nahradu Skody ak nesplnenie zdvizku poskytovatela bolo spdsobené konanim
objedndvatela alebo nedostatkom st&innosti, na ktori objednavatel bol povinny.
Predovietkym poskytovatel' nezodpoveda za Skodu, ktorGi objednavatel’ utrpi nedodrzanim
odporG¢ani a/alebo navrhov, ktoré poskytovatel' v ramci plnenia svojich zavizkov z tejto
zmluvy objednévatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré
poskytovatel' objednavatel'ovi poskytne. Poskytovatel tieZ nezodpoveda za $kodu, ktora
objednavatelovi vznikne z dovodu, Ze objedndvatel’ nezabezpeéi éast zamestnancov na
Skoleniach, vychovnych, vzdelavacich aakychkol'vek inych kurzoch, prednaskach
a seminaroch organizovanych poskytovatel'om, ako aj neti¢ast’ na zdravotnych prehliadkach.
Této zmluva a pravne vztahy fiou zaloZené sa riadi privnym poriadkom Slovenskej republiky.
Otazky, ktoré v tejto zmluve nie s vyslovne upravené sa riadia predovsetkym ustanoveniami
zdkona zak. €. 355/2007 Z.z. v zneni neskorich predpisov v spojeni s ustanoveniami vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 208/2014 o podrobnostiach o rozsahu
a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju,
a o poziadavkach na ich odborni spdsobilost’.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazd4 zo zmluvnych strén dostane
jeden.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu pred podpisom preéitali, jej obsahu porozumeli,
nemaji proti nemu ziadne namietky na znak oho pripojili svoje podpisy.

NeoddeliteI'nou si¢ast’'ou tejto zmluvy st jej prilohy:

Priloha¢. 1:  Zoznam poskytovanych sluzieb



Priloha & 1

Zoznam poskytovanych sluzieb

Nemedicinska ¢ast’ predmetu zakazky:

L

10.

dohlad nad faktormi prace a pracovného prostredia vratane pracovnych podmienok, ktoré
moZu ovplyvilovat’ zdravie zamestnancov,
realizicia orientacnych merani faktorov pracovného prostredia (hluk, osvetlenie,
mikroklimatické podmienky),
organizovanie Skoleni prvej pomoci, chemické latky, préca s bremenami, prica so
zobrazovacimi jednotkami,
organizovanie Skoleni zamestnancov v oblasti ochrany a kladného ovplyvitovania zdravia
zamestnancov, hygieny, fyziolégie a psycholdgie prace a ergonémie,
vypracovanie smernic:

a. Traumatologického planu a Karty prvej pomoci,
Smernice pre pracu so zobrazovacimi jednotkami,
Smernice pre prace zakazané mladistvym zamestnancom,
Smernice pre prace zakazané tehotnym a dojéiacim Zzenam,
Smernice pre pitny rezim,

f.  Planu ochrannych opatreni a ich vyhodnotenie,
komunikacia s organmi Statnej spravy (Regionalny urad verejného zdravotnictva, In$pektorat
prace a iné),
spoluicast’ na ohlasenych previerkach organov Statnej spravy (Regionlny drad verejného
zdravotnictva, InSpektorat prace a iné),
pravidelné informovanie o legislativnych zmenach v oblasti ochrany zdravia pri praci,
poskytovanie poradenstva verejnému obstaravatelovi a navrhy opatreni z hladiska ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia zamestnancov.
vypracovanie naplne a frekvencie lekarskych preventivnych prehliadok vzhladom na vysledky
hodnotenia zdravotnych rizik a poZziadavky osobitnych legislativnych predpisov na zdravotna
sposobilost’ vo forme prehl'adnej tabul'ky (napr. excel).

e oug &

Prevadzkovy poriadok a Posudok o riziku pre jednotlivé faktory pracovného prostredia (napr.

chemicke faktory, biologicky faktor) bude vypracovany v pripade potreby na Ziadost klienta.
Cenova ponuka na vypracovanie dokumentov bude vypracovana na Ziadost klienta.



Za poskytovatel’a:

V Bardejove, diia zq/{ZO Z S’

Za objednavatela:




