ZMLUVA
o poskytnuti motorového vozidla na pouZivanie pre sluzobné
ucely

Uzatvorena podfa §51 Ob¢ianskeho zékonnika uzatvorend v platnom zneni (dalej len ,Obciansky
zékonnik”) medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatelom

Bytovy podnik mesta KoSice, s. 1. 0.

Sidlo: juZné nabrezie 13, 042 19 KoSice

ICO: 44518684

Zapisany v obchodnom registri Mestského siidu Kosice, Oddiel Sro, vl. €. 22846/V
V mene spolo&nosti kona: Ing. Peter Miklovi¢ — konatef

{dalej len ,,zamestndavatel”)

Zamestnancom

Zamestnanec: JUDr. Jana Popernik
trvale bytom:

datum narodenia:

{dalej len ,,zamestnanec”)

(dalej len ,,zmluva“)

Cl.1
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili pracovni zmluvu, na zaklade ktorej zamestnanec pre

zamestnavatela vykonava druh prace: pravnik.

2. Zamestnavatel tymto, pre potreby plnenia pracovnych uloh, zveruje zamestnancovi osobné

motorové vozidld vo vlastnictve zamestnavatefa, v stlade s internymi pravidlami

zamestndvatela pre pridefovanie motorovych vozidiel na pouZivanie pre sluZobné Gcely.

3. Zamestndvatel vyhlasuje, 7e zamestnanec mdze pouZivat motorové vozidla podfa odseku 2
tohto &ldnku vyluéne na sluzobné Gcely, t. j. pre G&ely pinenia pracovnych dloh alebo v priamej

stvislosti s nimi.
Cl. it
Predmet zmluvy

1. Touto zmluvou si zmluvné strany upravuji vzajomné prava a povinnosti pri pouZivani
motorovych vozidiel na sluzobné tcely.

L
Povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnanec sa zavazuje:


Jana Poperník
Ceruzka


a) pouzivat vozidlo na Glel, pre ktory je technicky uréené,

b) neumoZnit vedenie motorového vozidla inej osobe, neZ je zamestnanec,

¢) prihlsit sa pred kazdou jazdou do GPS systému pomocou RFID karty (dochddzkova karta),
d) odparkovat vozidio po skon&eni jazdy na mieste uréenom zamestnéavatefom,

e) v pripade Cerpania pohonnych ltok preukazat ich erpanie dokladom o Cerpani a tento
predloZit zamestnavatefovi, v silade s internymi pravidlami zamestnavatefa,

f) skontrolovat pred jazdou celkovy stav vozidla, najma stav karosérie, jeho moZné poskodenia,
Unik prevadzkovych kvapalin, stav pneumatik, Cistotu okien, zrkadiel, svetiel a evidentného
&isla, funk&nost stieracov, parkovacich, stretévacich, smerovych a brzdovych svetiel, kvapaliny
v ostrekovatoch, Gplnost povinnej vybavy vozidla a potrebnych dokumentov (technicky
preukaz vozidla, potvrdenie o technickej a emisnej kontrole, zéznam o dopravnej nehode,
reflexnd vesta, vystrazny trojuholnik, rezervné koleso, kolovy klu¢, zdvihak, lekarnicku),

g) udriiavat motorové vozidlo v dobrom technickom stave a v Cistote. Za tymto ucelom je
zamestnanec povinny vykondvat beZnu udribu motorového vozidla a v pripade vyskytu
poruchy motorového vozidla alebo inej zmeny technického stavu vozidla je zamestnanec
bezodkladne povinny informovat o tejto skuto¢nosti zamestnavatela,

h) zabezpetovat motorové vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniu prostriedkami, ktorymi je
motorové vozidlo vybavené,

i) za&asthovat sa $koleni a lekdrskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel za Gcelom
overenia alebo rozvoja spdsobilosti na riadenie motorového vozidla,

i) bez zbytoéného odkladu oznamovat zamestndvatefovi stratu spbsobilosti na riadenie
motorového vozidla,

k) v pripade, ak zamestnanec ma v zaujme vykonat sluZobnu jazdu mimo Uzemia Slovenskej
republiky, je povinny vopred poZiadat zamestndvatefa o udelenie pisomného suhlasu. Pri
udeleni sthlasu zamestnavatefom sa skima rozsah poistenia motorového vozidla,

) odovzdat zamestnavatefovi motorové vozidlo bez zbytocného odkladu po zaniku tejto zmluvy
prostrednictvom protokolu, v ktorom sa uvedie technicky stav motorového vozidla, odovzdané
prislugenstvo a jeho stav, vybavenie vozidla a uvedu sa tdaje tykajice sa motorového vozidla a
jeho prevédzky (stav tachometra, stav PHL v nadrzi, zi¢tovanie spotreby PHL).

2. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) znasat vietky naklady na prevadzku a udribu motorového vozidla vratane uhrady cestnej
dane, ceny dialni¢nych zndmok, umyvania a istenia vozidla v rozsahu dohodnutom medzi
zmluvnymi stranami. To neplati pri nakladoch stvisiacich so $kodou, za ktord zamestnanec
zodpoveda,

b) vybavit vozidlo potrebnym vybavenim podfa platnych pravnych predpisov o podmienkach
prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciach,

c) zabezpetit uzatvorenie zdkonného poistenia zodpovednosti za $kody spbsobené prevadzkou
motorového vozidla, ako aj havarijného poistenia na motorové vozidlo,

d) umoznit bezpeéné parkovanie motorového vozidla v areali zamestnavatela.

Cl. v
Monitorovanie vozidia systémom GPS

1. Vozidlo je vybavené GPS systémom urlenia polohy doplnenym o ¢&itacku RFID karty
(dochadzkova karta).



2. Vzhfadom na vy$Sie uvedené (monitorovanie vozidla systémom GPS) bude zamestnavatel
ako prevéadzkovatel v stlade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EV) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych tdajov a o vofnom
pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46 a ktoré sa uplatriuje od 25. mdja
2018, zdkonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov spracuvat osobné daje zamestnanca.

3. Informdcie, ktoré sa maju poskytnut zamestnancovi pri ziskani jeho osobnych Gdajov su
obsiahnuté v prilohe &. 1 tejto zmluvy - Informaéna povinnost, ktoréd je neoddelitefnou
sutastou tejto zmluvy. Obsahom prilohy & 1 — Informatnd poVinnost’, je sucasne
informovanie zamestnanca o rozsahu kontroly, spésobe jej uskuto¢nenia, ako aj o dobe
trvania kontroly uskutoéfiovanej v stlade s ust. § 13 ods. 4 zdkona €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorgich pravnych predpisov, ktorii zamestnavatel uskutoénuje
prostrednictvom zariadenia GPS vo vozidle.

CLv
Zodpovednost za Skodu

Zamestnanec zodpoveda za $kody spdsobené zamestndvatelovi v suvislosti s vedenim vozidla
pri pineni pracovnych uloh v stlade s § 179 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace

Za ¥kodu spdsobenu zamestnavatelovi v sivislosti s vedenim vozidla na sikromné ucely
zamestnanec zodpoveda v stlade s § 420 a nasl. Obcianskeho zékonnika.

Zamestnanec zodpovedd za prevzaté prisiudenstvo a vybavenie vozidla v rozsahu podfa
protokolu o prevzati prislu$enstva a vybavenia vozidla, ktory tvori prilohu tejto zmluvy.

¢l vi
Z3averecné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara medzi zamestnavatelom a zamestnancom na dobu urditd, a to
najneskér do dria zaniku pracovného pomeru zamestnanca alebo preradenia na inu pracu.

Tato zmluva zanikd mimo iného diiom, kedy rozhodnutie zamestnavatela o odiiati motorového
vozidla zamestnancovi nadobudlo Géinnost.

Tato zmluvu je moZné menit a dopifiat len na zaklade dohody zmluvnych strdn oznacenej
prisluinym poradovym ¢islom a podpisanej oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvni stranu je urené jedno
vyhotovenie.

Tato zmluva nadobida platnost dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Gcinnost
dfiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatefa ww.bpmk.sk.



Zmluvné strany prehlasuju, Ze tato zmluvu uzatvéraju slobodne, véine, uréito a zrozumitelne,
nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej
obsahu rozumeja a na znak sthlasu s fiou ju podpisuju.

V Kosiciach, diia V Kosiciach, dfia |
iy -
zamestndvatefl zamestnanec
Ing. Peter Miklovi¢ JUDr. Jana Popernik

konatef - riaditel spolo¢nosti


Jana Poperník
Ceruzka


Priloha ¢. 1

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Informaéna povinnost

Bytovy podnik mesta Kosice, s.r.o., so sidlom Juné nabreZie 13,042 19 Kosice, ICO: 44 518 684,
kontaktné udaje: bpmk@bpmk.sk (dalej len ,BPMK“) ako prevadzkovatel spracuva osobné
udaje zamestnanca za UGlelom realizécie kontrolného mechanizmus zamestnancov podla
Zakonnika prace, ktory v danom pripade pozostdva z monitorovania zamestnanca
prostrednictvom zariadenia GPS v sluzobnom vozidle, ako aj za u¢elom vyuctovania pohonnych
hmot zamestnancom.

Spractvanie osobnych udajov na vy$éie uvedeny Uéel sa vykonava na zaklade pravneho zakladu,
ktorym je opravneny zdujem podfa ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia 2016/679 a rovnako zakona
NR SR & 18/2018 Z. z., ktory vo svojich agenddch spracuva osobné tdaje fyzickych osob (dalej
len ,GDPR“) a § 13 ods. 1 pism. f) zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych ddajov v zneni
neskorgich pravnych predpisov (dalej len ,Zakon"). Opravnenym zdujmom je: zaistenie ochrany
majetku BPMK, stlad s platnymi zakonmi, kontrola efektivneho vyuZivania pracovného Casu
zamestnancami v suvislosti s vykonom ich prace.

Osobné Gdaje sa poskytuju prijemcom, ktorymi su: zastupcovia zamestnancov.

Osobné Udaje sa uchovévaju po dobu: 10 rokov od konca roka, v ktorom vznikla povinnost
podat dafiové priznanie a likviduji v sdlade s registratirnym planom BPMK.

Zamestnanec ako dotknutd osoba je povinny poskytnut svoje osobné udaje, ak ide o
spracuvanie osobnych ddajov, ktoré vyplyva z osobitnych predpisov (plnenie zakonnych
povinnosti) a je potrebné na plnenie Gloh prevadzkovatefa.

Prenos osobnych tdajov do tretich krajin ani medzindrodnych organizacii sa nevykonava.

S osobnymi Gdajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani profilovanie.

V sulade s &l. 15 aZ 22 nariadenia GDPR a § 21 aZ 28 Zakona je dotknuté osoba opravnena vo
vieobecnosti uplatnif si prdvo dotknutej osoby, a to: pravo na potvrdenie o spracuvani
osobnych Gdajov, pravo na pristup k osobnym ddajom, pravo na opravu osobnych Gdajov, pravo
na vymaz osobnych udajov, prdvo na obmedzenie spracuvania osobnych Udajov, pravo na
prenosnost osobnych idajov, prévo namietat spracdvanie osobnych tdajov.

Ak mé zamestnanec ako dotknutd osoba akékolvek otézky suvisiace so spractvanim jeho
osobnych Udajov, ma pravo kedykolvek kontaktovat zodpovednu osobu BPMK na adrese:
bpmk@bpmk.sk. Ak sa dotknutd osoba domnieva, Ze pri spracuvani osobnych udajov boli
poru$ené jej prava chranené nariadenim GDPR a zékonom, ma pravo podat na Urad na ochranu
osobnych udajov SR staZnost, resp. ndvrh na zacatie konania.

BPMK v sulade s ust. § 13 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskor3ich
pravnych predpisov zavadzaju kontrolny mechanizmus na monitorovanie zamestnanca
prostrednictvom zariadenia GPS v sluZobnom vozidle (dalej len ,Kontrolny mechanizmus®).
Kontrolny mechanizmus je zavedeny z dévodu osobitnej povahy Cinnosti BPMK, ktorou je
predovéetkym, ale nielen: zaistenie ochrany majetku BPMK, sulad s platnymi zakonmi, kontrola
efektivneho vyuZivania pracovného ¢asu zamestnancami v stvislosti s vykonom ich prace.
Kontrolny mechanizmus bude BPMK vykondvat prostrednictvom GPS zariadenia. Uvedeny
néstroj umozni kontrolovat polohu sluzobného vozidla a Styl jazdy vodica.

Monitorovanie zamestnanca uvedenym spdsobom bude BPMK vykonavat polas trvania
dohody.

Monitorovanie zamestnanca vy$éie uvedenym spdsobom bude vykondvané vylucne v
sluzobnom vozidle, ktoré pouziva zamestnanec.

Zamestnanec podpisom dohody potvrdzuje, Ze bol riadne informovany o zavedeni Kontrolného
mechanizmu a e bol informovany v stlade s ¢l. 13 GDPR a v stlade s § 19 Zakona.
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