Kolektivna zmluva
na rok 2025-2029

uzatvorena diia 30.1.2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku Zakladna
umelecka 3kola, 91601 Stara Tura, ICO: 42373981, org. &. 73-1008-304, zastipenou Mgr. Ol'gou
Mednanskou predsednickou Z0, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo
dia 1.1.2015 ZO OZ PSaV ZUS v Starej Turej, Ul. SNP 293/17A, 91601 Stara Tura (d'alej Odborova
organizacia).

a

Zakladnou umeleckou skolou so sidlom v Starej Turej, Ul. SNP 293/17A, 91601 Stara Tura, 1CO:
36125270, zastipenou MgA. Michalom Stiskalom riaditel'om Skoly (d'alej zamestnavatel’).

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok I
Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia, ICO: 42373981 mé pravnu subjektivitu podl'a zikona é&islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskoriich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 odst. 5 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dia 1.1.2015, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Olgu Medhanski,
predsedkyiiu odborovej organizdcie. Plnomocenstvo zo dita 1.1.2015 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriadovacou listinou zo dia 21.12.2001.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a skoly, ako Statutarncho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na téely tejto kolektivne] zmluvy sa méze pouzivat’' na spolotné oznacenie odborovej organizdcie
a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",



namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznafenia zdkona o odmehovani
nicktorych zamestnancov pri vvkone prace vo vergjnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona o
ochrane verejného zaujmu skratka .. ZOVZ" a namiesto kolektivnej dohody na rok 2025-2029
skratka "KD".

Clinok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivne] zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3

o

Pisobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivaej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individudlne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani price a na
dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zadina diiom
1.2.2025. Utinnost’ élankov KZ konéi ditom 31.12.2029,

Clinok 4

Zmena kolektiviej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ..dodatok ku KZ* a
cisluji sa v poradi v akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, tj. ¢lanky 7, 9, 10, 12 a 27 a to v zavislosti od
schvileného rozpoétu zamestnavatel'a. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto
KZ zmenit aj in¢ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola tato KZ
uzatvorena.



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou gmiuvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ rozmnozit' ju v troch rovnopisoch a dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavidzuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia uréi odborova organizacia, ked'ze
sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezenéna listina obozniamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje
poskytnif svojmu élenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v
ramcei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druh4 ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravee ndaroky a prdava zamestnancov 7 kolektivaej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovoest’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad'ovatel’ v ramei rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rdamci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSicho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramei rozpiitia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizaéného ttvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako styri tyZdne a pre ktorcho zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za =zastupovanie patri od prvého dila zastupovania a
zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujiceho vedlceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
urc¢encho zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon §pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon §pecializovanej ¢éinnosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za &innost' triedneho uéitel’a, ak tato €¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,



zvyiengj o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tito ¢innost’ vykondva v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbomému zamestnancovi za ¢innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
$pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvyienej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvyienej o 14%, ak fito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zaéinajiicich
pedagogickych zamestnancov, alebo za¢inajucich odbornych zamestnancov.

4. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP

(§ 16 OVZ).
5. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel'n

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl'a
§122ao0ds. 1a § 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéncého platu
zvyiend o 30%, a ak ide o def nepretrzitého odpo¢inku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéncho platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu
nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 8, 9
a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

8. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat 0€el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel
na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel' v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 6 % zo sihrnu hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov uréit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade drovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.



9. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
v sume:

a) 12 % z platovej tarify platove] triedy a pracovne] triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeiné
absolvovanie rozsirujliceho Stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne] triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeiné
absolvovanie Statnej jazykovej skGsky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platove] tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeiné
absolvovanie Specializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj
podla odseku 1 pism. d).

(3) za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dita kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o
priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou
zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi skoly, riaditelovi 3kolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socidlno-pravnej

ochrany deti a socialnej kurately a riaditelovi zariadenia socidlnych sluZzieb prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriad ovatel.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbomému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvo] nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbomému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢éinnosti podl'a osobitného
predpisu.

(7)  Priplatok za profesijny rozvoj] nepatri zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
za€inajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbomému zamestmancovi podla odseku 1 a zohladiiuje
dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatel'a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca



sa do 31. augusta 2026.

10. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zatinajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyike 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec.
Priplatok sa uré¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

20. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu pri prilezitosti zivotného jubilea
50 rokov a 60 rokov vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti vianoénych sviatkov.

(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vypldca v mesiaci jun prisluiného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.( § 20
OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacéne. Termin splatnosti platu je
pitnasty deil po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tstavoch podla vlastného wvyberu tak, aby bol plat pripisany na 0fet zamestnanca
najneskoér v deii  splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaji
zriadené osobné ucty umoZni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestavatel sa zavizuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na plat do
piatich pracovnych dni od podania ziadosti (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zédklade dohody o zrazkach z
platu, ¢asti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac G¢tov, ktoré si zamestnanec sam uréil.
(§ 130 ods. ods. 8 ZP ).



Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri
pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume
a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

¢) pitnasobku jeho funkéncho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekérskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéncého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

¢) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestmancovi patri pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi €innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedencho
déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho trojnasobku

jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predc¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1.

Clinok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po cely ¢as (cinnosti KZ mat’ uzatvorenii zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou dochodkovou spoloénost'ou.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zacastneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom uréenym v



zamestnavatel'skej zmluve, vo vySke 2% z hrubej mzdy. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok
podl'a predchadzajiicej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolocnost'ou, s ktorou ma uzatvorenl G¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dia, v
ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezivisle od ditky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyisej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clinok 12

Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods.§ ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a 'z hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti sivisiace
s priamou vyuéovacou &innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalf$im vzdelavanim mimo
pracoviska. a zarovei stanovuje pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov od 11:00 do 19:00 hod.

Clinok 13

Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienock zamestniavania sa
predlzuje vimera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 3 ZP o dva tyzdne pre
pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na poziadanie v prvom polroku 2025 pracovné volno
s nahradou platu v rozsahu 1 dei.

Tretia cast’
Kolektivne vi¥ahy a prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vimimkou,
ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.



(2) V pripade preruienia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mdzu zmluvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zdk.€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizujli ho nespochybiovat’.

Clinok 15
Riesenie kolektivaych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku K7, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe éinnosti KZ, alebo v dobe u€innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
névrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodeu =zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym Gcéelom sa zavizuji upravit’ podrobnejsie
postup riefenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZznost” bola
predetrend a vysledok oznimeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 17
Zahezpelenie cinnosti odborovej organizicie

(1) Zmluvné strany sa dohedli, ze budta racionalne riesit' zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej

cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti

vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej organizdcie

poskytnat jej:

a) miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny orgdn,

b) jednu telefonnu linku za Géelom telefonického spojenia, alebo poéitacového spojenia na odosielanie
sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

¢) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie / na svoj naklad,

f} svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Géelom vzdelavacich ¢innosti  odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho



vyjedndvania, oboznimenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnhou zmluvou, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestmavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v orginoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tiez umoZni Gpravu rozvrhu priamej
vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou platu funkcionarom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku (dalej OZPSaV) na zabezpeéenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- tlenovia vyboru ZO 1 deii v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 1den v roku,

- ¢lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z privnych predpisov a tejto KZ,
najmai:

a) vyZiadat® si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodniit’ po dohode s iiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- uréenie ¢asu potrebného na osobnu ofistu po skonfeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu taZzkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst” k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisluiny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby price a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorvch sa
vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urc¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);



b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najma:

- ak ma déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
C) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za 'z roka(§ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- o0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepastani o
a) dovodoch hromadného prepuistania,
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
C) celkovom poéte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepastanie bude uskutoénovat,
€) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer skonéit (§ 73 ods. 2 ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a)
ods.4 ZP),
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Zziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
ZP),
zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtrocne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vywvoji jeho €innosti; v rdmei
toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a statistickeé vykazy (§

229 ods. 1,2 ZP);
c) vopred prerokovat' s odborovou organiziciou najmai:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2
ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovncho pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomern¢ rozvrhnutie pracovncho ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky,
prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism.
a) ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestmancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- roziirenie okruhu osob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§
153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov S0 zZmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),



- pozadovani nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, $truktaru a predpokladany vyvo] zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena
zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnegj politiky, opatrenia na zlepS$enie hygieny pri praci

- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestndavatel'a
alebo jeho ¢asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2
pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona €.355/2007 Z.
Z.)

- ur¢enie tyzdenncho rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢ 138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoZnit’ odborovej organizicii vvkondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovvch predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym acelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzultacie a doklady (§

239 7P).

Clanok 19

Zivizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zédvizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnivatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP)

Clinok 20
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v slilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NE SR ¢ 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskoriich predpisov sa zavizuje sustavne
zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebne
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon priace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odborni sposobilost’ (§ 6 ods. | pism. o/ zdkona o BOZP),



b) bezodkladne oznamit’ vznik registrované¢ho pracovného firazu prislusnému odborovému organu (§
17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

¢) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohl'adu vritane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona
o BOZP),

d) zabezpetit' pre zamestnancov posidenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovné¢ho prostredia
najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla
mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1
pism.c) zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

¢) odstraiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

f}) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na =zdklade posudenia rizika a hodnotenia

nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovneho procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatme
OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

h) poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha zneéisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

1) zabezpecovat zamestnancom pitmy rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny;
zabezpecovanie pitného reZzimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vntitornym predpisom (§ 6 ods.
3 pism. b/ zakona o BOZP),

J) zabezpec¢it’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a umoznit’ im
vykondvat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno
s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a
§ 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

k) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému inspektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

1) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotej sposobilosti  na pracu vratane
ndkladov, ktoré¢ wvznikli v suavislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred
uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzfahu a po skonceni
pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18 zikona 355/2007 Z.
z.)

m) zamestnavatel zabezpeci, aby navrh a uréenie odbornych zamestnancov alebo dodavatel'ov
na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predlozeny odborovej organizacii na vyjadrenie
v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zakona 0 BOZP)

n) zamestnavatel’ zabezpeéi posidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok,
ktora by mohla mat" vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hl'adiska
zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného
rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a) zakona o BOZP)

Clinok 21
Kontrola odborovych orgianov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zaviizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a €1 sustavne
vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestancov, kontrolovat hospodirenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zicastiovat' sa na zistovani
pri¢in pracovnych lrazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadéas a no¢ni pracu, ktora by chrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ zucastilovat' sa na rokovaniach o otazkach BOZP.



Clinok 22
Zdravoind starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
a/ umoznit vstupné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklad zamestnavatel'a.
prace nevyhnutné, na naklad zamestnavatel'a.
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prveho dna pracovnej neschopnosti 30 % denného vymeriavacicho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého diia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 %
denn¢ho vymeriavacicho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.).
d/ zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbormym zamestnancom v pracovnom ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im absolvovat’ tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov (§ 55 zik. ¢.
3172009 Z. z. )

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost' na dalSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrénia vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat na cerpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat pedagogickym a nepedagogickym
zamestnancom stravovanie formou stravnych jedalenskych kuponov zodpovedajice zdsadam spravnej
vvzivy za dei, v ktorom odpracovali v mieste pracoviska viac ako 4 hodiny. V pripade zamestnancov
vyslanych na pracovni cestu bude zamestnavatel' postupovat’ podl'a Smernice — pracovné cesty
a cestovné nahrady, t.j. stravny jedalensky kupon za den pracovnej cesty nebude prideleny a stravné si
zamestnanec vyuctuje v cestovnom prikaze.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat' stravovanie vydanim stravnych jedalenskych kuponov. Narok
na stravné jedalenské kupony maji aj zamestnanci na kratii pracovny uvizok v dioch, kedy na
pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle ¢. 152/1994
Z.z. 0 socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume minimalne 0,30 eur na jeden stravny
jedalensky kupon.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje podla §152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace poskytnat’ stravu
zamestnancom aj poc¢as prekazky v praci na strane zamestnavatel'a podla §142 Zakonnika price, ak
a) zamestnanec vykonava pracu v ramei pracovnej zmeny viac ako 4 hodiny.



Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvyiovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikdcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné Glavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné velno s ndhradou funkéného
platu v rozsahu

a) pét’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d'alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Pracovné volno podl'a odseku 3 Eerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzend alebo preruSena prevadzka pracoviska.

Clanok 26

Zamestnavatel' sa zavizuje preplatitt zamestnancovi spravny poplatok, ktory zaplatil za
zabezpedenie odpisu z registra trestov, ktorym je zamestnanec povinny v zmysle § 14 ods.2 zak. ¢.
552/2003, preukazat’ splnenie predpokladu beziihonnosti podl'a § 3 ods.1 pism. b/ tohto zakona.

Clinok 27
Zasady pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa uruje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyike 1% a
b) dalsim pridelom vo vyike 0,25 %

zo stthrnu hrubych platov, zGétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny rok.

(2) Zakladom na urcenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie
mesaéného pridelu do fondu je siihrn hrubych platov zaétovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu je;
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo
stthrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(4) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie



prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je suc¢astou tejto
KZ.

Clinok 28
Usmernenia v case mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo vinimocného stavu

(1) V ¢ase mimoriadnej situacie, niidzového stavu alebo vinimoéného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani platia ustanovenia prvej casti az desiatej ¢asti s odchylkami uvedenymi v odsekoch 2
az 6.

(2) Poéas Gi¢innosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnyvch ochoreni alebo opatrenia
pri chrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podl'a osobitného predpisu

a) zamestndvatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domdcnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh
prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie price zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoZiuje a na strane zamestndvatel'a nie s vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuji vyvkon
prace z domdcnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného €asu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’ najmenej dva dni
vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostiou najmenej na tyzdei.

(4) Cerpanie dovolenky je zamesmavatel povinny ozniamif zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide o nevyéerpana dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
moze byt skratené so stthlasom zamestnanca.

(5) Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho délezite] osobnej
prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory md doleziti osobni
prekazku v praci z dovoedu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného osetrovania
chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicka
osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonéeni izoldcie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodenneg)
starostlivosti o fyzickl osobu podl'a osobimcho predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako
zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonéeni docasnej pracovne] neschopnosti.

(6) Ak zamesmanec nemdze vykonavat’ pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nadzového stavu
alebo vynimocéného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemern¢ho zarobku, najmenej vSak v sume
minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknute.

Stvrta éast’
Clinok 29

Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivne] zmluvy



vykonavat ro¢ne tstnou formou do 15. februdra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v troch exemplaroch — Ix zamestnavatel, 1x predseda odborovej
organizacie, 1x zamestnanci.

(3) Zmluvné strany vyhlasuja, Zze tito kelektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuja.

V Starej Turej, dna 30.1.2025

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Priloha ¢. 1

Zasady pre tvorbu a pouiitie sociilneho fondu
Clanok 1
Vieobecné ustanovenia
(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky ¢erpania, rozpocet.

(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 (dalej len SF)
v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moéze poskytniat odborovej organizacii v silade s ¢l. 27 tejto KZ,



zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo
jeho pravny predchodea zamestnaval ku diu odchodu do déchodku. Odborova organizédcia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaji do nasledujiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom 0éte zamestnavatel'a €. : IBAN: SK81 5600 0000 0058
5962 4003

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok wvykona zamestnavatel najneskor 31. januara

nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizicii prispevok z fondu na Ghradu nakladov odborovej
organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnumych na
realizaciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthmu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajtcej
vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume, nevycerpana ¢ast’ tychto prostriedkov moéze byt
pouzitd v nasledujicom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organiziciou.

(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospoddreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu na rok 2025
Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025
- povinny pridel vo vyike 1%- 2560 €

- d’al3i pridel podl'a §3 odst.1b- 640 €

- zostatok SF z predchadzajucich rokov- 1093,38 €

Spolu: 429338 €

Predpokladané vvdavky zo secialneho fondu na rok 2025

- prispevok na stravovanie 0,30/ na odobrani stravu, finanény prispevok na stravovanie a obCerstvenie
na pracovnych poradach- 1600,00 €

- socidlna vypomoc nendvratna- 150,00 €
- nepenazné plnenie na konei kalendameho roka (poukazky)- 1500,00 €

Spolu: 3250 €



Clanok 3

PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie nad ramec vieobecne platnych

predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,30 €. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancom finanény prispevok na stravovanie a obéerstvenie na pracovnych poradach.

2. Socidlna vypomoc nenavratna

charakteristika: socidlna vypomoc z dévodu tmrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti zamestnanca,
alebo zmierenie nasledkov zivelnych udalosti alebo docasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca,
ktorej nepretrzité trvanie prekroci prevazni ¢ast’ zdanovaciecho obdobia je poskytnuta z prostriedkov
socidlneho fondu v thrnnej vyske najviac 150 € za zdanovacie obdobie len od jedného zamestnavatel'a
je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len vyssie uvedenych moZznosti.

(1) Pri dmrti rodinného prisludnika- manZel, manZzelka, deti- ak sa sistavne pripravuji na buduce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré s telesne, zmyslovo alebo mentilne

postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spoloénej domacnosti.

(2) V mimoriadne zavainych dovedoch- napr. Zivelna pohroma, dlhodoba pracovna neschopnost
poskytni socidlnu vypomoc, ak neschopnost trva viac ako 6 mesiacov.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prisluinej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socidlnou poistoviiou
Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcii v rodine.

3. Nepenazné plnenie na konci kalendarneho roka (poukazky)
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnif podla moznosti rozpoétu SF zamestnancom dar na konci
kalendarneho roka vo forme nepenazného plnenia (poukazok), v zévislosti od uvizku zamestnanca,

maximalne v hodnote 100 €.

Tieto zasady s neoddelitelnou stcast'ou KZ.



zamestnavatel’ odborova organizacia

Priloha ¢. 2

Plnomocenstvo

Zikladna organizacia Odboroveého zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej umeleckej skole v Starej Turej, Ul. SNP 293/17A, 916 01 Stara Tura, ICO:
42373981, na zaklade uznesenia viboru ZOOZ zo dha 1.1.2015 splnomochiuje tymto



Mgr. Ol'gu Mediiansku, predsednicku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej
zakladnej organizacie.

Stara Turd, dia 30.1.2025

Plnomocenstvo prijimam.

predsednicka ZOOZ PSaV pri ZUS

Priloha ¢. 3

Zakladna organizacia OZ. PSaV na Slovensku Zakladni umelecka §kola, 91601 Stara Tura,
UL SNP 293/17A, 916 01 Stara Tura




Zakladna umelecka skola
Ul SNP 293/17A
916 01 Stara Tura

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2025-2029

Vazeny pan riaditel’ v povereni,

predkladame Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2025-2029. V zmysle § 8 zikona ¢.
2/1991 Zb., o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov Vas ziadame najneskor
do 30 dni oboznamit’, s ktorymi ¢astami kolektivnej zmluvy nesthlasite.

Stara Turd, diia 30.1.2025

Megr. Ol'ga Medinanska
Predseda ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:

1. Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu
2. Splnomocnenie

3. Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2025-2029



