Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 1.1.2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej umeleckej $kole, Odbojarov 953/3, 028 01
Trstena, org. &. 73 — 1144 - 510, ICO: 56633785, zastipenou Mgr. art. Miroslavom Knapom,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a
¢lankov 1 - 3 stanov zakladnej organizacie,

(d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou umeleckou $kolou so sidlom v Trstenej, Odbojarov 953/3, ICO: 378 10 154
DIC: 20 21 67 04 09 zastupenou Mgr. art. Jozefom Tretinom, riaditelom $koly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z¢lankov 1 - 3 stanov odborovej organizacie, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutdrny organ, poveril na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana
Mgr. art. Miroslava Knapa, predsedu zakladnej odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo dna 1. 4. 2002
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.!

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZe pouzivat' na spolocné oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1 . . . . . , P y P L. . .
Ak je obec alebo mesto zamestnévatefom je potrebné dat namiesto slov "zalozent: zriadovacou listinou" slova "na zaklade

zédkona €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni” a namiesto ,...riaditela Skoly..” oznatit funkciu 3tatutdrneho orgénu
zamestnavatela
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Zamestnavatel' uzndva vzmysie § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudu v budticnosti pocas G¢innosti tejto KZ -spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a tcinnost’ kolektivnej zmluvy

Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace., na dohodu o brigddnickej praci $tudentov ana dohodu
o pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu sa nevzt'ahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného ¢asu,
o prestojoch, o dblezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika,
o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za noénu pracu a pripadne o mzdovej
kompenzacii za st'aZeny vykon prace.?

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zagina diiom
1. januéara 2025 a skon¢i 31. decembra 2026, okrem ¢lankov ktoré st viazané na rozpodet
a kolektivnu zmluvu vysSieho stupna, t. j. ¢lankov, ktorych uCinnost’ sa skonéi diiom 31.
decembra 2023. 2/

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budtcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky a to v zavislosti od rozpoc¢tu prideleného
zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorugenia. Termin stretnutia uréi odborova organizacia,

2 s - ] P ‘ Ay ) -
/ Personalna pBsobnost KZ, ako aj G¢innost KZ sa m&iu vymedzit odligne



3)

(h
2)

ked'Ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’
svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad’ovatel' v ramci rozpitia
uvedeného v OVZ.

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpétia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramei
rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore;j
je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na néro€nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného ttvaru a podriadenych zamestnancov.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stilastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je su¢astou jcho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podlra
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak
v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu veducemu zamestnancovi; pdvodne
urCeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Platova kompenzicia za st’azeny vykon prace

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platovii kompenzaciu za staZeny vykon prace pri
vykondvani pracovnych ¢innosti zaradenych do

a) druhej kategérie mesane v sume urcenej riaditefom Skoly platovej tarify prvého
platového stupfia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
OVZ.

b) tretej kategérie mesaCne v sume uréenej riaditelom $koly platovej tarify prvého

platového stupia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
ovz,

¢) Stvrtej kategoric mesaine v sume urCenej riaditelom 3koly platovej tarify prvého



platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
ovz?

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitela, ak tato ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitela, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢&innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvaddzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito c¢innost vykondva ujedného zalinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného za¢inajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢&innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto Cinnost’ vykondva udvoch alebo u viacerych zacinajicich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych za¢inajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvyscenej o 24%.

S. Priplatok za pracu v sobotu a nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ). Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodni1 na poskytnuti ndhradného volna za tito €ast’ pracovnej Sinnosti, patri
zamestnancovi plat za hodinu tejto pracovnej ¢innosti hodina ndhradného volna.

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ). Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom
dohodnt na poskytnuti nidhradného vol'na za tuto ¢ast’ pracovnej €innosti, patri zamestnancovi
plat za hodinu tejto pracovnej ¢innosti dvojndsobny pocet hodin néhradného volna.

7. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funk&ného
platu, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za
hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu alebo uréenim nahradného volna.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky prip. ndhradné vol'no podla ods. 6 aZ 9 tohto &lanku (§ 19 OVZ).

* Platova kompenzécia za staZeny vykon prace v druhej kategorii sa mdZe dohodnut’ v rozpiti 10 a2 23%, v tretej
kategorii v rozpiti 20 az 35,2% a v $tvricj Kategoril v rozpidti 20 az 42%, (§11 OVZ)
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. Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel na =zaklade pisomného navrhu prislu§ného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel' v rozpoéte finan¢né prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
ur€it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku kalenddrneho
roka na cely kalendarny rok.

Zamestnancovi moze zamestniavatel osobny priplatok zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na
zaklade urovne kvality plnenia pracovnych tloh alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespitia kritéria alebo podmienky) a to po prerokovani so
zastupcom zamestnancov.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca azacinajiceho odborného
zamestnanca
Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zaéinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zaCinajuci pedagogicky zamestnanec a zainajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov
nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov veku
- Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov veku, priznat’ mu odmenu vo vyske 100 €.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu je
15 den po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet
zamestnanca najneskdr vdef  splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemajui zriadené osobné uCty umozZni zamestnavatel prevziat' plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach

z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).
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Zé4kladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
riadi aktudlnymi platovymi tarifami schvalenymi a zverejnenymi na webovom sidle
Minedu.sk.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zékona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Vyska prispevku zamestnavatelana  doplnkové  déchodkové sporenie

v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2026 je
najmenej 2 % z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov zu€astnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

a) U zamestndvatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2024 dohodla ur¢ita vyska platenia prispevkov na doplnkové ddchodkové
sporenie, a u zamestnavatel’a, ktory uzatvoril zamestnavatel’ska zmluvu s doplnkovou
ddchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2024, zostdva dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana a v roku 2025 je najmenej 2 % z objemu zG¢tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

b) U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.

decembra 2025 dohodla ur¢itd vyska platenia prispevkov na doplnkové ddchodkové
sporenie, au zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel’ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nost'ou do 31. decembra 2025, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachované a v obdobi od 1.1.2026 do 31.8.2026 je najmenej 2 % z objemu
zictovanych platov zamestnancov zudastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.
Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatelskii zmluvu, ale nema uzatvorend
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu  ucastnicku  zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou ddchodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30
dni odo dnia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel. V podnikovej
kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut’, Ze ak zamestnavatel nema
uzatvorenu Zziadnu zamestnavatel'ski zmluvu, uzatvori zamestnavatel'ski zmluvu s
doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorenu uéastnicku zmluvu
jeho zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto&nosti
dozvedel.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

- Priemerného mesa¢ného zarobku - vy$ka funkéného platu

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
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zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume
- Priemerného mesaéného zarobku - vyska funkéného platu

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokies schopnosti vykonavat’ zarobkovii ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume vysky jeho funkén¢ho platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume vysky
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predc¢asny starobny déchodok na zaklade ziadosti
podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. | ZP.

Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavidzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysiej platovej tarife platovej triedy, ktora
mu prisluhuje a do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto
urCeny tarifny plat nesmie byt niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as 37 a %2 hodiny tyzdenne z toho
23 hodin tyzdenne priama cinnost al4 a Y hodin tyzdenne nepriamej c¢innosti
u pedagogickych zamestnancov;

Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
sivisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alsim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka a pracovné vol’'no

- V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie pre pedagogickych zamestnancov

nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP ods. 3 pism. a) o jeden tyzden.* /(celkovy pocet - 9 tyzdiov).

- O jeden tyzden sa predlzuje aj zakladna vymera dovolenky pre nepedagogickych

zamestnancov na pit’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory

'V KZ sa mdZe zvysit vymera dovolenky



do konca kalendarneho roka roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa
trvale stara o dieta.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1)  Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociadlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) 'V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3)  Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybnovat’.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviazkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, je) doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
Zabezpeclenie ¢innosti odborevych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut jej si¢innost’ pri vykonavani prace odborovej
organizacie

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni ipravu rozvrhu priamej
vyuCovacej alebo vychovnej c¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
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odborovych orgédnov, na zabezpecenie nevyhnutnej innosti odborovych orgénov.
Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkcionarom,
ktorf st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpe&enie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,

Clanok 16
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii vedicej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy$sich orgdnov
zastupcu zamestndvatel'a za uc¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizicia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 17
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojcj pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az

10 zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje

sustavne zaistovat' bezpe¢nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten udel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikatné predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zékona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislugnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

¢) ¢/ zabezpelit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekéarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zékona o BOZP),

d) zabezpeCit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.h)
zékona NR SR ¢.355/2007 7. z.

¢) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat’ kaZdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeéne;
prace, zasadami bezpecného sprdvania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zédkona o BOZP),

f) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

g) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP).

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnii obuv, ak pracuju v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zékona o BOZP),
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kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zdkona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znadat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clénok 18
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat' ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i
sistavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne ne$kodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vy$etruje pri¢iny pracovnych Urazov, zicastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,
Clénok 19
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavédzuje:

a)
b)
c)
d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 16 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),
vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na
kupel'nt, lieebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,
pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka néahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti uréenej sumy zakonnikom prace denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od §tvrtého dia do desiateho dila do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
sumy urcenej zakonnikom prace denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona
¢. 462/2003 Z. z.).
moznost’ zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv
pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo a umoznit' im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 20
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o detl zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpe¢i v ramei vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreadnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podl'a
vnatornych zvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.
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Clanok 21
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenédch stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestndvatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.
z. v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona ¢. 152/1994 Z. z. o sociilnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovné Glavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavate] poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funk&ného platu v rozsahu

a) pdt pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie.

b) pét pracovnych dni na G¢ast’ na funkénom vzdeldvani alebo na funk&nom inova¢nom

vzdelavani, ak ide o veduiccho zamestnanca

Pracovné volno podla odscku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked' je obmedzena alebo prerusend
prevadzka pracoviska.

Clanok 23
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urdenie mesaéného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalenddrny mesiac..
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Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednivania v sume rovnajticej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd
alebo platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktor4 je su¢astou tejto KZ.

Stvrta cast’

Clanok 24
Z.avereéné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. KaZda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné¢ strany vyhlasuju, ze wito KZ si preéitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na urdené obdobie a nadobuda platnost’ diiom podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami. Jej platnost sa vzdy predlZuje na obdobie dalSieho
kalendarneho roka , ak pred uzatvorenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran
nepodé névrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato KZ stréca platnost’ diiom uzatvorenia novej
KZ opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zavizna pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

NeoddeliteI'nou su¢ast'ou KZ st zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu (priloha ¢. 1)

V Trstenej dna 31. 12. 2024

vuvvILVVA oTganizacla —aiestnavatel



